Educateur-éducatrice de jeunes enfants

Nombre de postes 1
Temps de travail Temps complet
Durée de travail 35h00

Type de I'opération Remplacement temporaire d’'un agent sur emploi permanent

Durée de la mission 1an
Ce poste est-il ouvert aux contractuels ? Oui

Date prévue du recrutement 25/08/2025 ou des que possible
Lieu de travail ; Multi accueil de Conlie
Description du poste a pourvoir

Educateur-Educatrice de jeunes enfants en multi accueil aupreés de jeunes enfants

Description du poste a pourvoir

Accueillir et accompagner les enfants et leurs familles

Accueillir les enfants et les parents quelle que soit leur situation

Prendre en compte la demande et les choix des parents en adéquation avec le projet
pédagogique

Communiquer avec les familles, valoriser et soutenir la fonction parentale

Observer et identifier et respecter les besoins (physiques, moteurs et affectifs) de chaque
enfant dans son individualité et y répondre

Accompagner I'enfant dans une démarche éducative bienveillante et positive dans tous les
temps de sa journée

Aider I'enfant a progressivement acquérir des gestes et comportements autonomes
(autonomie vestimentaire, alimentaire, motrice, etc.)

Savoir transmettre aux familles ses connaissances en matiére de développement du jeune
enfant et leur permettre d’avoir acceés aux informations relatives a la petite enfance

Créer et mettre en ceuvre des conditions nécessaires au bien-étre des enfants

Aménager des espaces de vie (repos, repas, jeux, etc.) adaptés aux besoins individuels et
collectifs des enfants dans le respect du projet d'établissement

Réaliser les soins courants d'hygiéne de I'enfant dans le respect de son intimité

Savoir estimer I'état de santé général de I'enfant

Organiser des activités en lien avec le projet pédagogique

Observer et réajuster les pratiques professionnelles

Participer aux taches courantes de I'établissement

Entretenir et désinfecter les espaces de vie et le matériel

Mettre en ceuvre les consignes de sécurité et d’'hygiéne.

Suivre le stock des produits d'entretien.

Réaliser trés ponctuellement la remise en température des repas livrés en liaison froide

selon les normes en vigueur (HACCP) et le nettoyage de la cuisine et du matériel selon le plan
de nettoyage et de désinfection

Participer a la prise des repas des enfants.

Participer en équipe au projet pédagogique

Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre du projet de I'établissement et du projet
pédagogique

Participer au travail de I'équipe et aux réunions

Rendre compte des observations et des activités effectuées en réunion d’équipe
Transmettre a 'équipe ses connaissances en matiére de développement du jeune enfant

Assurer la continuité de direction

L’éducatrice de jeune enfant assure la direction en I'absence de la directrice
Assurer |la gestion des demandes de stage et du planning d’accueil des stagiaires



Et en cas d’absence prolongée de la directrice :

e Gérer les demandes d’inscriptions, le planning des enfants
e Assurer les commandes des repas et la gestion des stocks
e Assurer la facturation et le suivi des encaissements (régie de recettes)

Profil recherché

DIPLOME
Dipldme d’éducatrice de jeunes enfants

COMPETENCES REQUISES

> TECHNIQUES ORGANISATIONNELLES

- Savoir identifier les besoins de I'enfant

- Savoir organiser la journée et les activités

- Connaitre les techniques et besoins alimentaires, en soins d'hygiéne corporelle
- Savoir sécuriser les espaces de vie des enfants

- Savoir entretenir les locaux et les équipements

- Savoir travailler en autonomie

- Connaitre les principes d'ergonomie et de manutention

> D ADAPTATIONS RELATIONNELLES

- Savoir se remettre en question et interroger ses pratiques professionnelles

- Respecter la confidentialité et le secret professionnel

- Esprit d'initiative

- Savoir s'intégrer dans une équipe, savoir situer sa fonction

- Etre dynamique et faire preuve de réactivité face aux demandes de la direction
- Sens du travail en équipe

- S adapter aux moyens mis a disposition par la collectivité et selon les besoins du service
- Etre patient, disponible et calme, avoir le sens de I'accueil

- Avoir un intérét pour se former et s'informer.

- Etre attentif aux attentes et aux demandes

Candidature jusqu’au 4 juillet 2025

Si vous étes intéressé, veuillez envoyer votre lettre de motivation et votre CV :
- par courriel : administration.generale@4cps.fr

- Ou par voie postale :

Madame la Présidente

Pbéle Intercommunal de Conlie

4 rue du gaucher
72240 CONLIE



