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4CPS

Date de Convocation : 06 septembre2022

Nombre de conseillers en exercice : 31
Nombre de conseillers présents ou représentés par leur suppléant : 25

Nombre de votants : 25

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

kK%

ORDRE DU JOUR

Syndicat Mixte Sarthe Amont : désignation de 2 membres suppléants

Office de Tourisme intercommunal de la Champagne Conlinoise et du Pays de Sillé (régie dotée de la seule
autonomie financiére) : Vote du budget annexe « Régie tourisme — 4CPS » exercice 2022 pour la période
ler octobre au 31 décembre

Décision modificative n°1 du budget principal exercice 2022

Proposition de lancement d’un outil d’amélioration d’habitat Programme d’Intérét Général sur le Pays du
Mans (hors Le Mans Métropole)

Signature d’un marché public de moins de 40 000 euros HT en vue de la passation d’'un marché de
ménage des parties communes de la maison de santé pluridisciplinaire a Sillé-le-Guillaume

Marché de maitrise d’ceuvre pour I'extension et I'aménagement de la ZA a Sillé le Guillaume : attribution
du marché

Avenant au marché de construction de la Maison du Tourisme a Sillé-Plage

Prise en charge du chauffe-eau pour le RIE et avenant au bail de location avec I'association de gestion du
restaurant inter-entreprises — modification de la délibération n° 2022099

Office de tourisme : Création de 2 postes permanents et 1 poste saisonnier

10) Poste d’éducateur de jeunes enfants en alternance
11) Service environnement : lancement de la consultation pour le marché de fourniture de sacs marqués
12) Convention d’exploitation des équipements du quai de transfert des Ordures Ménageres du SIRGEOM :

participation financiere 2022

13) Répartition du FPIC 2022

14) Effacements de dettes

15) Programme Leader du Pays du Mans (2023 — 2027)

16) Voeux pour le congrés départemental des Maires qui se tiendra le 15/10 au centre des exposition du Mans
17) Affaires diverses

18) Questions orales

L’an deux mille vingt-deux, le douze septembre a 18h00, le conseil communautaire de la Champagne Conlinoise et
du Pays de Sillé, légalement convoqué le 6 septembre 2022, s’est réuni au p6le intercommunal a Conlie en séance
publique sous la présidence de Madame Valérie RADOU, Présidente de la 4CPS.



Etaient présents : Christian LEMASSON, Valérie RADOU, Mikaél JUPIN, Sylvie BOULLIER, Dominique AMIARD,
Jean-Paul BLOT, Patrice GUYOMARD, Chantal BEZANNIER, Pierre GUERBOIS (suppléant de Jean-Jacques
OREILLER), Martine COTTIN, Killian TRUCAS, Jean-Claude LEVEL, Jean-Paul BROCHARD, Nathalie PASQUIER-JENNY,
Hugues BOMBLED, Stéphane BRUNET, Thierry DUBOIS, Mikaél FOUCHARD, Alain HORPIN, Loic CHAUMONT,
Gérard GALPIN, Josiane GARREAU, Eric POISSON, Claire PECHABRIER, Michel PATRY.

Absents excusés (pouvoir) : Vincent HULOT, Sonia MOINET, Fabienne RIVOL, Daniel LEFEVRE, Pascal LEBRETON,
Laurence DUBOIS.

Assistait également Monsieur Eric BADIN, Directeur Général de la 4CPS.

Madame Valérie RADOU, Présidente de la 4CPS, procéde a I'appel des membres du conseil communautaire. Le
guorum étant atteint, Madame la Présidente de la 4CPS ouvre la séance.

Madame Sylvie BOULLIER a été désignée Secrétaire de séance.

N° 2022105DEL

Objet : Syndicat Mixte Sarthe Amont : désignation de 2 membres suppléants

Par délibération en date du 25 avril 2022, le conseil communautaire avait désigné Mrs Stéphane BRUNET et
Mikaél FOUCHARD pour siéger et représenter la 4CPS en tant que membres titulaires au sein du syndicat mixte
Sarthe Amont (SMSA).

Il convient de désigner deux membres suppléants :

- Killian TRUCAS
- Daniel LEFEVRE

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022

N° 2022106DEL
Objet : Office de Tourisme intercommunal de la Champagne Conlinoise et du Pays de Sillé (régie dotée de la

seule autonomie financiére) : Vote du budget annexe « Régie tourisme — 4CPS » exercice 2022 pour la période
ler octobre au 31 décembre

Suite a la dissolution de I'EPIC Office de Tourisme au 30/09/2022, et a la création de la régie qui lui succéde, il
convient de voter un budget annexe « Régie tourisme — 4CPS » exercice 2022 pour la période ler octobre au 31
décembre 2022.

Apres avoir entendu la présentation du Budget Primitif exercice 2022 du Budget annexe « Régie Tourisme —
4CPS », Le Conseil communautaire décide apres délibération d’approuver a 'unanimité le budget primitif exercice
2022 du Budget annexe « Régie tourisme — 4CPS » présenté comme suit :



CC de la Champagne Conlinoise et du Pays de Sillé - REGIE TOURISME - BP [projet de budget) - 2022

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET

VUE D"EMSEMELE A1
FOMCTIONMEMENT
DEFEMSES DE LA SECTION DE RECETTES DE LA SECTION DE
FONCTIONMEMENT FOMCTIONMEMENT |
v
0| CREDITS DE FONCTIONMEMENT VOTES
45 100,00 45 100,00
T AL TITRE DU PRESENT BUDGET 1) - .
E
+ * +
E RESTES A REALISER [R_AR) DE 000 000
3 L"EXERCICE PRECEDENT {2} : :
o e .
R | 002 RESULTAT DE FONCTIONNEMENT (=i deficit) {si excedent)
; REFORTE (2) 0,00 0,00
TOTAL DE LA SECTION DE
FONCTIONNEMENT (3] 45 100,00 45 100,00
INVESTISSEMENT
DEPENSES DE LA SECTION RECETTES DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT DINVESTISSEMENT
g CREDITS D'INVESTISSEMENT (1) VOTES
= AU TITRE DU PRESENT BUDGET fy 7 250,00 7 250,00
E compris le compte 1068)
N + + %
'E RESTES A REALISER (R.AR) DE 0,00 0,00
S L'EXERCICE PRECEDENT (2) ' :
2 004 SOLDE D'EXECUTION DE LA {si solde négatif) {si solde positif]
SECTION VINVESTISSEMENT REPORTE
T @ 0.00 0,00
g
TOTAL DE LA SECTION
D'INVESTISSEMENT 3] 7 250,00 7 250,00
TOTAL
TOTAL DU BUDGET (3] 52 350,00 52 250,00

(11 A bihget primi] s okt votha comespondlent s crldis vallks 1o g fefme Btape budgblure. D mbre, (ol kS obesions modBaatives &t b budgel supslimentaine, b cbdis

i, SoniTesk fenctert as FEE Wil ke e P dape Do Sair SOmTalon Feit ORiln alilELTEENE vilEs brs oL e dnbits

(2] A& wendr unkguemen en oas de nepriss des ndsulals de Necencos préobdent, sof apnks e vobs du comple adminsivail!, soi en cos de reprss anbcipie des rlscbais

Liss resien & rbaliser de la section de oncionnement comespondent e dépensss, ain SEpees engagbes non mandabbes of non ratshdes tolkes qu'slies ressedent de la complabiitg
it engagements o e receles mrmuuﬂarﬁna.m pas dennd beu & Mémission o un fne ef ron rafachees (R 2311-11 du CGCT)

Liss nesies & phalser e la section ' et & o sy dbpenses engagbel non Mandabées as 3112 de Mecerdos prisSdent telies quielies ressonent de ka
complabilié des engagements of aub necyDes corlaines i'ayan pas donnd Beu & Nemission dun Bire au 3142 de lecercios précident [ 2311-11 du CECT)

(3] Total de kb section de fondionnement = RAR + isullal repond + crbiis de fonconnement volis
Tioka de I sedion Simaiiasement = RAR + solde Jecbation repoid + oédis Jinvesissement wobis
Tiolad g bisdget = Total de ka seodon de foncbonmement + Tolal de ka secthsn v el ment



CC de la Champagne Conlinoise et du Pays de Sillé - REGIE TOURISME - BF {projet de budget) - 2022

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET ]
SECTION DE FONCTIONNEMENT — CHAPITRES Y.
DEPENSES DE FONCTIONMEMENT
Chap Libella Pour mémodre Restes 3 Propositions VIOTE {3) TOTAL
|budget réaliser N-1 nouvelles [=RAR+
précedent (1) (2] wote]
011 | Charges 3 carackére général D.oD iy 470000 0,01 4700,00
(2 | Crames de personnel, frals assimies 0,00 0,00 30000,00 0,00 3000000
014 | Atieruations de produts 0,00 0,00 oo 0,00 0,00
€5 | Auires chames de gestion courants 0,00 0,00 oo 0,00 0,00
BS5 | Frais fonctionnement des groupes Taius: 0,00 0,00 0.0 0,00 0,00
Toksl des dépensss ds gestion courants 0,00 1,00 38 700,00 0,00 38 700,00 |
€6 | Cramesfinanciérss 0,00 0,00 oo 0,00 0,00
7 | Crames exeptiornelies 0,00 £.00 oo 0,00 0,00
ES Dotatons provisions semi-budgetaines (4) 0D 0.0 0.oa 0.0
02 | Depenses Imprevuss Doo 250,00 0,00 250,00
Total des dépenses réelles de fonctionnement g 0,00 38950,00 0,00 38 950,00
023 | Virement & fa section dimvestissement (5] a.00 & 150,00 a,00 & 150,00
042 | Opérat onie fanskt ene secions (51 a.00 0,00 0,00 0,00
043 | Operar onire inerewr o i3 secion (5) a.00 0,00 0,00 0,00
Total des dépenses dordre de fonctionnement 000 & 150,00 .00 & 150,00
TOTAL 0,00 0,00 45 100,00 0,00 45 100,00
+
(I [ 02 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE {2) | 00 ||
I TOTAL DES DEPENSES DE FONCTIOMNEMENT CUMULEES | 25 100,00 ||
RECETTES DE FONCTIONHEMENT
Chap Libelle Pour mémoire Restes 3 Propositions VOTE (3} TOTAL
budgest réaliser N-1(2) | nouvelles {= RAR +
précédent (1) wote]
013 Ameruations de charges 0,00 0,00 0,00 o.oa 0,00
70 | Produbis services, domaine et ventes div 0.00 £.00 oo 0,00 0,00
73 000 0.00 3100,00 0,00 310000
T 000 £.00 0,0 0,00 0,00
75 0,00 0,00 42 000,00 0,00 £2000,00
o5 O gecetion o.o0 0,00 45 100,00 (AL 25 100,00
76 | IProculs Sroncers 0,00 0,00 0o 0,00 0,00
w Produits Siceptonnss oo 0,03 0,00 0.03 0,00
78 | Reprises provisions semi-budgetaines 4] 0,00 oo 0,00 000
Total des receties reslles de fonctionnement .00 0,00 45 100,00 0,00 45 100,00
042 | Operar orie fENSET N SA0HNS (5) a.00 0,00 0,00 0,00
043 | Operar orire inerew o ia secion (5) a.00 0,00 0,00 0.00
Tozal des receres d'ordre de fonctionnement 0o .00 0,00 .00
TOTAL 000 0,00 45 100,00 0,00 £5 100,00
+
[ R 02 RESULTAT REPORTE OU ANTICIPE {2) | oo ||
I TOTAL DES RECETTES DE FONCTIONNEMENT CUMULEES | 45 100,00 |

Pour information ©

AUTOFINANCEMENT PREVISIONINEL
DEGAGE AL PROFIT DE LA SECTION

O'INVESTISSEMENT (6}

& 150,00

(1] CF. Modalinks e wobs HS
(2 Irscrine en cas o nepiss des rsultats de Necencios prbchoient | apnks vole du comple adminstrall) ou sl neprise antcpds des raulals
(3] L el i | corgyard: bl BTGNS ot MUt 60T ke Propoaitions ol

1] S I commurne o Neiabissemment apoioue ke négime des provision semi-budgitaines

5] OF 023 = R O2F | OF 040 = RF 0e AT 020 = OF G4 O 0411 = /T 04T

DF 045 = AF 43

(8] Bazbde de 'opbraiion OF 23 + OF 042 - AF Q43 ou sobde de Foplraion R 001 + RY 040 - O 040

Il sagit, pour un bubget vold en equIlbE, 0SS MRESOUICES DFOQTES
COmEspOnant 3 lexcédent des receties resles de fonconnament sur les
nepenses racles de Tonciornament. || 5art 3 financer |2 emboursament ou
WEHMEE”EEHMWMMMDWEMM
l'etabiissement



CC de la Champagne Conlinoise et du Pays de Sillé - REGIE TOURISME - BF [projet de budget) - 2022

Il - PRESENTATION GENERALE DU BUDGET I
SECTION D'INVESTISSEMENT — CHAPITRES A3
DEPEMSES DVINVESTISSEMENT
Chap. Libelle Pour Restes 3 Propositions VOTE {3) TOTAL
mémaire réaliser N-1 nouvelles {= RAR + vote)
budget Lt
précédent (1)
oo Stocks (5} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 Immobililsations Incorporelles (sauf 204) 0,00 0,00 200000 0,00 2 D000
204 Subwventons dequipsment vesses 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a | Immoblisations comansiles 0,00 0,00 500000 0,00 5 D000
= Immobilisations ragues en Fecation (5) 0,00 0,00 0,00 0,00 D00
3 Immaoblisations en couwrs 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Total des opsrations O equipement 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total ges depansss d'equipsment 0,00 .00 T 000,00 0,00 700000
10 Ciotations, fonds divers 2t resanes 0,00 0.0o 0,00 0,00 0,00
13 Subventons dinvestissement 0,00 000 0,00 0,00 0,00
15 Empiunts et dettes asalmiéss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Comphe de laison © affecta” (BA,rage) (7) 0,00 [ila+] 0,00 0,00 0,00
26 Fariipa™ & éances ratachées Lo 000 0,00 0,00 0,00
er Alres Immobilisatons fnancess. 0,00 0,00 0,00 0,00 0o
[1:1] Dnenses IMpravies 0,00 250,00 0,00 250,00
| Total deg Nnanclerss 0,00 000 250,00 0,00 250,00 |
|45, | Tofal des ope. pour compts e ters (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
: é investi nt 0,00 0.00 T 250,00 0,00 7 250,00
] 040 | Operse ardre ransfer entre sechans (4) 0,00 000 0,00 0,00
0d1 (OperEtions patimoniales () 0,00 000 0,00 0,00
Total des dépenses d'ordre 0.00 0,00 0.00 0,00
dinvestissemen:
TOTAL 0,00 000 7 250,00 0,00 725000 )
+
( O 001 SOLDE [¥EXECUTION NEGATIF REPORTE OU ANTICIPE (2) | .00 ||
( TOTAL DES DEPENSES I'INVESTISSEMENT CUMULEES | 7 250,00 |
RECETTES IVINVESTISSEMENT
Chap. Libelle Pour memoire Restes a Propositions VIOTE {3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles {= RAR + vote)
précédent (1) 2
oo Slooks (5) 0,0 0,00 0,00 0,00 000
13 Subventions dimvesissement (hars 138) 0.0 000 0,00 0,00 0,00
1E Emprunts. et deties assmilecs (hors 165) 0,00 0oo 0,00 0,00 D00
1] Immoilisaons Inceporeles (5aut 204) 0,0 0,00 0,00 0,00 000
204 Subventions dequUpEmEnt VErs&ss 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
H Immohilisatons comorelles 0,00 0,00 0,00 0,00 D00
3 Imimoiilisations reques en afectaton (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 IMiMCIEIE0NS 2N COUrs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0.00 0.00 0,00 0.00 000
1] 0.0 000 1 100,00 0,00 1 100,00
065 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
135 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165 Depdes t cautionnaments requs 0 o] 0m 0o 0.0
16 Compie de llalson : afeciat” [BAnSge) (7) 0,00 D000 0,00 0,00 0o
25 Participat” of créances Eiachees 0,00 000 0,00 0,00 0o
.l Aarires immoblksations financiénss 0,00 (5l i) 0,00 0,00 0o
| 024 Produits des cesslons dimmoblisatiors 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Tiotal des recotiss Minanckres 0,00 0,00 110,00 0,00 1 100,00 |
45 | Total des opé. pour s compts de tiers 000 000 0,00 0,00 0,00
=]
Total des recettes réelles diinvestissement 0,00 000 1 100,00 0,00 1 100,00 |
o1 Virement oe s Sect" 08 foncionnament (4 a.00 815000 0,00 8 150,00
40 Ciperal™ orire TeEnsRIT Snie Sections (4] a0 0,00 a,00 00
41 Ciperations patrmaniales [4) a0 0,00 a,00 00




CC de la Champagne Conlingise et du Pays de Sillé - REGIE TOURISME - B (projet de budget) - 2022

Chap. Libedle Pour mémaire Restes 3 Propositions VOTE {3) TOTAL
budget réaliser N-1 nouvelles {=RAR + vote)
précedent (1) 2
Towzl des recemes d"ordre dfinvestissemeant 0.00 8150,00 .00 6 150,00
TOTAL 0] 000 | 7 250,00 0,00 7 250,00
+
I R 001 SOLDE D'EXECUTION POSITIF REFORTE OU ANTICIPE {2) | 0.00 ||
[ TOTAL DES RECETTES D'INVESTISSEMENT CUMULEES || 7 250,00 ||
Pour information -
I s"agit, pour un budget vole en equilbre, des ressoUNGES IOMES
comespondan & Mexcédent ges recettes rédies de fonctionnement sur || AUTOFINANCEMENT PREVISIONMEL
es ofpenses resles e fonclonnement. |l sert 3 fmancer ke DEGAGE PAR LA SECTION DE § 150,00

remiboursament du capital de la dietie et les nouveats: Investizsements
de |3 commune ou de 'Eatlissement.

FONMCTIONMEMENT (10}

1) CF. Modalints de vois 18
2] Inserirg e cod e reprise des isullal o Meenes phbobdant | apnés voke du comple sdminsiradT) ou i neprise anboipde des nEaLka

3] Lt vk b Mooaggaineg: Sl bdrant pols nigusment Sr b propoailons nosssles

4] OF 023 = R 02 OF Q40 = RF 042 AT 040 = DOF 04 OV 041 = AT 047 | OF 045 = /F 043

B A& st UriLieTseni dun |e odoe o Ui SLb Ol S1008. Saion k3 mdthode de Mireeniene permanend & mpife aolorse pour s seubel opdraion Camenagemets (ol seemen ZAC. ) par
ailbeuirs Teracbel dar |6 cadre g Dudets e

) En depenidd, b dhapire 22 nelracs el i O e B ilakbds o e b regus en aledalion. En recetie, il netraos, e ok dchlant, lanradalion de s (e eTesiuk S0 un
ESTCHE AnDETRLT

T & e Lt kvl ks pommune ou | ilabisement effecig une dolaton inliake e ekpdom au proll d un senvios b non perscnnaisd ou ek o guil o

5] Saul b total des oebiations pour comple de Hens oune tr osf Sl [vor ke détal Annese [V A3}

0] Lis oozl BEE asl pd U chisine s Un arfoe de chagine 10

10§ Buide de opdation OF 023 + OF 042 - RF 042 oo solde de Nopdeation RY 027+ G 040 - OV G

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022
N° 2022107DEL

Objet : Décision modificative n°1 du budget principal exercice 2022 :

Le vote du budget annexe « Régie tourisme — 4CPS » entraine une modification du budget principal exercice 2022.
Le conseil communautaire décide a I'unanimité de modifier le Budget principal exercice 2022 de la maniére
suivante :

En section de fonctionnement dépenses :

Article 64111 (rémunération du personnel) : + 30 000 euros

Article 65737 (subvention a I'EPIC office de tourisme) : - 42 000 euros

Article 6521 (subvention au budget annexe régie tourisme — 4CPS) : + 42 000 euros

En section de fonctionnement recettes :

Article 70841 (remboursement du personnel mis a disposition par le budget annexe) : + 30 000 euros

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022
N° 2022108DEL

Objet : Proposition de lancement d’un outil d’amélioration de I’habitat Programme d’intérét général sur le Pays
du Mans (hors Le Mans Métropole)

CONTEXTE

° Une étude pré-opérationnelle lancée en 2020 pour s’interroger sur les besoins d’amélioration de
I’habitat privé

Pour rappel, la communauté de communes s’est lancée en 2020 avec le PGle Métropolitain Le Mans Sarthe dans
I’élaboration d’une étude pré opérationnelle habitat pilotée par Villes Vivantes. Les objectifs de I'étude étaient les
suivants :

- Cerner les enjeux, besoins et potentialités du territoire en termes d’amélioration de I’habitat,

- Apprécier la pertinence de la mise en place d’'un programme d’amélioration de I’habitat,

- Envisager la préfiguration d’une Plateforme Territoriale de Rénovation Energétique.



e La mise en place d’une plateforme territoriale de rénovation énergétique SURE Pays du Mans début
2022

Une plateforme territoriale de rénovation énergétique (PTRE), a été mise en place a I'échelle du Pays du Mans
début 2022. Ce dispositif appelé Service Unique pour la Rénovation Energétique (SURE) a pour objectif de
conseiller et d’accompagner gratuitement les particuliers (hors ménages modestes ANAH) dans leurs
démarches de rénovation énergétique de leurs logements.
La communauté de communes participe a ce dispositif par une cotisation annuelle a hauteur de 0.50 € par
habitant. Le dispositif est également financé par le Service d’Accompagnement a la Rénovation Energétique (SARE
issu des CEE), par la Région Pays de la Loire et par le Pays du Mans.
Citémétrie est le mandataire désigné pour gérer ce service en lien avec la conseillere technique habitat,
animatrice PTRE recrutée au sein du Pays du Mans en octobre 2021.

VERS LE LANCEMENT D’UN PIG HABITAT (rénovation énergétique et autonomie)
Les résultats de I'étude pré opérationnelle en faveur du PIG :
Les conclusions de I'étude pré-opérationnelle habitat mettent en avant I'intérét de développer un Programme

d’Intérét Général (PIG) comme outil d’amélioration d’habitat sur deux volets I'énergie et I'autonomie. Les chiffres
clés de I'étude sont les suivants :

- Public cible : 29 a 35% des ménages sont éligibles aux aides de ’ANAH sur les 5 EPCI concernés

- Rénovation énergétique : 28% (12 140) des logements sont des passoires énergétiques diffuses sur le
territoire.

- Adaptation des logements au vieillissement, a la perte d’autonomie et au handicap : 20% (10 270
logements) appartiennent a des propriétaires occupants de plus de 70 ans, I'enjeu d’adaptation des logements au
vieillissement concerne les 5 EPCI du périmetre de |'étude pré-opérationnelle.

A noter que la communauté urbaine envisage également la relance d’un PIG sur son périmétre en 2023.
L’ensemble du Pays du Mans pourrait donc étre couvert par deux Programmes d’Intérét Général (Le Mans

Métropole et le Pays du Mans).

Un dispositif complémentaire a la PTRE SURE pour accompagner les ménages modestes :

La PTRE SURE mise en ceuvre a I'échelle du Pays du Mans propose aux habitants du Pays du Mans, des conseils et
un accompagnement Gratuit et Neutre sur la rénovation énergétique. Tous les ménages sont éligibles aux
conseils, mais pour les ménages ANAH souhaitant mobiliser Ma Prime Rénov’ sérénité (rénovation globale), il y a
une obligation d’accompagnement par un opérateur ANAH. Cet accompagnement ANAH est PAYANT sur un
territoire non couvert par un dispositif d’amélioration de I’habitat.

Le Programme d’Intérét Général (PIG) pourrait ainsi compléter la plateforme SURE par le méme niveau
d’accompagnement gratuit pour les ménages modestes et trés modestes ANAH. Il ciblera notamment les
propriétaires précarisés par l'augmentation des colts énergétiques et un parc de logements énergivores. Il
permettrait aux ménages les moins aisés d’accéder aux aides a la rénovation énergétique et a I'adaptation du
logement (vieillissement, handicap).

Objectifs et cibles du programme :

Le programme se concentrerait sur la rénovation énergétique et I’lautonomie. Ce projet permettrait de :

- Renforcer la politique de rénovation énergétique pour les ménages modestes (propriétaires occupants) et
ainsi compléter I'accompagnement de la PTRE SURE ;

- Renforcer la politigue d’accompagnement a |'adaptation du logement a la perte d’autonomie
(propriétaires occupants et locataires) ;



- Répondre aux exigences d’amélioration d’habitat des Opérations de Revitalisation des Territoires (ORT)
(obligation de lancer un outil d’amélioration d’habitat pour signer la convention ORT avec I'Etat)

Objectif 235 Logements sur 3 ans
Ma prime

. vs . ., 190 logements
rénov'sérénité

Habiter facile 45 logements

Montant prévisionnel :

Le montage financier de I'opération, correspondant au reste a charge collectivité hors subvention, est estimé
pour la communauté de communes comme suit :
- Une cotisation annuelle d’un montant inférieur ou égal a 0.50 € par habitant a inscrire aux budgets
2023/2024/2025.

Le programme serait subventionné :

Pour l'ingénierie :

- par ’ANAH (part fixe estimée a 41 125 € par an et part variable estimée a 42 500 € par an dépendante des
résultats)

- par le Département: 12 000 € par an sous forme de forfait par opération (20 % pour une opération
plafonnée a 60 000 € HT) donc peu importe le périmetre d’intervention 1 ou 5 EPCI, le Département
donnera 12 000 € maximum par an.

Il sera proposé de solliciter une aide supplémentaire du Département pour I'ingénierie considérant le périmetre
du PIG d’environ 109 000 habitants et 72 communes.

Pour I'aide aux travaux :

- par ’ANAH estimation a hauteur de 563 333 € par an;

- par le Département estimation a hauteur de 31 667 € par an;

- par la Région estimation a hauteur de 253 333 € par an.
Il ne sera pas prévu d’apport complémentaire des collectivités pour les aides aux travaux.
Echéancier prévisionnel de validation d’un PIG Pays du Mans :

Cette opération, d’une durée de 3 ans, pourra potentiellement démarrée début 2023, apres validation par les
différents acteurs de I'habitat (ANAH, Commission Locale d’Amélioration de I’Habitat, Département), puis le
lancement d’une consultation pour désigner un prestataire en AMO et apreés la signature de la convention ANAH.

Pour mener a bien le lancement du PIG a son échelle hors Le Mans Métropole, le Pays du Mans propose
I’échéancier prévisionnel suivant :
- Valider en amont le principe du PIG avec I'ensemble des EPCI (délibération de principe) ;
- D’adresser un courrier au Président du Département pour solliciter une aide ingénierie plus importante
considérant que I'opération PIG si acceptée, concerneraient 5 EPCI ;
- Enclencher la procédure de lancement du PIG et de demande de subventions a I’ANAH et au Département
lors du comité syndical du 19 octobre si I'ensemble des cinq EPCI favorable.

En conclusion,
- Considérant les résultats de I’étude pré opérationnelle habitat menée par le péle métropolitain Le Mans Sarthe
en faveur de la mise en place d’un PIG a I'échelle du Pays du Mans hors Le Mans Métropole ;



- Considérant les besoins d’accompagner gratuitement es ménages modestes ne bénéficiant pas des services
complets de la PTRE SURE ;

- Considérant I'enjeu climatique et le PCAET du Pays du Mans, le secteur résidentiel étant un des principaux
leviers pour limiter les émissions GES et diminuer la consommation énergétique en agissant sur le parc de
logements énergivores ;

- Considérant les exigences de I'Etat de mettre en place un outil d’amélioration de I’habitat pour signer la
convention ORT (Opération de Revitalisation de Territoire)

A 'unanimité, le conseil communautaire décide de :

- Acter le principe du portage mutualisé d’un Programme d’Intérét Général Habitat Rénovation énergétique
et autonomie a I’échelle du Pays du Mans,

- De solliciter une aide supplémentaire du Département pour l'ingénierie considérant le périmétre du PIG
d’environ 109 000 habitants et 72 communes,

- D’inscrire au budget les colits prévisionnels relatifs a cette action (cotisation maximale de 0.5 € par
habitant pour les années budgétaires 2023 a 2025),

- Valider le projet de lancement de consultation pour la mise en place d’un PIG par le Pays du Mans.

CALENDRIER PREVISIONNEL LANCEMENT PIG PAYS DU MANS

Processus de décision Processus administratif
06/059/2022 Rédaction courrier au Département pour augmenter le

8 dical Pavs du M . ¢ forfait ingénierie initial de 12 000 € congu pour 1 EPCI,
ureau syndical Fays du Vians evoquan considérant le périmetre du PIG a 5 EPCI

o la procédure de lancement du PIG et
-~ sollicitant le DPT
s
u 06/09 au 18/10/2022 Rédaction convention PIG V1 a transmettre 14/10 ANAH /
i DPT
» Validation de principe par les 5 EPCI
Délibération conseil communautaire
19/10/2022 14/10 Transmission Convention V1 ANAH / DPT
Délibération comité syndical Pays du
o Mans lancement procédure PIG et
8 écriture Marché 25/10 Premier avis technique ANAH/DPT
)
(@)
Fin octobre rédaction convention PIG V2
Transmission V2 a ANAH, DPT, DREAL Rapport Dptal du 3 et 4 novembre avec projet convention
V2
et CLAH
E En paralléle écriture marché CCTP
=
% Demande de facture Villes Vivantes solde Etude Pré-
2 opérationnelle

Demande solde recette étude préop ANAH, DPT, BdT




Mi-décembre

Délibération comité syndical Pays du
Mans autorisant M. LE PDT a signé la

Finalisation Marché

w convention PIG et le marché
[21]
S
wl
(@)
a

16/12/22

Avis commission Permanente Dpt72 et

signature convention

CAO a réunir fin janvier ?
e Consultation entre 16 décembre et 20 janvier ?
>
2
<

Analyse des offres

&
E Notification du marché fin février Sollicitation cotisations EPCI et éventuel acompte
e subventions
o
(o]
o
o~
(7]
<
s Lancement officiel du PIG ?

Montage financier PIG (étude pré opérationnelle Villes Vivantes — juin 2022)

[ Ingénierie
Estimation Objectifs Part fixe ANAH F'ar::::me Département Er:::a::: Total
I nibierie TTLC 135 | 123375d& 127 500€ 36 000 € 136125 & 423 000 £
TOTALIAN 78 41125 € 42 500 € 12 000 € 45 375 € 141 000 €
[ Aldes aux travaux
Estimation Objectifs AMAH Département Régian Pays du Mans Tatal
Aldes aux travaux PO modestes Energie E5 000 € L3 1455000 €
Ajdes aux travaux PO trés modestes Energie 30000 € 240 000 € n€ B70 000 €
fbdes aux travaux PO modestes adaptation D€ o€ L3 10% 000 €
Abdes gux bravaux PO trés modestes adaptation 'L

rora/an TR

1 690000 £
563333 € 31 667 €

DG 000§
253333 €

L

BB 333 €
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SCHEMA PARCOURS AVEC ENTREE UNIQUE SURE

% /.\ France
" P Rénov’

SERVICE PUBLIC, GRATUIT ET NEUTRE o

ACCUEIL TOUT PUBLIC

Al - Contact téléphonique : Conseil de 1er niveau

A2 - Entretien personnalisé, conseils approfondis

P : i
= Ménage MODESTE Ménage AISE

MaPrimeRénov’ maprimerenov’
Sérénité : : ; : == — - ‘ Mioux chez mo', mieux pour la plandte
Si projet de rénovation globale — gain énergétique 2 a 35 % J‘ﬂ
Orientation vers un opérateur Anah : l
prestation AMO payante Siprojet par poste ACCOMPAGNEMENT GRATUIT SURE

(remboursée en partie) da travat e d A4 - Visite du logement, préconisation de travaux,

( inH'”Qﬂ SOliHA (Isolation sur le bati + analyse des devis, plan de financement
~ équipement) ou non-
\ Gratuité de 'accompagnement a conformité aux critéres
la suite du lancement d'un d'éligibilité des aides de
PIG / OPAH en 2023 VAnah A4 bis - SUIVI DE PROJET

Q)
T PAY Lescertificas
Cd PD%XﬂsA NS )) o ﬁ. CEE DECONIMIES @paysdumans ) N 3

Plafonds de ressources ANAH

Plafonds de ressources pour les autres régions *

Nombre de personnes composant le Ménages aux ressources trés Ménages aux ressources
ménage modestes (€) modestes (€)
1 15 262 19 565
X 22 320 28614
3 26 844 34 411
4 31 359 40 201
5 35 894 46 015
Par personne supplémentaire +4526 + 5797

* Pour les dossiers déposés en 2022,

Ces montants sont des "revenus fiscaux de référence” indiqués sur votre feuille dimpdts. Pour une demande d'aide déposée
en 2022, il faut prendre en compte le revenu fiscal de I'année 2021.

Ces plafonds sont remis a jour au début de chaque année et s'appliquent 8 compter du 1er janvier de l'année en cours.
Verifiez si votre situation correspond également aux autres conditions pour pouvoir déposer un dossier d'aide de 'Anah.

Mise @ jour de la page le 05/01/2022.

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022
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N° 2022109DEL
Signature d’un marché public de moins de 40 000 euros HT en vue de la passation d’un marché de ménage des

parties communes de la maison de santé pluridisciplinaire a Sillé-le-Guillaume.

Le ménage des parties communes de la maison de santé de Sillé-le-Guillaume est géré par la 4CPS. Le colt des
prestations est ensuite refacturé aux locataires.

Le ménage était jusqu’alors assuré par la société Ouest Nettoyage, titulaire d’'un marché public attribué au ler
septembre 2019. Ce marché expire au ler octobre 2022.

Plusieurs entreprises ont été consultées en vue de la passation d’'un marché de gré a gré pour la passation du
marché de ménage (Ouest Nettoyage, Citadelle, Deca Propreté, Samsic, Atmos, 02).

Trois entreprises ont fourni un devis pour la réalisation de la prestation : I'entreprise Ouest Nettoyage,
I’entreprise Deca Propreté et I'entreprise ATMOS.

L'ensemble des devis prévoient des prestations qui répondent au cahier des charges.

L'ensemble des entreprises prévoient de mettre a disposition du matériel et du personnel adaptés au marché.
L'offre de la société DeCa Propreté présente méme de fagon tres détaillé le contenu du chariot de ménage qui est
plus que suffisant pour remplir les missions prévues par le marché.

Les modalités relatives au service et a l'assistance sont également prévues par les candidats. L’ensemble des
sociétés prévoient la mise en place d’un cahier de communication entre le client et la société pour faciliter les
échanges et les modalités de contact avec un responsable de site pour assurer le bon déroulement du marché.

La société DeCa Propreté prévoit au marché un systéeme d’identification des agents a I'entrée et a la sortie des
locaux (appel sur un numéro vert depuis un téléphone fixe installé dans les locaux). Elle prévoit également des
réunions périodiques pour faire le point sur I’exécution du marché, contrairement aux autres entreprises.

Ouest Nettoyage et Deca Propreté ont présenté des plannings d’organisation des prestations a minima, alors que
les documents de la consultation mettaient I'accent sur I'importance pour la 4CPS de disposer d’un planning de la
réalisation des prestations.

L'offre de Ouest Nettoyage est la plus chére (21 600 € HT par an) devant celle de Atmos (13 858 € HT par an) et de
Deca Propreté (13488 € HT par an).

Au regard des différentes offres présentées, il est recommandé de signer un contrat de gré a gré avec l'entreprise
DeCa Propreté pour la réalisation du ménage dans les parties communes de la MSP de Sillé-le-Guillaume sur les
deux prochaines années.

Considérant I'expiration du marché de ménage des parties communes de la maison de santé pluridisciplinaire a
Sillé-le-Guillaume ;

Considérant le montant du marché qui est inférieur au seuil de 40 000 €HT ;

Considérant les trois propositions recues par la 4 CPS pour la réalisation des prestations, présentées par :

- La société Ouest nettoyage, domiciliée 8 rue des fréres Voisins au Mans (72000) ;

- La société DeCa Propreté, domiciliée Rue Marie Harel, ZI de Cerisé a Alencon (61 000) ;

- La société Atmos, domiciliée 37 rue Balsamines au Mans (72000).

Considérant que 'offre présentée par la société DeCa Propreté, répond aux besoins de la 4CPS et présente les
tarifs les plus attractifs ;

Vu le code de la commande publique et notamment son article R. 2122-8 ;

Vu la délibération n°2020104DEL du 15 juillet 2020 donnant délégation a la Présidente pour prendre toute
décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le reglement des marchés et accords-cadres de
travaux, fournitures et services ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont
inscrits au budget et dans la limite de 50 000 € HT ;

Vu I'analyse des offres regues en vue de la conclusion d’'un marché public de gré a gré ;

Il est proposé d’approuver la signature d’un marché public de gré a gré avec I’entreprise DeCa Propreté.

Le Conseil Communautaire décide a I'unanimité d’autoriser la Présidente a signer le marché portant sur le
ménage des parties communes de la maison de santé pluridisciplinaire a Sillé-le-Guillaume.
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Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022

N° 2022110DEL
Objet : Marché de maitrise d’ceuvre pour ’extension et 'aménagement de la ZA a Sillé le Guillaume :
attribution du marché
Vu le code de la commande publique,
Vu la consultation lancée dans le cadre de la maitrise d’ceuvre pour I'extension et 'aménagement de la ZA a Sillé-
le-Guillaume,
Considérant le montant prévisionnel des travaux arrété a 650 000 € HT,
Vu le rapport d’analyse des offres,
Apres en avoir délibéré,
Le conseil communautaire décide,
- De prendre acte de I'attribution du marché de maitrise d’ceuvre pour I'extension et I'aménagement de la
ZA a Sillé-le-Guillaume au Bureau d’études ADEPE, associé a ADLIB et INGERIF pour un montant de 62 525 € HT,
75030 €TTC,
- D’autoriser la Présidente a signer le marché avec I'entreprise retenue,
Les crédits ont été prévus au budget primitif 2022.

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022
N° 2022111DEL

Objet : Avenant au marché de construction de la Maison du Tourisme a Sillé-Plage

Vu le code de la commande publique,

Vu le marché pour la construction de la maison du tourisme a Sille plage,

Vu I'acte d’engagement avec la SAS PCI DECOR en date du 23 octobre 2020,

Vu lI'avis du contréle technique,

Vu le devis de la SAS PCI DECOR en date du 20 avril 2022,

Considérant que ces travaux sont obligatoires pour un établissement recevant du public,

Compte tenu de l'avis du controleur technique pour la construction de la maison du tourisme a Sillé plage, une
modification des travaux entrainant un colt supplémentaire, est nécessaire. |l convient donc de procéder a un
avenant avec I'entreprise PCI DECOR pour le lot 08 (cloisons séches) du marché.

L'avenant s’éleve a 12 854.23 € HT pour un montant total du lot 08 de 28 625.45 € HT.

Apres en avoir délibéré, le conseil communautaire décide, d’autoriser la Présidente a signer avec I'entreprise PCl
DECOR Il'avenant pour le lot 08 du marché de la construction de la maison du tourisme a Sillé plage et tous les
documents s’y apportant.

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022

N° 2022112DEL
Prise en charge du chauffe-eau pour le RIE et avenant au bail de location avec I’association de gestion du
restaurant inter-entreprises — modification de la délibération n° 2022099

Vu le bail de location avec I’Association pour la Gestion du Restaurant Inter-Entreprises signé le 01 décembre
2017,

Vu la demande de I’Association pour la Gestion du Restaurant Inter-Entreprises pour la prise en charge financiére
d’un nouveau chauffe-eau en date du 13 juin 2022,

Vu la délibération n° 2022099 en date du 4 juillet 2022,

Vu le devis de I'entreprise MEP en date du 19 juillet 2022,

Considérant que ce matériel est nécessaire a I'activité du restaurant inter-entreprises,

Considérant qu’il y a une augmentation du colt du matériel dG a la conjoncture économique,

Le 13 juin dernier, I'association gestionnaire du restaurant inter-entreprises a fait une demande a la 4CPS pour
une aide financiere afin de remplacer le chauffe-eau en panne. Ce matériel étant nécessaire pour I'activité de
I’exploitant.

Conformément au bail du ler décembre 2017, la 4CPS peut prendre financierement en charge le remplacement
du chauffe-eau avec une répercussion du montant sur les loyers réglés par I’association.
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En cas de nécessité de remplacement des matériels liés a Dactivité de restaurant,
Passociation pourra demander de facon expresse a la Communauté de Communes de la
Champagne Conlinoise et du pays de Sillé de remplacer le matériel et d’en répercuter le coiit
total sur les loyers restant a courir, ceci sous réserve d’acceptation par la Communauté de
Communes.

L’association prend a sa charge la maintenance des matériels pendant toute la durée du
bail.

L'entreprise MEP a été retenue et a la suite d’'une augmentation du colt du matériel, I'entreprise a mis a jour son
offre selon la conjoncture économique actuelle. La nouvelle offre de MEP s’éleve a 13 244 € HT.

Etant donné que 4 ans restent a courir pour le présent bail, la répercussion peut se faire sur cette durée et a
partir du loyer de septembre 2022.

La somme en sus du loyer de base est de 259,69 € par mois.

Apres en avoir délibéré, le conseil communautaire décide,

- D’approuver la prise en charge financiere pour le remplacement du chauffe-eau au restaurant inter-
entreprises et d’en répercuter le colt total sur les loyers restant a courir,

- D’autoriser Madame la Présidente ou son représentant a signer le devis de I'entreprise MEP,

- D’autoriser Madame la Présidente ou son représentant a signer I'avenant au bail de location qui prend
effet au 01 septembre 2022.

Bail commercial du 29 mars 2018 passé par la Communauté de Communes de
la Champagne Conlinoise et du Pays de Sillé au profit de 1"association RIE

Avenant n°2

Lz prézent avenant a pour objet de modifier le montant du lover 3 compter du 17 septembre 2022 jusqu’a
la fin do bail Conformément an bail commercial sigmé le 2% mars 2018, en cas de nécessite de
remplacement des matariels liéz a 1'actrvite du restaurant, 1'association pourra demander de fagon exprezze
i la Commmumants de Commes da la Champagne Conlinoise et du Pavs de S1llé da remplacer la matériel
et d'en réparcuter le codt fotal sur lez lovers restant 3 courir, ceel sous réserve d acceptation par la
Communzanté de Communsz. Le consail communautaire a donc dscidé par dalibération en date du 12
septembra 2022, de prendre en charge financisrement le remplacement du chanffe-zau of d'en répercuter
le cont total sur las loyers rastants.

Désommars, |z disposition concernant la montant du loyer sera la survante -

Article § —LOYFE

L& bail est conzanti et acceptd movennant un lover annuel azsswetti 2 la TVA de 19 830,60 € hors taxe.
Ce lover ast payable mensuellsment et 2 terme échu le premier jour de chague meis, an domicile du baillsur
ou tout auire endroit qu’il indiguera au locataire, par terme de 1 632,55 € la premisre ammee.

Fait a CONLIE

La

Le baillenr, Le locataire,
Communante de Communes Azzgciation pour la
De la Champagne Conlinoizse gestion du FIE

et du Pays de Sills

Mwa EADOU M. QUILEE

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022
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N°® 2022113DEL

Office de tourisme : Création de 2 postes permanents et 1 poste saisonnier

A compter du 1°" octobre 2022, I'office de tourisme de la 4CPS sera géré en régie conformément aux délibérations
du 04 juillet 2022. Il convient de recruter le personnel de ce service.

Il est proposé de recruter 2 emplois permanents et un emploi saisonnier.

Fiche de poste
Chargé(e) de Développement touristique

Définition :

Au sein d’un office de tourisme classé en catégorie 3 et sous la forme d’une régie autonome gérant un service
public administratif, vous assurez les missions suivantes :

Mettre en ceuvre une stratégie globale de développement touristique, de dynamisation du territoire de la 4CPS et
de ses atouts touristiques afin de les rendre attractifs pour les visiteurs et les habitants. Au fait des nouvelles
tendances, imaginer des concepts de circuits touristiques valorisant les sites, puis le cas échéant concrétisation de
projets d’aménagements avec les acteurs privés, les communes et les partenaires publics.

L' office de tourisme de la 4CPS est réparti en 3 lieux d’accueil et d’information : I'office de tourisme de la 4CPS en
centre-ville de Sillé-le-Guillaume (station verte, Petit cité de caractére et commune touristique), de la Maison du
tourisme sur le site naturel classé de Sillé plage et du point information touristique au Pole intercommunal a
Conlie.

Activités :

Participer a la définition des orientations stratégiques de la 4CPS en matiére de développement touristique :

- Analyse les évolutions de I'économie touristique, notamment au travers des filieres et des marchés ;

- Propose un schéma de développement et de promotion touristique : traduire les orientations politiques
en plan d’actions et établir des scénarios prospectifs ;

- Développe une stratégie commerciale et un plan marketing : mettre en évidence les opportunités et les
atouts du territoire ;

- Mise en ceuvre de la coordination entre les élus et les différents acteurs et institutions de développement
touristique et d’attractivité territoriale.

Structurer I'offre touristique du territoire :

- Identifie les prestataires et opérateurs du territoire : établir un état des lieux de I'offre et de la demande
de tourisme ;

- Mene des actions de partenariat des moyens de promotion ;

- Met en place et diffuse des outils de commercialisation (packs, plaquettes, tickets cadeau...) ;

- Insére le territoire dans des démarches de labellisation (tourisme et handicaps, pays d’accueil
touristique...) ;

Organiser la promotion touristique du territoire :

- Promouvoir activement cette offre grace au guide, au site internet, aux réseaux sociaux et a l'application
« Intramuros » ;

- Actualisation réguliere de 'ensemble des outils numériques de I'office de tourisme (site internet, réseaux
sociaux, etc.) et participer a la création de supports de communication ;

- Organise, voire participe a leur diffusion ;

- Poursuivre I'aménagement de la Maison du Tourisme en lien avec les nouvelles technologies ;

- Organise et participe a des événements et actions de promotion des réseaux partenaires (salons,
semaines thématiques, forums, rencontres, educ tour...) ;

- Représente le territoire dans des manifestations régionales et nationales (salons thématiques, colloques,
séminaires...).

Accompagner des acteurs en ingénierie de projets :
- Information des acteurs privés et institutionnels ;

- Ingénierie et coordination/pilotage de projet en lien avec la politique de développement touristique ;
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- Montage et suivi des dossiers de demande et de paiement de subvention des projets portés par I'office de

tourisme.

Développer, animer des partenariats et des réseaux professionnels :
- Représente la collectivité dans les instances de concertation ;

- Etablit et suit les partenariats publics et privés en lien avec les modes d’intervention de la 4CPS ;
- Impulse et anime les échanges avec les acteurs économiques du territoire.

Savoirs :

Savoirs socio-professionnels

Savoirs généraux

Caractéristiques économiques et sociales du
territoire ;

Enjeux, évolutions et cadre réglementaire des
politiques publiques en matiere de
développement touristique et territorial ;
Orientations des secteurs (publics et privés) en
lien avec la politique de développement
touristique (développement économique,
transport, culture, sport, animation, jeunesse,
aménagement, environnement, etc.) ;
Financement régional, national et européen en
matiere de tourisme ;

Marketing touristique et territorial ;
Environnement numérique appliqué au
tourisme ;

Dispositifs d’intervention des collectivités et des
autres acteurs du développement touristique ;
Circuits institutionnels et financiers des
demandes de subvention ;

Types de conventionnements et de contrats ;
Connaissance des filieres touristiques du
territoire (actuelles et potentielles).

Economie, sociologie, droit public et privé ;
Notions de pédagogie et de diplomatie ;

Force de proposition, curieux, dynamique,
réactif, polyvalent, capable d’évoluer dans des
milieux différents ;

Rigueur ;

Regles de la comptabilité publique ;

Lecture et compréhension d'un bilan
comptable et d’un prévisionnel financier ;
Actes et écrits administratifs ;

Pratigue de langues étrangeres, dont
nécessaire I'anglais ;

God(t pour la communication ;

Discrétion, capacité d'écoute et d'anticipation,
aisance relationnelle, autonomie ;
Présentation et expression écrite et orale
irréprochables.

Niveau de diplomes :
Niveau 2, master 2 dans les domaines du tourisme, du développement / marketing territorial, de I'attractivité.

Cadre d’emploi et grade :
Catégorie A, filiere administrative, grade d’attaché territorial.

Liens fonctionnels et relationnels :
Placé sous 'autorité du Responsable Développement économique et touristique de la 4CPS.
Liens avec la Direction générale, la communication, le service comptable, les chargés d’accueil et les services

techniques.

Acteurs socioprofessionnels du tourisme (Sarthe tourisme, Pays du Mans, Région Pays de la Loire, prestataires,
hébergeurs, centre de visite, associations, offices du tourisme et syndicats d'initiative), et du développement local
(Parc naturel régional Normandie Maine, ONF, Stations vertes de la Petite Charnie et de Sillé-le-Guillaume, Sillé-
le-Guillaume : Petit cité de caractere et commune touristique, ...), acteurs politiques locaux (élus, organisation
intercommunale, communes, ...).

Presse quotidienne régionale et nationale, presse spécialisée, bloggeurs.

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022
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N° 2022114DEL

Objet : Office de tourisme : Création de 2 postes permanents et 1 poste saisonnier

A compter du 1°" octobre 2022, I'office de tourisme de la 4CPS sera géré en régie conformément aux délibérations
du 04 juillet 2022. Il convient de recruter le personnel de ce service.
Il est proposé de recruter 2 emplois permanents et un emploi saisonnier.

Fiche de poste
Chargé(e) d’Accueil et référent(e) taxe de séjour

Définition :

Au sein d’un office de tourisme classé en catégorie 3 et sous la forme d’une régie autonome gérant un service
public administratif, vous assurez les missions suivantes :

Assurer |'accueil permanent et saisonnier des touristes et des habitants et, en partenariat avec les acteurs locaux,
la promotion active du territoire de la 4CPS et des initiatives locales.

Activités :

Charger de I'accueil de I'office de tourisme de la 4CPS en centre-ville de Sillé-le-Guillaume (station verte, Petit cité
de caractére et commune touristique), de la Maison du tourisme sur le site naturel classé de Sillé plage et du
point information touristique au P6le intercommunal a Conlie :

- Accueillir, renseigner et conseiller le public sur I'offre locale touristique, économique, culturelle, sportive
et de loisirs (monuments, services, équipements, commerces, artisans et producteurs locaux) ;

- Collecter les informations sur I'offre touristique locale et toutes initiatives de manifestations a caractere
culturel, sportif, de loisirs, etc. ;

- Vente de produits de la boutique et suivre les encaissements (régie dotée de la seule autonomie
financiére) ;

- Assurer |'affichage et le classement de la documentation et veiller au maintien des locaux dans un état
propice a un accueil de qualité

Charger du suivi administratif de la taxe de séjour déclarée :

- Traitement, suivi et vérifications de la taxe de séjour informatisée via un logiciel métier ;

- Accompagnement des nouveaux hébergeurs pour les informer sur les procédures de déclarations ;
- Gestion et traitements des réclamations relatives au paiement ;

- Chargé du suivi financier de la taxe de séjour et suivi des impayés ;

- Préparation du bilan d’activités taxe de séjour ;

- Rédaction des délibérations de la taxe de séjour ;

- Veille des meublés non déclarés ;

- Création de divers supports de communication relatifs a la taxe de séjour (fiches pratiques, formulaires de
déclaration, courriers d’informations...) ;

- Assurer le développement et le suivi du site internet de I'office de tourisme ;

- Saisie des prestataires touristiques sur Tourinsoft.

Assister la gestion administrative de la régie autonome :

- Préparation des convocations du conseil d’exploitation ;

- Rédaction de notes, de décisions et de délibérations ;

- Rédaction des présentations pour les réunions.

- Maitrise des techniques d'accueil, la typologie
des publics, les principes d'organisation événementielle,
les techniques et outils d'information et de

Savoirs :
Savoirs socio-professionnels Savoirs généraux
- Caractéristiques économiques et sociales du - Economie, sociologie, droit public et privé ;
territoire ; - Etre force de proposition, curieux, dynamique,

réactif, polyvalent, capable d'évoluer dans des milieux
différents ;

Rigueur ;
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communication, les méthodes et outils d'évaluation ; - Regles de la comptabilité publique ;

- Maitriser les regles, procédures administratives - Actes et écrits administratifs ;

et I'environnement des collectivités territoriales - Pratique de langues étrangéres, dont

- Connaissance des filieres touristiques du nécessairement I'anglais ;

territoire (actuelles et potentielles). - Discrétion, capacité d'écoute et d'anticipation,

aisance relationnelle, autonomie ;
- Présentation et expression écrite et orale
irréprochables.

Niveau de diplomes :
Bac dans les domaines du tourisme et/ou de 'accueil.

Cadre d’emploi :
Cadre d’emploi des adjoints administratifs territoriaux, catégorie C, filiere administrative.

Liens fonctionnels et relationnels :

Placé sous 'autorité du Responsable Développement économique et touristique de la 4CPS.

Liens avec la Direction générale, la communication, le service comptable, les chargés d’accueil et les services
techniques.

Acteurs socioprofessionnels du tourisme (Sarthe Tourisme, Pays du Mans, Région Pays de la Loire, prestataires,
hébergeurs, centre de visite, associations, offices du tourisme et syndicats d'initiative), et du développement local
(Parc naturel régional Normandie Maine, ONF, Stations vertes de la Petite Charnie et de Sillé-le-Guillaume, Sillé-
le-Guillaume : Petit cité de caractére et commune touristique, ...), acteurs politiques locaux (élus, organisation
intercommunale, communes, ...).

Le profil de poste de saisonnier sera a définir avec Fanny HATON, responsable de I'agence du développement
économique et touristique de la 4CPS et les 2 futurs agents permanents.
Le conseil communautaire décide a I'unanimité :
- D’ajouter dans la fiche de poste du chargé de développement touristique la fonction d’encadrement des
agents chargé de I'accueil
- de créer deux postes permanents a temps complet :
o Le poste de « chargé(e) de développement touristique » sur le grade d’attaché territorial
o Le poste de « Chargé(e) d’accueil et référent(e) taxe de séjour » sur le grade d’adjoint
administratif
Les offres de postes seront diffusées pour un recrutement dés que possible.

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022
N° 2022115DEL

Objet : Poste d’éducateur de jeunes enfants en alternance

Vu les difficultés de recrutement, notamment dans le secteur de la Petite Enfance, la Présidente de la 4CPS
propose de créer un poste d’Educateur de jeunes enfants et de recruter un jeune en alternance (contrat
d’apprentissage d’une durée de 3 ans)

Ouvert aux jeunes de 16 a 30 ans, le contrat d’apprentissage alterne formation en CFA et travail en milieu
professionnel pour mettre en ceuvre les savoirs acquis. Il a pour but de donner a des jeunes travailleurs ayant
satisfait a I'obligation scolaire une formation générale, théorique et pratique, en vue de I'obtention d’une
qualification professionnelle sanctionnée par un dipldme de I'enseignement professionnel ou un titre a finalité
professionnelle.

L'apprentissage associe I'exercice effectif d’'une activité professionnelle directement liée a la qualification qui fait
I'objet du contrat, a des enseignements dispensés pendant le temps de travail dans un centre de formation
d’apprentis (CFA).

L'autorité territoriale s’engage, outre le versement d’un salaire, a assurer a un jeune travailleur une « formation
professionnelle méthodique et compléete », dispensée en partie dans un centre de formation. L'apprenti s’engage
a travailler pour la collectivité pendant la durée du contrat et a suivre sa formation.
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De méme, |'autorité territoriale doit assurer dans ses services la formation pratique de I'apprenti, en lui confiant
des taches ou des travaux conformes a une progression annuelle définie en accord avec le centre de formation.
Pendant toute la durée de son contrat, I'apprenti est placé sous I'autorité d’'un « maitre d’apprentissage » ou
tuteur, qui est directement responsable de cette formation, et dont la mission est de tout mettre en ceuvre pour
que l'apprenti puisse acquérir les qualifications et I'expérience nécessaire a I'obtention du titre ou dipléme
préparé.

Enfin, I'autorité territoriale devra inscrire I'apprenti dans le CFA correspondant au métier choisi mais aussi
I'inscrire aux épreuves du diplédme préparé.

Il est important d’anticiper le début de la procédure pour faire coincider la date de recrutement et le début de la
formation.

Une délibération est nécessaire pour autoriser le recours a 'apprentissage dans la collectivité et prévoir les
crédits nécessaires.

En outre, le comité technique doit étre saisi préalablement. Il donnera son avis sur les conditions d’accueil et de
formation des apprentis.

L’Etat prend en charge la majorité des cotisations :

- des cotisations patronales relatives aux assurances sociales (maladie, maternité, invalidité, déces), aux
allocations familiales ;

- des contributions CSA, Fnal et VT ;

- de la totalité des cotisations salariales d'origine légale et conventionnelle dues au titre des salaires versés
a l'apprenti dans la limite de 79 % du Smic soit 1 202 € (aucune cotisation salariale n'est due et I'apprenti est
également exonéré de la CSG-CRDS) ;

- des cotisations patronales d'assurance chGmage versées par les employeurs qui ont adhéré au régime
d'assurance chémage ;

- de la contribution au dialogue social au taux de 0,016 %.

Restent a la charge de I'employeur :

- la part patronale au titre du régime de retraite complémentaire IRCANTEC,

- la cotisation accidents du travail, maladies professionnelles (AT/MP) ;

- le forfait social au taux de 8 % di sur les contributions patronales de prévoyance complémentaire dont
bénéficient les apprentis dés lors :

¢ que l'effectif de I'employeur atteint ou dépasse 11 salariés;

e que ces contributions patronales de prévoyance complémentaire respectent I'ensemble des
conditions pour étre exclues de I'assiette des cotisations de Sécurité sociale au titre de la prévoyance
complémentaire ;

- le forfait social au taux de 20 % d{ par I'employeur en cas de versement de primes de participation ou
d’intéressement aux apprentis.
L’aide unique a 'embauche ne concerne pas les employeurs publics.

Pour les contrats signés a partir du ler janvier 2022, le financement par le CNFPT est porté a hauteur de 100%,
dans le cadre de montants maximaux, sans rétroactivité sur les contrats signés antérieurement a cette date.

Le montant maximal de la prise en charge financiére par le CNFPT est fixé de facon individualisée pour 357
diplomes ou titres professionnels qui représentent le plus gros volume d’apprentis dans les collectivités. Le
montant est établi de facon forfaitaire pour les autres titres ou dipldmes selon le niveau de qualification. Le
montant maximal de prise en charge du CNFPT est fixé a 100% pour les contrats signés a partir du ler janvier
2022.
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Simulation pour un jeune entre 18 et 20 ans :
Smic horaire 10,85 €

Co(t salaire apprenti

lere année 2éme année 3éme année
43% smic 51% 67%
mensuel annuel mensuel annuel mensuel annuel
salaire 707,60 8491,20 839,25 | 10071,00 1102,54 | 13230,48
cotisations patronales 318,42 3821,04 377,66 4531,92 496,14 5953,68
total 12 312,24 14 602,92 19184,16
exonération 3396,00 4028,00 5292,00
cout annuel 8916,24 10574,92 13892,16
cout mensuel 743,02 881,24 1157,68

VALIDATION DE LA FORMATION : DE EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS sur le site de ITS TOURS
FINANCEMENT

MONTANT DE LA PRISE EN CHARGE RESTE A CHARGE
PRESTATION CNFPT* EMPLOYEUR***
lére année de financement 7 400,00 7 400,00 -
2éme année de financement 7 400,00 7 400,00 -
3éme année de financement 7 400,00 6 166,00 1234,00
TOTAL 22 200,00 20 966,00 1234,00

*Sous réserve de I’accord du CNFPT
*** Reste a charge sous réserve des dates définitives du contrat

Le conseil communautaire décide a I'unanimité de créer un poste d’EJE en alternance et autorise la Présidente a
faire toutes les démarches et a signer tous les documents utiles a la mise en ceuvre de cette décision.
Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022

N° 2022116DEL

Objet : - Service environnement : lancement de la consultation pour I'acquisition de sacs marqués
Afin de préparer la distribution des sacs marqués dans le cadre de la mise en place de la redevance incitative pour
I'année 2023, il est proposé de relancer un marché :

Foyer 18,75 I/hab/sem
(Rouleaux de 13 sacs)

1 personne — résidence secondaire 3 rouleaux 25 L

2 personnes 3 rouleaux 50 L

3 personnes 3R50L+3R25L

4 personnes 6R50L+3R25L

5 personnes 9R50L+3R25L

Le cahier des charges reste le méme a savoir :

- Sacs verts imprimés au logo de la 4CPS

- Systeme de lien coulissant

- Epaisseur identique aux années précédentes

- Sacs de 25 litres en rouleaux de 13 sacs

- Sacs de 50 litres en rouleaux de 13 sacs

La commande prendra en compte le stock de sacs restants.

- Vu les résultats positifs de la redevance incitative sur la production des ordures ménageres résiduelles sur le
territoire de la Champagne Conlinoise et du Pays de Sillé,
- Vu I'évolution attendue des consignes de tri,
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- Vu le Décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics
Le Conseil Communautaire décide a I'unanimité d’autoriser la Présidente a lancer une consultation en procédure
adaptée pour la fourniture de sacs marqués pour I'année 2023.

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022

N° 2022117DEL
Objet : - Convention d’exploitation des équipements du quai de transfert des Ordures Ménagéres du SIRGEOM
: participation financiéere 2022

Suite a la demande de la préfecture en 2021, les communautés de communes adhérentes (CC Haute-Sarthe -
Alpes Mancelles et la 4CPS) ont récupéré I'entiéreté de la compétence « traitement des déchets ». Ainsi, la
gestion du traitement des ordures ménageéres est revenue aux deux communautés de communes.

Pour rappel, depuis 2018, les ordures ménageres ne sont plus enfouies sur le site de Ségrie mais partent en
incinération a I'Usine de Valorisation Energétique de Déchets au Mans. Les OMR sont ainsi pesées sur Ségrie et
chargées dans des camions-bennes de grande capacité.

Néanmoins, I'entretien du quai de transfert et du télescopique restent a la charge du SMIRGEOM sur I'ancienne
installation de stockage de déchets non-dangereux a Ségrie. (Plateforme de dép6ts, pont bascule, télescopique)
Aussi, il est nécessaire de signer une convention couvrant les frais de ces équipements avec le SMIRGEOM pour
un montant annuel de 5000€ pour I'année 2022.

- Vu la compétence « Gestion des déchets » de la Communauté de Communes de la Champagne Conlinoise et du
Pays de Sillé

- Vu I'adhésion de la 4CPS au Syndicat Mixte de Gestion des Ordures Ménagéeres (SMIRGEOM) a Ségrie

- Vu la convention proposée par le SMIRGEOM pour la mise a disposition et I'entretien des équipements
nécessaires au quai de transfert des ordures ménageres de la 4CPS

Le Conseil Communautaire décide a 'unanimité d’autoriser la Présidente a signer la convention pour la mise a
disposition et I'entretien du quai de transfert et d’un télescopique.

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022
N° 2022118DEL

Objet : - Répartition du FPIC 2022
Le 29 aout 2022, la Préfecture de la Sarthe a adressé la fiche d’information FPIC 2022 suivante :

Fiche d'information FPIC 2022 (Métropole + DOM) : données nécessaires au calcul de la répartition de droit commun
et au calcul des répartitions dérogatoires du FPIC

Exercice [ 2022 | |Département | 72

|Ensemble Intercommunal i| 200072718 |CC DE LA CHAMPAGNE CONLINOISE ET DU PAYS DE SILLE |

Données de référence

PFIA/hab moyen 646,91 PFIA/hab moyen DOM 465 42
Rev/hab moyen France 15 809,30 EFA moyen France 1,146688
Rev/hab moyen Métropole 15 951,76 Rang du dermnier éligible Métropaole 745
Rev/hab moyen DOM 10 874,03 Rang du dermier éligible DOM 10

Données relatives a I'ensemble intercommunal (El)

Population INSEE 18 603
Population DGF 19173
Population DGF pondérée 23458
PFIA 12618 838
PFIA par habitant de I'El 537,93
Potentiel fiscal/hab moyen des communes de I'El 577,91
Potentiel financier/hab moyen des communes de I'El 671,83
Revenu/hab moyen de I'El 12 874,96
Effort fiscal agrégé (EFA) 1,034748
Indice synthétique de prélévement de I'EI 0,000000
Indice synthétique de reversement de I'El 1,164380
Rang de I'El 373

CIF 0,354940
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Fiche d'information FPIC 2022 (Métropole + DOM) : données nécessaires au calcul de la répartition de droit commun

et au calcul des répartitions dérogatoires du FPIC

Exercice | 2022 | |Département | 72
|Ensemble intercommunal : | | 200072718 |CC DE LA CHAMPAGNE CONLINOISE ET DU PAYS DE SILLE|
Données relatives aux communes membres de I'EPCI
Données pour répartion alternative du FPIC
Montant Meontant
Potentiel Revenu dérogatoire | dérogatoire
. - - Potentiel par a1 Rang | Rang | maximal du | minimal du
‘ﬁg%eE Nom communes FO%'éaFt'on f|na|;cr,|er fiscal par | habitant F'Frse:_‘?l\;egnoqu DSU DSR rélévement |reversement a
hagitant habitant dela 2021 2021 | ala majorité | la majorité
commune des 2/3 des 2/3 (limite
(limite +30%) -30%)
72066 |CHAPELLE-SAINT-FRAY 443 524,05 433,18] 14 171,39 8263 0 6 756
72089 |CONLIE 1923 680,99 582,42| 1296764 8612 0 22 575
72109 |CRISSE 580 560,44 479,24| 1221752 3 805 0 8 273
72111 |CURES 491 598,51 496,98| 14 888,64 14 624 0 6 558
72113 |DEGRE 781 616,44 516,42| 16 276,88 12193 0 10 128
72119 |DOMFRONT-EN-CHAMPAGNE 1092 565,21 46546 14 036,69 3422 0 15 446
72145 |GREZ 412 568,84 463,49 12 357 65 9477 0 5790
72157 |LAVARDIN 732 567,29 468,73| 1546952 7 166 0 10 316
72197 |MEZIERES-SOUS-LAVARDIN 703 542,06 451,13| 1232771 3113 0 10 368
72211 |MONT-SAINT-JEAN 749 635,00 542,84| 1170932 4139 0 9430
72216 |NEUVILLALAIS 628 589,64 489,441 1193491 4751 0 8 515
72218 |NEUVILLETTE-EN-CHARNIE 329 976,52 489,40] 1275511 10 837 0 4 562
72219 |BERNAY-NEUVY-EN-CHAMPAGNE 964 578,59 48942 1118464 4 546 0 13 320
72229 |PARENNES 491 579,14 496,57| 1072418 3 034 0] 6777
72234 |PEZE-LE-ROBERT 415 548,88 447 00| 13 94995 8909 0 6 045
72249 |QUINTE 781 587,16 501,18] 15 251,52 8 700 0 10 634
72255 |ROUESSE-VASSE 839 647,18 559,57| 11 888,85 9004 0 10 364
72256 |ROUEZ 834 614,61 521,95| 1144705 8 681 0 10 848
Fiche d'information FPIC 2022 (Métropole + DOM) : données nécessaires au calcul de la répartition de droit commun
et au calcul des répartitions dérogatoires du FPIC
Exercice | 2022 | |Département | 72
|Ensemble intercommunal - | | 200072718 |CC DE LA CHAMPAGNE CONLINOISE ET DU PAYS DE SILLE|
Données relatives aux communes membres de I'EPCI
Données pour répartion alternative du FPIC
Montant Montant
; Revenu dérogatoire | dérogateire
Potentiel . ! O
- ) - Potentiel par s Rang Rang | maximal du minimal du
@g‘éeE Nom communes Po%léaFuon f|na|;cr,|er fiscal par | habitant FFrseIReI\;:eznagqt DsU DSR | prélévement |reversement a
hagitant habitant de la 2021 2021 | alamajorité | la majorité
commune des 213 des 2/3 (limite
(limite +30%) -30%)
72261 |RUILLE-EN-CHAMPAGNE 333 700,00 570,61] 14 593,16 22073 0 3 803
72315 |SAINT-REMY-DE-SILLE 868 657,10 577,11 1268444 12 585 0 10 560
72319 |SAINTE-SABINE-SUR-LONGEVE i 915,27 406,34 13 14977 2 590 0 12 055
72321 |SAINT-SYMPHORIEN 541 584,26 473,15] 13324 44 5294 0 7 403
72334 |SILLE-LE-GUILLAUME 2 368 1 177,51 1095,20] 1137151 25115 0 16 077
72351 |TENNIE 1099 603,43 505,18] 12691,09 4 186 0 14 560
TOTAL 19173
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Fiche d'information FPIC 2022 (Métropole + DOM) : répartition de droit commun du FPIC au sein de I'ensemble intercommunal
(entre I'EPCI et ses communes membres)
Exercice 2022 |Département | 72 |
Ensemble intercommunal: |200072?18 |CC DE LA CHAMPAGNE CONLINOISE ET DU PAYS DE SILLE |
Répartition FPIC au niveau de I'ensemble intercommunal (El)
Montant prélevé Ensemble intercommunal 0
Montant reversé Ensemble intercommunal 534 089
Solde FPIC Ensemble intercommunal 534 089
Cet Ensemble intercommunal est | bénéficiaire net |
Répartition du FPIC entre I'EPCI et ses communes membres
Prélévement Reversement Solde FPIC
Montant Montant Montant
maximal de | minimal de mgﬂ}gmgrée minimal de
3é t 2lé t t
MOT;%TS de pr;aer:eer;gn prs;;zr;gn Montant Mmy%?tt de | reversement re;grrts:?gn Montant Mmy%?tt de Montant
commun (+30%) (-30%) definitif commun part epci (-30%) definitif commun definitif
(au 2/3) (au 2/3) (+30%) (au 2/3)
(au 2/3)
Part EPCI 0 0 0 189 569 246 440 132 698 189 569
Part communes
membres 0 0 0 344 520 287 649 401 391 344 520
TOTAL 0 0 0 534 089 534 089 534 089 534 089
Répartition du FPIC entre communes membres
Répartition du FPIC entre Communes membres
Montant Montant
- - Montant P Montant Solde de
commun définitif commun définitif commun
72066 |CHAPELLE-SAINT-FRAY 0 9 654 9 654
72089 |CONLIE 0 32 250 32 250
72109 |CRISSE 0 11 819 11819
72111 |CURES 0 9 369 9 369
72113 |DEGRE 0 14 469 14 469
72119 |DOMFRONT-EN-CHAMPAGNE 0 22 065 22 065
72145 |GREZ 0 8272 8272
72157 |LAVARDIN 0 14 737 14 737
72197 |MEZIERES-SOUS-LAVARDIN 0 14 811 14 811
72211 |MONT-SAINT-JEAN 0 13 471 13 471
72216 [INEUVILLALAIS 0 12 164 12 164
72218 INEUVILLETTE-EN-CHARNIE 0 6 517 6 517
72219 |BERNAY-NEUVY-EN-CHAMPAGNE 0 19 028 19 028
72229 |PARENNES 0 9 682 9 682
72234 |PEZE-LE-ROBERT 0 8 635 8 635
72249 |QUINTE 0 15 191 15 191
72255 |ROUESSE-VASSE 0 14 806 14 806
72256 |ROUEZ 0 15 497 15 497
72261 |RUILLE-EN-CHAMPAGNE 0 5433 5433
72315 | SAINT-REMY-DE-SILLE 0 15 086 15 086
72319 | SAINTE-SABINE-SUR-LONGEVE 0 17 222 17 222
72321 |SAINT-SYMPHORIEN 0 10 575 10 575
72334 | SILLE-LE-GUILLAUME 0 22 967 22 967
72351 [TENNIE 0 20 800 20 800
TOTAL 0 344 520 344 520

Pour mémoire, le FPIC 2021, avec un effort fiscal agrégé (EFA) de 1,027663 était d’'un montant global de 542 001

euros.

Le conseil communautaire décide a I'unanimité de retenir la répartition du FPIC 2022 de droit commun.

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022
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N°® 2022119DEL

Objet : - Effacements de dettes

Le conseil communautaire décide de prendre acte de I'effacement de dettes prononcé par la commission de
surendettement de la Sarthe, dossier n° 3281050157 (RG 22/00368) d’'un montant de 81,17 euros au budget
annexe « Gestion des déchets ménagers ». Les crédits sont inscrits a I'article 6542 du budget annexe gestion des
déchets 2022.

Le conseil communautaire décide de prendre acte de I'effacement de dettes prononcé par la commission de
surendettement de Lorient, dossier n° RG 11-21-000881 d’un montant de 721,14 euros au budget annexe «
Gestion des déchets ménagers ». Les crédits sont inscrits a I'article 6542 du budget annexe gestion des déchets
2022.

Le conseil communautaire décide de prendre acte de I'effacement de dettes prononcé par la commission de
surendettement de la Sarthe, dossier n°000422004077 d’un montant de 363,02 euros au budget annexe «
Gestion des déchets ménagers ». Les crédits sont inscrits a I'article 6542 du budget annexe gestion des déchets
2022.

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022
N° 2022120DEL

Objet : - Programme Leader du Pays du Mans (2023 2027)

Au plus tard pour le vendredi 23 septembre 2022, recensement des projets communautaires qui débuteront a
compter du ler janvier 2023.
Les thématiques a privilégier sont donc, en priorité :

o La biodiversité (trame verte, bleue, noire, brune ...),
o La rénovation énergétique des batiments,

o Les liaisons douces et parcours d’interprétation,

o Le stockage carbone...

Le Bureau propose de préinscrire les projets suivants :
- Acquisition du batiment communal a proximité du pdle intercommunal de la 4CPS
- Lacréation d’un tiers lieu
- Le schéma directeur des voies douces

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022
N° 2022121DEL
Objet : - Voeux pour le congrés départemental des Maires qui se tiendra le 15/10 au centre des exposition du

Mans

Le conseil communautaire émet le veeu qu’une compensation financiere soit mise en ceuvre par I'Etat pour
permettre aux collectivités locales de faire face aux surcouts énergétiques (gaz, électricité, carburant) et a
I'inflation qui pésent sur I'ensemble des services, notamment les cantines scolaires.

Suite a I’'annonce de la suppression de la CVAE (cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises) sur 2 ans, 2023 et
2024, le conseil communautaire émet le voeu que I'Etat compense la perte de recettes pour les collectivités
locales.

Transmis au contréle de légalité le 15.09.2022
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Dél. N°2022105DEL Dél. N°2022111DEL Dél. N°2022117DEL

Dél. N°2022106DEL Dél. N°2022112DEL Dél. N°2022118DEL
Dél. N°2022107DEL Dél. N°2022113DEL Dél. N°2022119DEL
Dél. N°2022108DEL Dél. N°2022114DEL Dél. N°2022120DEL
Dél. N°2022109DEL Dél. N°2022115DEL Dél. N°2022121DEL
Dél. N°2022110DEL Dél. N°2022116DEL

L'ordre du jour étant épuisé, Madame Valérie RADOU, Présidente, léve la séance a 19 heures 45.

Vu pour étre affiché le 22 septembre 2022 conformément aux prescriptions de I'article L. 2121-25 du Code
Général des collectivités territoriales.

La Présidente

Mme Valérie RADOU
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