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1. Historique de la convergence

i
LINR A LISOGA @GS €S OG SdzNJ RS & LI NI o dficiuSeNBmarshe LI 2 & S o
RS 02y @SNHSYyOS RSa ONIyOKSa LINIfF O2yOfdzaizys
dernierl | OGS £ S LINRY OA LIS branthazgles dhlarléh dNPadisubelenpliyeuRed |
de la branche des assistants maternels du particulier employeur et défini les différentes étapes du
rapprochement.

Les partenairessociaux onscientsR I ySOSaaAaids Si RS fwsiowLIR2NII Y
a

ldzE GSNX¥S&a RQdzy aS02yR | 002 NR R Partdhgiieskcidufonta A 3y S |
RSTAYA fSa SyaSdzE rgabisafioh deytGhaxenégator2afin déparvediriad S Q2
LINBYASNI NAYSAGNB Hnumx t fF 02y OfdzaA2yY RQdzy RA3Z
socle commun et de deux socles spécifiquexpres a chacune des deux branches.

La présente convention collective et ses annexes résultent de la fusion des deux conventions
02ttt SOGADPSE Rdz aSOGSdzNJ RS&a LJ NIAOdz:ASNER SYLX 28&8Sd
- la convention collective nationale des salariés du particulier employeur du 24 novembre

1999 étendue paarrété ministériel en date du 2 mars 200DCC 211,

- la convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur du
1°"juillet 2004 étendue paarrété ministériel du 17 décembre 200BCC 2395

La présente convention collective et ses anneseesubstituat aux deux conventions précitées (IDCC
2111 et IDCC 2395) | Ay &A 1jdzQt f SdzNB | yYSESa K& H SSQH NIl A
préliminaire de la présente convention collective

[ y2dz@SttS 0NIYyOKS LINPFSaaA2yyStfSs FTNHzZAG RS £ Q
a la branche des salariés du particulier employeur régie par la convention colleativaate des

salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999 étendueap@té ministériel en date df

mars 200Q(IDCC 211%t a la branche des assistants maternels du particulier employeur régie par la
convention collective nationale des assideamaternels du particulier employeur dd" juillet 2004

étendue pararrété ministériel du 17 décembre 200BCC 2395). Cette nouvelle branche est intitulée

«d0 NI YOKS Rdz aSO0GSdzNJ RSa LJ NI AOdz ASNE SYLX 2@&SdzNa

2. 5STAYAGUAZ2Y Rdz aS0OGSdzNJ RS& LJ NI AOdzZ A SNA SYLJX 2¢

[ S aS0O0GSdzNJ RSa LI NI A Ooizh doSibilB red®s¢ Isifr @ndm®dids BconBnliqueR S f Q'
a20AFt SiG a2f ARFANB Sy OS 1jdzQAf LI NGAOALI | dz R

protection sociale adaptée des salaries A f Said t € Q2NRAIAYS RS y2dzSf f
citoyenneté entre employeurs et salariés.

Les métiers du domicile répondent aux évolutions sociétales et aux besoins nouveaux des ménages,

jdzS OS &a2Aid Sy YAtASdz dz2NBlIAYy>X RIya RSa 1T2ySa |
permettent de créemunliend 2 OA+ £ S O2YolF GGNB t Qrazt SYSyido / St
NEO2y@SNEA2Y RSa LISNE2YyySa jdzQSttSa az2AaSyd St 2A3
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[ S aSO0GSdzNJ O2dz@NB dzyS I NBS RAGHRNHMABHA GRSy VSRS
YIaAABSYSYy(d ONBLl GSdzN) RIQSIYAIA RAG Ly (0 NBS @R IIZNIDS NINSINGVT
grands enjeux du vieillissement de la population en facilitant le bien vieillir & donfisiiéster et
accompagner les plus agés etleszpl FNJ 3A € S&as Sy LI NIGAOdz A SNJ OSdzE
ou de maladie, rend possible le maintien a domicile.

[ QSYLX 2A SydNB LI NGAOdZ ASNE 2FFNB S3IFtSYSyd €t
plus particulierement a celles din f QF dzi2y2YAS Sad €1 LX dza F2NISYSy
Si RQIFI OOSRSNJt dzyS @AS RS YIYASNBE ldzi2zy2YSo

[ QSYLX 28S FFEYAfTALFIT Sy FadadiNIyid tQSYyGNBGASY Rdz C
personnalisé des enfants en situation dendicap, permettent de répondre aux besoins des ménages.

/ S& SYLX 2Aa O2y({iNRO6dzSYy(d t a2 dziSvyanidlprité@ et@lieha GA 1S L
LINEPFS&aaA2yyStftSs FAyaA 1jdzQt ReylYA&aSNI Si NBYRNB

[ S YSiA S NharR@é¢l éstld gieinleryhibde de garde individuel plébiscité par les parents, y
O2YLINR & LI2dzNJ f QF OO0dzSAf LISNER2YyYylFfAaS RQSyTFlLyda Sy
Rdz O2RS RS fQlFOlUA2y a2O0Al S poditionR&GiZoddFdu wavdil.t Sa |j dzA

[ O2y@SylGAzy O2ftfSOGABS RS fI oO0NI}yOKS Rdz SO0 Sd
doit permettre notamment, a travers une politigue de professionnalisation ambitieuse et la
reconnaissance des métiers, d&pondre aux besoins croissants de la société en matiére
RQFOO02YLI AySYSYyld t R2YAOAE S /Sa YSUASNARA R2AGS)
SY@ANRYYSYSyilftSa SiG GSYANI O2YLWGS RS fQS@2f dzi A
RSOSt 2LIISYDYjldzAa SN ARYg RS y2dzStftSa 02YLISGSyO0Sa
professionnelles des salariés.

Sa RQSESNDAOS RS fQSYLX2A t R2YAOATf S

¢

3. az
58SdzE Y2RS4 RQSESNDAOS RS tQSYLIM:2A £ R2YAOAETS Sy

5Qdzy S LI NIz  QSY udlagoh saisindinédiaireReBtée urdparBeuligryetSe salarié
j dzQAf SYLX 2ASsS R2yd Af Said 2dzZNARAILdAzSYSyid t QSYLX 2

5QFdziNB LI NIEZ €S Y2RS YIyREGI ANSI1 Siddde BStEVEY A | dzE
comme le mode par lequel une structumeandataire assure ke placement de travailleurs auprés de
LISNE2YYySa LIKeaAljdzSa SYLX 28SdzNE FAyaA 1jdzSz LI2 dzNJ
F2NNIEAGSAE FRYAYAAGNI GAPSE S0 RSE RSOflEUEh.(GA2YE &

Le particulier et la structure mandataire sont liés par un contrat fixant le cadre et les conditions

ROQAYGSNBSyiAz2zy RS OSiGiGS RSNYyAsSNB: SEOf dzaagS RS
employeur et le salarié. llestprécisé®@ RIFya €S OFRNBE RS OS Y2RS RQSY

O2yaSNIBS 2dzNARAINdzSYSyd tF ljdzZ- €t A0S RQSYLX 28 SdzNJ S
'y t1+068f RS ljdzk t AGSET €8 vdzr t AYFYRIGEZ + SGS ONBS

securisation de la relation de travail en contribuant & la professionnalisation des structures
mandataires et garantir que le mandataire apporte une réponse adaptée aux particuliers employeurs
par une analyse fine des besoins.

4.1y &800 SdzNI & AobrauzspEcligue de 2ofl@dapié@sizy

[ QSYLIX 2A £t R2YAOAES SyYyiGNB LI NIAOdzZ ASNAR Sad aiy3d
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[ aAy3dzZ F NAGS RS fF NBflIGA2y RS {ldNdcaleduttravhil SGS L
gui consacrele statut singulier du particulier employeuie particulier employeur employant un ou

plusieurs salariés a son domicile privé ou a proximité de-cekdns poursuivre de but lucratif et afin

de satisfaire des besoins relevant de sa vie personnelle, nofwyimi  Fl YAt AL £ S5 £ f QSE
relevant de sa vie professionnelle.

Cette singularité se caractérise par :

- sa population salariée marquée par le midtnploi, le multisalariat, et le multmétiers;
- le volume d'employeurs plus important que le voleitie salariés

- une relation contractuelle de travail entre deux personnes physigmesquée par un
fort intuitu personae : la premiéere recrutant la seconde sans but lucratif ni marchand afin
de satisfaire des besoins relevant exclusivement de sa viemeste;

- IS fASdz RUSESNOAOS RS tUSYLX2A Y Af &aQl 3IAxd
du code pénal, ou a proximité de cetiiou tout autre lieu ou il réside ou non et dont il
posséde la propriété ou la jouissance, soit du domicile dariéanotamment pour
l'assistant maternel qui exerce, a son domicile ou dans une Maison d'Assistants
Maternels, une activité réglementée par un statut particulier.

Les relations entre particuliers employeurs et salariés sont régies par des dispositicosieddu
0N @At X Rdz O2RS RS fQlFOlAz2y a20AFtS Si RSa T YA
textes légaux et reglementaires applicables.

Le législateur a également, eu égard a la singularité du secteur des particuliers employdars et
f QSYLX 2A £ R2YAOAf ST O2yal ONB dzy O2NlJzi RS NBE 3If S

5S4 RAaLRaAAGA2Yya ALISOAFAI[dzSSa 2yid Ayair SGS ONBSS
des famileouSy 02 NB Rl ya t S 02 RSanBdgyngedites fiscRI&G@pplicabledsail & 4 Q|
secteur.

Par ailleurs, des moyens déclaratifs simpliftlésk & Sy dzdz@NB LI NJ £ I /CESW &S y I
PAJEMPLOI et URSSAErmettent aux particuliers employeéir RQSFTFFSOG dzSNJ f SdzNBE RS
bénSTA OASNI RQdzy LINROS&aadza R Sontribuiphssecstigafiofisiocided NS Ol |
afférentes a ces emplois.

5lya t£S OFRNB RQdzy RAIFf23dz8 a20ALFt LI NIAOdzZ ASNB
salariés et assistants maternels plarticulier employeur, le secteur des particuliers employeurs et de

fUSYLIX 2A £ R2YAOAES | IAyaA ONBS RS&a RAALIRRAAGATS
SG R2GSNIJ S aSOGSdz2NJ RQdzy OF RNB aaildAl t &iNHzOG dzNT y

Par la présente convention collective, les partenaires sociaux entendent renforcer la démarche
entreprise-RIya S OF RN RS I 02y OpodsapgpiRable &S assis@ahtd O2 NR
maternels et aux salariés du particulier employga®, NI I y& & dzNJ £ I ONBIF A2y RQdz
dz aSAYy RS fQht/ h Si RQdwuE I aYaA2aCH\ SiyA 200z SKENJARISIAA NS
des salariésddénomméeAPN)] de construire un socle de droits collectifs en vue

- Ra& a dzNB NJ f Q famdualiSaiion des dr@ts sadliabid attachés aux salariés par leur
YAaS Sy dzdzoNB T

- demdziidzl f AASNJ £ Sa 206fA3FGA2ya SYLX 28SdzNB | FFS
confié par ceuxi, et ainsi leur garantir un mécanisme stdidarité.
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[ Q'tbL | LBRdzNJ 26280 RQIF&aa&adzZNBNJ f QAYiSNFI OS RIya f
fl 0N} YyOKS Rdz aSO0GSdzNJ RSa LJ NI A Odzf A SuNBécaSiafrie)t 2 & S dzN
de solidarité entre les employeurs BtQ | & A dzZNBENJ f QSFFSOGAGAGS RSa RNRA

La présente convention collective consacre ainsi un corpus spécifique de régles homogénes construit
par les partenaires sociaux hotamment pour répondre au statut singulier du particoij@ogeur.

9ttS I SiS O2yedzS 02YYS dzy GSEGS sS@2tdziA¥ S
OKI YL RQILILX AOFGA2Y LINRFSaaAz2yySt 1jdzS RIya asSa |
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| 2y @SyiGazy O2ftSOGAGWS RS fF 0N} YyOKS Rdz aS00SdzNJ
| ARCHITECTURE

ARCHITECTURE DE LA CONVENTION
COLLECTIVE DE LA BRANCHE DU
SECTEUR DES PARTICULIERS

%- 0,/ 9%523 %4 $% , 0%
DOMICILE

[L O2y@SytArazy O2ttSOGAGS RS tF O0NYyOKS Rdz aS0GSd:
a8 02YLR &S RQda(Ai(iBESSRREGEYBAGIBEAGE | yYySESa®
9dz SAFNR | dzE ALISOAFTFAOAGSA LINPLINB& | dzE YSGASNE SE

O2y@SyiiAz2yySt FAES | dz OKFLAGNBE m RS tF tFNIAS L
texte de base de laonvention collective de la branche du secteur des particuliers employeurs et de
f QSYLIX 2A t R2YAOAES aQl NIAOdzE S F dzii 2 dzNJ
- dQdzy &a20ftS O02YYdzy LI AOIFIo6fS £ tQSyaSyoftS R
conventionnel fixé au chapitre 1 de la Partdella présente convention collective

- de deux socles spécifiques

o le socle spécifique assistant maternety @2 Ol GA2y £ aQl LILIX A
aux assistants maternels du particulier employgur
o le socle spécifique salarié duarticulier employeunp + @2 OF GA2y t aQl L

Akt NASa OA&Sa dUdbdNHuftrakiNII A Of S [ dTHHM

Il est précisé que les dispositions du socle commun sont complétées par les dispositions prévues dans
chacun des socles spécifiques. Elles dadipan conséquent étre consultées dans le méme temps que
les dispositions de chacun des socles spécifiques.

' FAY RS AAYLXATASNIEI fSOGdZNBE RSa dGNRAa a20fSa a
avec des chapitres ayant le méme inkiu
Enfin, la présente convention collective est également composée

- RQlI yySESa Feélyd @FfSdN 02y @SyiliazyysSttsS

- de fiches et documents pédagogiques ayant une valeur indicative et non conventiannelle

0 des modéeles pouvant servir de trame sur laquelle lesigma la relation de travail
LJ2 dzZNNR y i ; & QF LILJdzé S NJ

o] des notes explicatives destinées sur une thématique donnée a expliciter les
dispositions de lprésenteconvention collective

0 un glossaire.
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SOCLE COMMUN

PARTIE Iz DISPOSITIONS GENERALES

Article préliminaire

Les partenaires sociaux des branches professionnelles des salariés et des assistants maternels du
particulier employeur ont souhaité rassembler les champs conventionnels du particulier employeur.

Dans ce cadre, la présente conventamfiective se substitue purement et simplement aux conventions
collectives suivantes :

- Convention collective nationale des salariés du particulier employeur du 24 novembre
1999 (IDCC 2111)

- Convention collective nationale des assistants maternels dugodigr employeur du €
juillet 2004 (DCC 2395)

FAYy&A [jdzQt f SdzNB Yy SESE SiG | @Syl yiao

A titre transitoire certaines dispositions de ces textes visés explicitement dgg$enteconvention
collective peuvent perdurer pour la durée de la transition indiquée.

Les accords listés-&Sa a2dza NBaGSyd FLILX AOFofSa RFEya €S OF
conventionnelet sont annexés a la présente convention collective :

- IQF OO2NR RodzRin y2@SYONB Hnanmc LRNIFYyG adzNJ t Sa
choix du service de santé au travail, au suivi individuel et collectif et a la prévention de
fQFf SN GA2Y RS I alydS RSa GNI @l At f SdzNE&

- IQF OO0O2NR Rdz my RSO$ Yo NUBNBH M2 yLIRNIGZY Y @ NBdzNIA & Y
RS tQht/h SiG RQdzyS Faaz20AFdA2y LI NRGFANB y
des garanties sociales des salariés

- IQF OO2NR Rdz p YINRA Hamdp LR2NIFYyG adzNJ €+ RSaA:

- @ OO2NR Rdz mT y2@SYONB HnHn RS YAaasS Sy dzdzdN
RFya S aSO0SdzNJ RSa LJ NI AOdzt ASNE SYLX 2@ SdzNE

- QI @S y4B gull5 janvier 2021 relatif aux salaires minima conventionnels applicables
aux salariéslu particulier employeur.

Il est précisé que les droits et obligations en matiére de droits sociaux attachés aux salariés, résultant

RS fQFLILXAOIGAR2ZY RSA RS dzEet d@eyir® Snyiakes 2tyaenadte fdi S O G A ¢
surviventle cas échéaht f QA &adadzS RS fI O2y@SNHSYy OS>z az2yid N}y
RS tI O2y@Syidazy 02ttt SO0AQ®S RS fF ONIyOKS Rdz a¢
domicile.
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CHAPITRE I- Champ d'application conventionnel

Article 1- Champ d'application professionnel

La présente convention collective régit les relations de travail entre les particuliers employeurs et leurs
salariés.

Les relations de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés constituent une activité
é22y2YAljdzS S a20A1fS &aAy3ddzZ ASNBZ O2yal ONBS LJ NJ f
R2yid fS OKIYLI RQILILI AOIGA2y @& SaiG aLISOATFAIdzSYSyi

Sont ainsi couvertes par la présente convention collective, les activités caractérisées par iksnsond
cumulatives suivantes :

- une relation contractuelle de travail entre deux personnes physiques ne revétant pas,

dansleO RNBE RS OSiaGS NBtlGA2y RS GNI@IFAfS 1
ROSYGNBLNBYSdz2NE RS O2YYSNIel yizZ RQFNIAALIY 2c
o u LI NIAOdz ASNJ SYLJX 28 SdzNJ RQdzyS LI NI T

o el dzy alfl NAS RQI dziNBE LI NI @

- une prestation de travalR2y i  Q202S0d O2yaraisS t aldAra
exclusivement de la vie personnelle du particulier employeur

- une finalité de la relation de travail dépourvue pour le particulier employeur, de but
lucratif subséquent & la prestationde traval ¢ & f Q262SiG Sad RSONARG L

- uy 2dz LI dzaASdzNB f ASdzE ALISOATAILdzSa RQSESNDAO

o} le domicile privé du particulier employeur, au sens du code pénal, ou a proximité
de celuici, ou tout autre lieu ou il réside.
A titre ponctuel, tout ou partie de la prestation de travail peut étre réalisée a
distance par le salarié au moyen des Technbl&a RS f QLY F2NX I (A 2
Communication (TIC).

o] IS 0ASY t dzal 3S RQKFIOAGFGA2Y y2y az2dzyia
employeur dont il en posséde la propriété ou la jouissance a quelque titre que ce
soit.

o] le domicile privé du salarié ou uiets lieu expressément défini par le cadre légal et
réglementaire pour les professions soumises a agrément.

[ ALISOAFTAOAGS RSa IOGA@AGSAE O2dz@SNISaz SiG LI dza
OKF YL RQF LILIX A OF (i A 2 ¢rife coneptiBn callaciva desAossN&S dispbsitidniNgg &

f QF NI A @31%du ¢oderdu tcawail, relatif aux entreprises de moins de cinquante salariés, ne lui

sont pas applicables.

Article 2- Champ d'application géographique

Le champ d'application géeoaphique de la présente convention collective vise le territoire
métropolitain ainsi que les départements et régions d'outner (DROM) suivantsGuadeloupe,
Guyane, Martinique et la Réunion.

Pour les assistants maternels du particuliemployeur, la présente convention collective est
également applicable a Mayotte.
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Pour les salariés du particulier employeurpl@senteO2 y @Sy A2y 02t f SOGABS yQf
Mayotte.

s~ - - -~

CHAPITRE IIz- T AAT EO1 O ABADPDPI EAAOQET |
Article 3-Durée

Laprésenteconvention collective est conclue pour une durée indéterminée.

Article 4 - Conditions de suivi et clause de rendazus

[ S adzA @A RS 1 LINBaSyaS 02y @Sy dAz2yodiprésénBadla A S Sa
commun
Lespartenaires sociau® 2 Y A SYyySyid RS LINRPOSRSNE (2dza fSa GNRA

en vigueur de la présente convention collective, a un état des lieux de son application et décider de
f Q2LILI2 NI dzy AGS RQSYy I 3ASNI dzyS NBDAAAZY D

Article 5- Révision
LaNB @A &A 2y LISdzi L2 NI S NJ prédeNtbcon@ehtibniicslBdide buistir Sertatndz ( S E G ¢
de ses dispositions.

Toute demande de révision peut étre effectuée par toute organisation syndicale de salariés et/ou

RQSYLJX 228 SdzNE RA & léigned obriform@rBent @u (digpSsitidd# 1§galkes. Callest

L2 NISS RSOyl fF /2YYAadaAz2y t I NRGIANB tpWl ySyds
. fQFINIAOES Mm@ Rdzpatlsiear&gmmandée @veSaviOde fécelajoa. Cette
demarde est accompagnée de propositions écrites.

La CPPNI se réunit dans un délai de trois (3) mois a compter de la date de réception de la demande de
révision.
Article 6 - Dénonciation

La dénonciation de la présente convention collective et de ses annexes peut étre totale ou partielle.

La qualité pour dénoncer et la procédure afférente sont celles définies par les dispositions du code du
(NI O At Sy GAIdzSdzNI lale 22 dzNJ RS € QF OGS RS RSYy2yOAlL
Article 7 - Extension

Lesparties signataireRS f I LINBaASy(iS 02y @Sy irazy O2ft SOGADS Oz

Article 8- Entrée en vigueur

La présente convention collective entre en vigueur a compter du premier jour du premier mois de
fPyVYSS OAGAES adaAdlyid OSttS Idz O2dzZNE RS f 1 1jdzsSt €S
Journal officiel.
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PARTIE llIz EGALITE
PROFESSIONNELLE, NON
DISCRIMINATION, LIBERTES
NDIVIDUELLES ET EMPLOI DES
TRAVAILLEURS HANDICAPES

CHAPITRE | z Egalité de traitement entre les salariés et non -
discrimination

Article 9- Egalité de traitement

[ QS3AFEAGS RS GNIXYAGSYSYy(d SydNB fSa alflNARSa Sad d
le cadre des relations de travail entre fearticuliers employeurs et leurs salariés respectifs. Ainsi, les
salariés bénéficient des mémes droits.

Article 10- Principe de nordiscrimination

[ S& LJ NI AOdz ASNE SYLX 2@ SdzNE @S Aicfin8nst®ry directe ouf QI LILIE
indirecte qui désigndinterdiction de traiter moins favorablement une personne en raison de critéres,
réels ou supposeés.

Ainsi,l dzOdzy S LISNBR2YyYS yS LJSdzi siNB SOIFINISS RUdzyS LJ
période de formation.

Aucun salarié ne peuteNBE &t yOlA2YYy ST YA FILANB fQ2062S0 RQdzy
contrat de travail ou de toute mesure discriminatoire directe ou indirecte fondée notamment sur son
2NAIAYSsS a2y aSESsS &4Sa YdzdzNB I a2 ysorayd SgilidtionA 2y & ¢
de famille ou sa grossesse, ses caractéristiques génétiques, son appartenance cagpar@nance

vraie ou supposée a une ethnie, une nation, une prétendue race, ses opinions politiques, ses activités
syndicales ou mutualistes, sesnvictions religieuses, son apparence physique, son patronyme, son
tAS8dz RS NBAARSYOSs az2y Sild RS &LyGS 2dz a2y KLyl
gue le francais.

Article 11- Différences de traitement autorisées
[ Sa& LINR yliiedé I@igemdnieSda nowliscrimination ne font pas obstacle aux différences de
traitement, lorsqu'elles répondent a des critéres objectifs :

- une exigence professionnelle essentielle et déterminante,

- dont I'objectif est Iégitime etexigence proportionnée.
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CHAPITRE liz Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes

Article 12- Principe d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes

L'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est un principe fondarfentlj dzA & QA Y LJ?
dans toutes les dimensions de la relation de travail entre les particuliers employeurs et leurs salariés.

Lespartenares ®ciauxportent une attention particuliere a la strictégalité entre les femmes et les
K2YYSa RIya f dspdsitionLcotventibrhgllesR S &

[ Sa LI NIAOdz ASNER SYLJX 28Sdz2NBE @OSAftSNRBRY(d ¢t
FSYYSa SiG tSa K2YYSaz y20FYYSyd Sy YIFGASN
professionnelle.

&
puj
D QX
w»
_< [
(@]}

Article121-9 31 f AdS Sy YIGAsNB RQSYol dzOKS

Il est rappelé gue les critéres retenus pour le recrutement ne peuvent prendre en considération
f QF LI NIGSylyOS Rdz OFYRARFG t £ Qdzy 2dz £ QI dzii NB 2
compétences professionnellestetl  lj dzt ft AFAOI GA2y RSa OFyRARIFGA bt ¢

Article 122 - Egalité de rémunération

Lespartenaires ociauxa 2 dzf A 3y Sy 4 £ SdzNJ | GG OKSYSy G F dz LINAYy OAL
femmes et les hommes pour un méme travail ou un travail de valeueédghlque défini par les
dispositions légales.

Article123-9 31 f AGS RQIO00&8a t f1 TF2NNIGA2Y LINRTS

La formation professionnelle étant un levier essentiel pour assurer |'égalité entre les femmes et les
K2YYSa RIya £ QF OO0S§ aparcours iade¥siaiinglsy lesSsalarids ldofvént biérigfizsich
RQdzy S3aFf | 008a t (G2dza a4S&4 RAALRAAGATAD

Article 13-- AOOOA O OEOAT O U AOOOOAO 1681 CAI EOiI DOI A&

Les organisations syndicales et professionnelles représentatives dans le secteur dedigrarticu

SYLX 28SdzNE S RS fQSYLX 2A £t R2YAOAES LRAdNNRYH VY:
RS 1 FEYAtES FFAY RQIFLIINBOASNI fF YAEAGS RSa Sy
FSYYSa S tSa K2YYSa |&bryiationfprofesSiddhielle cdntindeQS Y LI 2 A S
Le cas échéant, elles devront dans le cadre des négociations collectives menées ademliaémanche

Rdz aS0OGSdz2NJ RSa LJ NI AOdzZ ASNE SYLX 28SdzNB SiéG RS f Q€
de remédier aux inégalités constatées.

tI-NJIAffédzNﬁZ fSa 2NHEHlIyAalGAzya a@dyRAOIFfSa Si LI
leurstravaR Sa Ay sa t FlIP2NRAASNI £ QFLOOsa t t 1 F2N¥IGAZ)
NBaLISOG Rdz LINAYOALS RQSIAIFITAGS LINPFSaaAz2yyStftS Sy
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CHAPITRE lllz Libertés individuelles

Article 14- Liberté syndicaleet EAAOOT AG61T PET EI 1

Les part@airessociauxralJLIS £ Sy 4 jdzS I fAO0SNIS RQ2LIAYAZ2Y Si

f QSyasSyotS RSa alflNASao®

¢ 2dzi LI NI AOdzZ ASNI SYLX 28SdzNJ aQSy3Fr3aS t NBaLISOGSNI
en @nsidération I'appartenance a un syndicat ou I'exercice d'une activité syndicale pour arréter toute
RSOA&A2Y NBftIFGAGS £ tUSYOlFdZOKSE t f QSESOdziazy Rd
notamment en ce qui concerne les conditions dedtlaA f = I F2NXI GA2Yy LINRPFSa
professionnelle ou encore en matiére de mesures de discipline.

CHAPITRE IVz Emploi des personnes en situation de handicap

Article 15-, A AOT EO U 16AIPITE AAO PAOOITTAO Al OE
LespartenairessociauxLJ2 NIi Sy & dzyS G GSydA2y LI NI AOdzZ AS§NB +t
KFEYyRAOFLI RFya tS &aS0GSdzNJ RS& LI NIAOdzZ A SNE SYLIX :

rechercher des mesures et conditions leur permettant d'accéder ou deeteer un emploi, de
I'exercer ou de se former.
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PARTIE Iliz DIALOGUE SOCIAL ET
RELATIONS COLLECTIVES DU TRAVAIL
AU NIVEAU DE LA BRANCHE

CHAPITRE Iz Principes généraux et régime du droit syndical du college
salarié

Article 16- Qualité poursiéger au sein des commissions paritaires de la branche et modalités
de désignation

Article 161 - Qualité pour siéger au sein des commissions paritaires de la branche

| KIFljdz§ 2NBIFIyAal A2y &ae@yRAOFtS S LINRTHBadeM2yysS
LINBaSyidS O2y@SyiaAizy 02ttt SOGAGS RSaAalySs bt f QA
représentants composant sa délégation en vue de siéger au sein des commissions paritaires de la
branche. Sous cette réserve, la composition daccime des commissions paritaires est régie par les
dispositions qui leur sont propres et décrites par la présente péitie

f f
aac

9y @dz8 RS NBYTF2NDOSNI £+ ljdzZt t AGS Rdz RAIt23d8S &
§a0 O2VYLR&S®praditand) @K §Oz&y 2 NBI yAAl GA2Yy &8yYRAO
zy AFEFNAS NBfSOIyid Rdend shveritibn Boectival, Jn @ ddisiégeyau R S
A8AYy RS 41 RSESIIGA2yd Lt S&G LINBOAAES |jdQAf &

2 OA I
£ S
t

o

|
Ql 3

Article 162 - Modalités de désignation des représentants

Chaque organisation syndicale et professionnelleN&pa Sy 4 G A @S RlIya S OKI
conventionnelde la présente convention collective adresse par courriel, sans condition de délais, au
secrétariat de la branche la liste des représentants composant sa délégation.

Les organisations sont libres de ocewveler leurs représentants a tout moment.

Article 17 - Régime applicable aux représentants désignés pour siéger au sein des
commissions paritaires de la branche

Deux régimes coexistent
- IQdzy S&0G F LILX AOLF o6t S Il«dzariéNBadNBqusity delsglaii@de Rdz O 2
la branche
- IQF dzG NB S&ad | LI A Ol 6f S«shlatiey y B BINY & Syik lay 8 Rd
salarié de la branche
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Article 171 - Régime applicable aux mrésentants ayant la qualité de salarié de la
branche pour leur participation aux commissions paritaires de branche

Article 171-1 wS3IAYS RS fQlFo6aSyO0S RSa &l fl NRSa
participation aux commissions paritaires de branche

Les salariés feS @ y i Rdz OKI adbhdentoneldeLi prédénié kcehwention collective
O0SYSTAOASY(U RQdzyS | dzii 2 NRA & I-hih(B8YheuReQ padtanesfrOSVE, erR | y &
vue de siéger au sein des commissions paritaires diment convogemes réserve du respect des

conditions cumulatives suivantes

- IS alrfFINARS 2dzAGATFAS RQdzy YIyRIFIG RS fQdzyS RS
le champR QI LILX QDY B3I R YA 2y Yy St fS RSaArAaylyld Sy @
commission paritaire

- IS &arftFNRS y20AFAS a2y 06aSyOS LI N SONRGZX
employeur(s) au moins dix (10) jours calendaires avant la date de la commission paritaire,
sauf cas de force majeure au sens du code;civil

- le salarié notifie & son aes employeur(s) une convocation écrite ou tout autre justificatif
probant émanant du secrétariat de la branche.

Les absences entrant dans le cadre du présent article ne peuvent en aucun cas étre imputées sur les
congés payés du salarié.

Sous réserve de©®2 Y RAGAZ2YdA SydzYSNBS& Fdz LINBaSyd | NIAOf
Fdzi2NR&lFGA2y RQlI0oaSyOS o6SYSTFAOAS RQdzy YIAYyGASyYy
SYLX 28Sdz2NE | dz GAGNBE RS& KSdz2NB& LI & adg 8avail Steint NB dzy A 2
précisé quecelle® A a2y id FaaAYAfSSa t Rdz G4SYLA RS GNIY OF Af
LI & O2YLINRA RlIya fQK2NIANB KIFIoAGdzSt RS GNI @I Af

rémunérés ni indemnisés.

Le maintien de salaire est pris en charge sur les fonds du paritarisme et rembours‘c\é aux particuliers
SYLX 28Sdz2NBR O2y OSNYy Saz O2y T2 NYS SISW-6-1dup#Esentlokld LI2 & A G A
commun

Article 171-2-wS3A YS RS QA saBrspguk laur pakichgtionradxa
commissions paritaires de branche
[ 4 FTNI}IAA RS RSLIIFOSYSyids RS NBLIA SG RQKsGSt &
RQI 60aSyOS RIya tS NBaLIsiésertSatle dodnmdy’S 3 dEES REQD [ANTA A QifS
commissions paritaires sont pris en charge sur le faesléveloppement du dialogue social i
paritarismeconformément aux dispositions de Q | 18134A1-@-1 &I présentsocle commun

Article 172-wS3AYS | LILX A Ol 06t S | dzE NBLINBaASYll yia
de la branche

[ 64 TN} AA RS RSLIFOSYSyds RS NBLIA SG RQKsGSE &
salarié de la branche désignés par les organisations syndicaledzén VR QI &8 8 A 8 1 SNJ | dzE C
LI NAGFANB& RS 06Nl yOKS 02y T2 NSpeSeyitisocle cammubbhta L2 & A (
pris en charge sue fonds de développement du dialogue social et du paritarisme conformément aux
RAAaLI2A&AGA 2 y-41-1R 8u ptésehshdiecdnimén. o m
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Article 18- Régime applicable aux salariés de la branche participant a la vie statutaire de
leur syndicat ou a une formation syndicale

Article 181-wS3AYS RS QL 6aSyO0S RSa alflNASa RS
ala vie statutaire de leur syndicat ou a une formation syndicale

[ Sa alrflFNARSa NBfS@OlIyld Rdz OKFYLI RQFLIIX AOFGA2Y RS
Fdzi2NR&alF A2y RQF0aSyO0Ss RIya I fAYAGPerRB OAY
congres, une assemblée statutaire de leur syndicat ou encore a une formation syndicale sous réserve

du respect des conditions cumulatives suivantes

- IS aFfFNARS y208AFAS a2y [6aSyO0S LI NI SONRGZ
employeur(s) dz Y2Aya GNBYyGS o6on0 22dz2NB Ol f SYRI A NS

- le salarié notifie & son ou ses employeur(s) une convocation écrite ou tout autre justificatif
probant émanant de son organisation syndicale.

Les absences entrant dans le cadre du pnéseticle ne peuvent en aucun cas étre imputées sur les
congés payés du salarié.

{2dz2a NBASNWBS RSa O2yRAGAZ2YA SYydzYSNBESa | dz LINBAS
Fdzi2NR&FGA2Y RQFroaSyOS o0SYSTAOAS RQdrnsondksey A Sy
employeurs au titre des heures passées en formation syndicale, Congrés ou Assemblée Générale
O2YLINR&aSa RlIya f QK2NFANB KI 0-4i Sode8dsimilées a duNdm@slda f = S
travail effectif. Le temps passé enformafio a @ Yy RAOF £ ST / 2y 3INB & 2dz ! aaSyo
O2YLINR & RIya f QK2NIXANB KFoAGdzsSt RS GNY@FAft S €S
ni indemnisés.

Le maintien de salaire est pris en charge sur les fonds du paritarisme et resgbaux particuliers

SYLX 28SdzNB O2yOSNYy Sas 02y T2NNSY Si-fi1dup#Sentdtlé L2 a A § A
commun.

Article 182 -wS3aAYS RS f QAYRSYyAaldAz2zy RSa alfl
participation a une formation syndicale
[ S& FTNIXAa RS RSLIFOSYSyids RS NBLI & St RQKs (St S
RQlFI6aSyO0S RIya S NBEaldspsentR&E comBulBy SHIRSRODENL A0S
formation syndicale sont pris en charger le fonds de développement du dialogue social et du
LI NRAGFENREYS O2y T2 NYSYSy (4-1k1daf prBsknishdle gomihin2 y & RS f QI

CHAPITRE llz Commissions paritaires
SECTION Iz Commissions paritaires nationales
Article 19-#1 I | EOOETT O0OAOEOAEOA o0AOI AT AT OA AA . i cCli

Lt S&aG AyadAddzS dzyS / 2YYAa&aArzy t I NAGECRAPNBang SNXY | y ¢
labrancheRdz a8 SO0 SdzNJ RS& LJ NI AOdz ASNBR SYLX 2eSdaNB SG R
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Article 191 - Missions de la CPPNI
Article 19-1-1 - Missions d'intérét générh
La CPPNI est chargée de représenter la branckhewssdes pouvoirs publics.

Elle exerce un role de veille sur les conditions de travail et 'emploi. Dans ce cadre, elle peut notamment
s'appuyer sur le rapport sectoriel ainsi que sur les différentanbilétablis par les commissions
paritaires.

Elle établit un rapport annuel d'activité sur les négociations menées au niveau de la branche.

Article 19-1-2 - Mission de négociation

[ /ttbL Sad tQAayaidlyoOoS RS yeB@&ddelabmihe aiSsiqueRS 02
de leurs avenants et annexes.

La CPPNI définit le calendrier de ses réunions de négociation.

Article 19-1-3 - Mission d'interprétation

La CPPNI veille au respect et a I'application de la présente convention collectbes deenants et
annexes et étudie les difficultés d'interprétation et d'application pouvant résulter de leur mise en
dzdz@ NB ®

Sur saisine, elle émet des avis d'interprétation.
Article 192 - Fonctionnement de la CPPNI

Article 192-1 - Composition
La CPPNist composée d'un collégesalarié» et d'un college €mployeurs.

La CPPNI se compose d'un nombre égal de représentants des organisations syndicales et

LINEFSaaAz2yyStfSa NBLNBaSyidliAodSa RlIya €S OKFYL R

la/ tt bL RIFIya &aSa&a YAaaAizya RQAYUISNBO ISYSNIE SiG RS
- Pour le collége salarié» :

de trois (3) représentants désignés par chaque organisation syndicale de salariés
représentative dans le champ d'applicatioconventionnel de la présente
convention collective.

- Pour le college ®mployeur :

dQdzy y2YONB RS NBLINB a Sggrishtign$ frofeRspankli@sy Sa  LJ
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
2NBIFYyAalLGA2Ya a8YyRAOITf Sa NELINBASY Ul GA D
conventionnelde la présente convention collective.

Chaque organisation profask 2 Yy St £ S RQSYLJX 2& SdzNB NBLINB &
RAalLI2aS RQdzy y2YoNB RS NBLINBaSyidlryida S
f QK8 L2 1Ks8aS 2G Rdz FFAU Rdz OF f OdztigontOS NI I A
RS@2fdza t f Q2 NHI Yy & PplusirkpégentatiaF Seinddd By y St €
branche.
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La CPPNI dans sa mission d'interprétation est composée :
- Pour le college salarié» :

dQdzy oé6mM0O NBLINBaASYGlFyld RSaA3IyST LI NI OKL |
représentative dans le champ d'applicatioconventionnel de la présente
convention collective, parmi ses représentants a la CPPNI.

- Pour le colléege €mployeurs :
dQdzy y2YONB RS NBLINBaSyilhlyidia RS& 2NHIYAAZ
NBLINBaASY(dl G§GAGDSa RI y aconkeftionteKde YaLprésBnel LILX A O
convention collective égal au total des représentants désignés par chaque
organisation syndicale représentative.

/| KF1jdzS 2NHIFIYyAalGA2Y LINRPFSaairzyysSttsS RQSY
RAalLI2AaS RQdzy y2YoNB RS BBotdNS y&eydansy ia S
f QK@ LR (iKsasS 2G Rdz FIAG Rdz OF tf OdztizontOSNI | A
RS@2ftdza t fQ2NHFYAalGA2Y LINRPTFSaaAz2yyStf
branche.

Article 192-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisation sym@dle ou professionnelle reconnue représentative dans le champ

R QI LILJ de @lpi#dere/convention collective désigne souverainement ses représentants pour
&AS3ASNI dz aSAYy RS I /ttbL O2yT2N)XSY&Rofninun: dzZE RAAL
Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
Fdzi2YFGAljdzSYSYd FAY £ O2YLIWISNIRS I Lzt AOF(iAzy
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans legpdRa LILI A OF GA 2y 02y @
de la présente convention collective.

Article 192-3 - Présidence paritaire

Article 192-3-1 - Nomination

Les représentants a la CPPNI nomment un Président et urpkdsiglent appartenant chacun a un
collége différent.

Le Pésident et le Vicerésident sont choisis par leur college respectif parmi les représentants a la
CPPNI.

La présidence de la CPPNI est assurée alternativement par le cobegaayeur» et par le colléege
« salarié» tous les deux (2) ans.

Article 192-3-2 - Missions
La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPPNI, la préparation de

f Q2 NRNB Rdz 22dzNJ SG € QI yAYFGA2yY RS&a RSoldado [+ LI
CPPNI.

Article 192-4 - Secrétariat

lLeaSONBUGINAFG RStk /ttbL Said FaadaNB LI N f Q2NH
représentative.
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L'adresse email du secrétariat de la CPPNI est la suivante : secretariatbranche@fepem.fr.

Le rbéle du secrétariat consiste a effectuer les tachesiagmatives liées au bon fonctionnement et a
fl o02yyS GSydzS RSa NBdzyA2ya RS I /ttbL® L€ I aad
des membres de la CPPNI.

Article 192-5 - Organisation degéunions

Article 192-5-1 - Organisation des réunions de la CPPNI dans ses missions
ROQAYGUSNB(G 3ISYSNIf SiG RS ySa20Al GA2Y

Article 19-2-5-1-1 - Périodicité des réunions

En application dedispositions lIégaleda CPPNI se réunit au moins trois (3) fois par an en vue des
négociations de tanche prévues par le code du travail.

[F /ttbL FAESt QY IBRYRUzi 4ROAYYSSG 84 GKsYSa RS y¢
Tout membre de la CPPNI peut formuler une demaNdgt | G A @S t f QF 22dzi RQdzy i
y2y LINB@dz t f QIPBENS.\C&te detnandelest Adre®sée ali decrétariat de la CPPNI. Elle
Sad Fft2NAR LRNISS £ f Q2NRNB Rdz 22dzNJ RQdzyS LINB OKI A
de cette demande.

Article 192-5-1-2 - Périodicité des négociations

Dans le respedales dispositions légales prévues a cet effet et par accord de branche, les membres de
la CPPNI se réservent le droit de déterminer des périodicités spécifiques de négociation.

Article 192-5-2 - Organisation des réunions de la CPPNI dans sa mission
ROQAYUGSNLINBUFGAZY

[+ /ttbL &8s N@sz)\ij Sy ©@dzS RS NBYRNB dzy | @A & &dzN
I ()OENP O2tf SOGATFT RS oNIyYyOKS:I Rsa f2NB dQStfS Sai
- d'une juridiction;
- ou d'un membre de la CPPNI.
[ RSYFYRS RS alAaiayS RS fF /ttbL RFEya al YAadaaiz
par courrier au secrétariat de la CPPNI par lettre recommandée avec accusé réception. Elle doit
exposer clairement S& RA&aLIZaAdAz2ya adz2zSiasSa t AyadSNIINBGIF .
jour de la CPPNI suivante.

Article 192-5-3 - Convocation, ordre du jour, et proceserbal

5yas £S5 OF RNB R a4 NBdzyA2ya RS t1

ttbL Reya as:
NBLINBaSyityla a2yd O2y@2(dsSa t fQAYAGALGADS RS f
au secrétariatO 2 y ¥ 2 NN$Y y i ZHL-l-lfdeﬂ)léBEﬁ\tAstheéommLm j dzSt 1j dzQSy &
support, @ dzy Y RNaNB 02t t §3S P
5lya S OFRNB RSa NBdzyA2ya RS f1 /ttbL RIya atl

convoqueés sur demande écrite adressée au secrétariat de la CPPNI dans les conditioas a
f QI NJi2A5Q tleSa présente convention collective.

[ Q2 NRNB Rdz 22dzNJ $ad FNNBEGS LI NI €F LINBAARSYOS LI N
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Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux repreésentants de la CPPNI au plus tard guinze (15
22dzNB OFft SYRFANBa F@Fryd fF NBdzyAzys 1 02y @20l i
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de predzea.

[ Sa 2NHFIYyAalrGAz2ya aeyRAOItSa RAaLIRaSyd RQdzy RSt |
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de jwerded.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenuéad@€union, le secrétariat adresse le nouveau
projet de procésverbal.

Article 19.2.6- Régime des travaux de la CPPNI

Article 192-6-1 - Conclusion des accords collectifs

Les régles relatives a la conclusion des accords collectifs sont définiesgiaptesitions Iégales.

Article 192-6-2 - Avis de la CPPNI dans le cadre de sa mission
ROQAYUGSNLINBUFGAZY

[ QFr@Aa RS fF /ttbL Sad NBYRdz LI N O2ffts3So

La position de chaque college résulte de la majoritésen sein appréciée selon le poids de la
représentatvité de chaque organisation au sein de la brandhesecteur des particuliers employeurs
St RS fQSYLIX2A £ R2YAOALS

L'avis peut étre soit unanime, soit divergent entre les deux colleges.
[ QL oA a S&0G dzyt yAYS R$&a f 2 NA r§sirunep8sition Bofndathe. 8 v O2 €
est unanime, l'avis de la CPPNI est opposable et annexé a la présente convention cdllectivea

SAFESYSYyld LINBYRNBE I F2NX¥S RQdzycollec@Soprifoyiemedtdz R Qdzy
aux dispositions Iégales en vigueur.

En cas d'avis divergent, cetiiretrace la position de chacun des deux (2) colleges et est annexé a la
présenteconvention collective.

Article 19-2-6-3 - Autres décisions de la CPPNI
{2dza NBASNBS RSa RAalLRaAlAZ2Yya NBfFGAGSa t t1 O2y
rendus par la CPPNI, les décisions sont prises par collége. Elles soig §dopt R§ a f 2 NAE |j dzQ
recueilli au sein de chaque collége au moins la moitié des voix des représentants présents.
Article 192-7 - Commissions ad hoc
La CPPNI peut a sa discrétion créer toute commission ad hoc en lien avec son objet.

Article 192-8 - Présence de tiers aux réunions

La CPPNI se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPPNI, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.
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Article 20- Conseil National Paritaire du Dialogue Social

Compte tenu de la singularité du secteur, les partenaires sociaux ont créé une instance novatrice
RSRASS t fQAYyYy20F0GA2y &a20AFtS RIFIya fI O0ONIYyOKS® /
Diabgue SocialCNPDS)

Article 20-1 - Missions du CNPDS

Le CNPDS impulse la politique paritaire nationale et territoriale du secteur en en définissant les grandes
2NRASYGFdA2yas | SO LRdzNJ 202SOGA T RS 3Jligwdsofial A NJ dzy
particuliérement dynamique et innovant.
{ YA&aaArzy LINBYASNE Sad RS LINRLRAaSN fSa GKsYSa
orientations pluriannuelles, ainsi que de structurer et coordonner son développement territorial.
Au plannational, le CNPDS veille notamment

- a la défense de la singularité de la branche ;

- aux évolutions législatives et/ou réglementaires pouvant avoir des conséquences sur les
relations de travail au sein du champ professionnel de la branche ;

- aux enjeux soétaux pouvant impacter les relations de travail au sein du champ
professionnel de la branche tels que, le vieillissement de la population, la prise en charge
de la petite enfance, la dépendance, le handicap, etc. ;

- au développement et a la promotion derfgloi entre particuliers dans la branche ;

- au développement et a la promotion a I'échelle européerhiternationale du modéle
de I'emploi dans la branche.

Il propose un programme d'orientation pluriannuel dans le respect de la négociation collective de
branche portant notamment sur les thémes suivants :

- la santé au travail et la prévention des risques professionnels ;

- le développement des usages numériques, facteur de structuration de la branche

- le déploiement de la professionnalisation ;

- la gestion pévisionnelle des emplois et compétences

- IQF O0s& RS& &FtlFNASE RS fI oNIyOKS |dzEe F OGA
- la lutte contre le travaitlissimulé;

- les engagements européens et internationaux.

Il peut émettre des avis et mener des étudesr@gure a éclairer les négociations collectives au sein
de la branche.

Au niveau des territoires, le CNPDS coordonne le développement du dialogue social territorial afin de
répondre aux orientations portées par la branche en facilitant leur déclinaisoauetaldaptation
territoriale. Pour ce faire, il favorise toutes les actions concourant a la création et au fonctionnement
des Commissions Paritaires Territoriales jQGRTla branche@A & SS & 5 du pikeNtlsac®f S H
commun

Le CNPDS procéde ahifan annuel du dialogue social territorial.
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Article 202 - Fonctionnement du CNPDS

Article 20-2-1 - Composition
Le CNPDS est composé d'un collegalarié» et d'un college €mployeurs.
[ S /bt5{ aS 02YLRaS RQdzy y 2 Y oahdss sghdidales dRBlariSet INB & S
LINEFTSaaAz2yySttSa RQSYLX 2&SdzNB NB canRgrtiéhgelde aA Sa R
présente convention collective.

Il est composé
- Pour le collége salarié» :

dQdzy om0 NBLINBASYGl yientank suppiéant ddgynés gar R Q dzy
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
R QI LJLJ chn@ention@dy la présente convention collective.

- Pour le collége €mployeurs :

dQ dzydombre de représentants désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
2NHBHIFYyAal GA2Y A a@YyRAOIT Sa NELINBASY Ul GAD
conventionnelde la présente convention collective.

/| KFljdzS§ 2NBlIFIyAaldAz2y LINRPFSaaraz2yySttS RQSY
RAalLI2aS RQdzy y2YoNB RS NBLINBaSyidlryda S
f QK@ LR (1K8aS 2G Rdz Tl Al Rdpadegés,Oaleti 3ontOS NI | A
RS@2ftdza t fQ2NHFYyAalGA2Y LINRPTFSaaAz2yySttf
branche.

Lesreprésentantsi dzLJLJ St yda yS aAs8§3ISyid 1jdz«QSy OFa RQlFIoaSyoO:

Article 262-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisain syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ

RQI LILX A Ol A 2\de 1® prgseneyconvehtioy” Sollective désigne souverainement ses
NBLINBASYGlFyida LR2dz2NJ &AS3ASNI I dz aSAY Rdz / bésenf O2y F2
socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
Fdzi2 Yl GAljdzSYSYd FAY £ O2YLIWISNIRS I Lzt AOF(GAzZY
syndicales ou professionnelles reconnues repnésives dans le chamiB Q I LILJE can@dntiorng! y

de la présente convention collective

Article 202-3 - Présidence paritaire

Article 20-2-3-1 - Nomination

Les représentants au CNPDS nomment un Président et urphésielent appartenant chacun a un
college différent.

Le Président et le Vigarésident sont choisis par leur college respectif parmi les représentants au
CNPDS.
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La présidence du CNPDS est assurée alternativement par le cokégglayeur» et par le college
« salarié» tous les deux (2)nes.

Article 20-2-3-2 - Missions

La présidence est notamment chargée des missions suivantes

- représenter le CNPDS @iwis des tiers

QX
(0p))
O
2
)

- assurer la coordination et la préparation des travau@ S O f QI LJLJdzA R dz
CNPDS ;

- fixer lecalendrier des réunions

- aNNBZ GSNJ f Q2 NRNB Rdz 22d2NJ RS&a NBdzyAz2ya aStz2y
f QF NIi A Ofuprésent sbcleegminun R

- décider de la convocation aux réunions de ses représentants

Article 20-2-4 - Secrétariat

Le secrétlA G Rdz / bt5{ Said Faada2NB LI N f Q2NHIYyA&l A
représentative.

Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions. Il assure a ce fifrec@ SWIF I OS | RYAYAAGNI GA GBS |
représentants du CNPDS.

Article 202-5 - Organisation des réunions
Article 20-2-5-1 - Périodicité des réunions
Le CNPDS se réunit au moins trois (3) fois par an.

Article 20-2-5-2 - Convocation, ordre du jour et procégerbaux

Les représentants sont convoqués
- b T QAYAGALFIGAGS RS fF LINBAaARSYOS LI NAGFANB:
- 2dz adzNJ RSYIF YRS SONARGS IRNBaaSS: Idz aSONBUGI N
o az2Al RQldz Y2Aya $Hidaies membres 2eNECPPNI gtelique v &
soit leur poids respectif et cumulé de représentatiyité
o az2Al0 RQdzyS 2dz LJX dzaASdzNE 2NBlIyAal A2y a &
RS NBLINBaSyidl G§AOAGS,ebtdap&lichiyos égal Benté p@ur NNk G S
cent (30%) ;
) soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le
LI2ARAE RS NBLINBASY Gl A OA ésSsupénieur abégal a RS £ Q
cinquante pourcent (50%).

a

[ Q2 NRNB Rdz 22 dzNJ Bca paritaird@nlpainc@rtatioh a@cichaquedli@ger R S

9y Ola RS RSal O0O2NR SyiNB I YIFI22NARGS RS& NBLINE
LINBAARSYOS LI NARGFANBE &dzNJ f QAYAONRLIIAZ2Y RSsLRAYyGaA
en début de séance. Si la majorité simple des représentant présents, cellégployeur» et
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«salariée»O2 Yy T2y Rdza S a2dzKF AGS DHQALYHIARYSPNAGBEl RRYPA X
la réunion suivante.

Pour chaque réunion, le secrétat adresse aux représentants du CNPDS au plus tard quinzey(fs)

Ot SYRFANBa | @ryid €I NBdzy A2y s~ I O2y @20 GA2y |
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projatodésverbal.

[ Sa 2NHlIyAalrGA2ya aeyRAOIfSa RAaALIRaSyd RQdzy RS |
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de pert¥zs.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avk tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de procésverbal.

Article 20-2-6 - Délibérations

Article 202-6-1 - Quorum

Le CNPDS ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de chaque collége.

Article 20-2-6-2 - Modalités de vote
[ Sa @20GSa aQSFFSOGdzsSyid LI NI O2ffs3So

Aucune délibération ne peut étre prise valablement sur un point ne figurantpag Q2 NRNB Rdz 22
réunion.

/I KIFljdzS§ NBLINBaSyidlyld GAGdA I AMBY RAAzLIRE S| RQdAE S & 02 & &

Les décisions du CNPDS prises danadre du présent article, le sont par accord constaté entre les
colleges «alariés» et «<employeurs».

[ @20S RQdzy 02fts83S Sad IOldAaa t fF YFI22INAGS aAa

S
A fl YFIe2NR(GS AAYLES yQs8ad LI & 26308ydsS RIya OKE
aréunionsuivantedunt 5{ t fI RSYlFIYRS RS f Qdzy 2dz f QI dzi NB

{

al
Article 202-7 - Commissions ad hoc

Le CNPDS peut a sa discrétion créer toute commission ad hoc en lien avec son objet.

Article 20-2-8 - Présence de tiers aux réunions

Le CNPDS se réserve le droit de convecfuellement tout tiers, non membre du CNPDS, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

Article 21- CommissiorParitaire Santé auTravail

Il est institué une Commission Paritaire SantéTaavail (CPSTyans la branchedu secteur des
LI NI A Odzf ASNBE SYLX 28Sdz2NE SO RS fQSYLX 2A £ R2YAOA®
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Article 21-1 - Missions de la CPST

La CPST a pour mission principale de définir, en lien avec le CNPDS, la politique et la stratégie globale
de prévention des risquemofessionnels et de santé au travail de la brandheecteur des particuliers
SYL)X 28Sdz2NE SG RS fQSYLX2A £ R2YAOAf S

A ce titre et en ces matiéres

- eftS Sald fQ2NHIYS RS LINBLINIGAZ2Y RS&E I 002 NR
aleur conclsion dansle cadre de laCPBM a4 SS t f QF NIAOf S wmdod Rdz L.
- ef £t S @SAEES | dz NBaLlSOG Sié t tF YAasS Sy dzdzN

toute décision nécessaire a leur bonne application

- elle détermine et metenplacede Y28 Syad RQAYTF2NXI GA2Y RS& atl
employeurs sur tous les aspects liés a la prévention des risques professionnels et a la santé
au travail.

Article 21-2 - Fonctionnement de la CPST
Article 21-2-1 - Composition

La CPST est composéerdtollege «salarié» et d'un college €mployeurs.

[ /t{¢ &S ovaJzas RQdzy y2YoNB S
LINEPFS&aaArAz2yyS$s S& NBLINBaSyidliArdSa RI

3t RS NBLNINB
yé fS OKI YLl F
Elle est composée

- Pour le collége salarié» :

dQdzy 6mM0O NBLINBaSyidlyd GAGdzZ FANBS SiG RQdzy
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
R QI LJLJ chn@antiodn@dy la présente convention collective.

- Pour le college €mployeurs :

dQ dzy’ bgé & représentants désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
2NHIFYA&lI GA2Y A a8yRAOIf Sa NBLINBASY Gl GA QD
conventionnelde la présente conventiocollective.

/| KF1ljdzS 2NBFYAalLGA2Y LINRPTFSaairzyySttS RQSY
RAaALIRAS RQdzy y2YoNB RS NBLINBaSyidalyilda S
f QK@ LR (1KsasS 2G Rdz FFAG Rdz OF f OdzisontOS NI | A
RS@2ftdza t fQ2NBFYAalGA2Y LINRPFSaaAz2yySttf
branche.

Q
(@]
(/))

Lesreprésentantsi dzLJLJ St yia yS aAs§3Syd 1jdzSy OFa R y O

Article 21-2-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou ofassionnelle reconnue représentative dans le champ

RQLI LILJ A OF (A 2 e 10 prgsenfeyconvehtioy Sdllective désigne souverainement ses
NELINBASY (Ol yda LIR2dz2NJ aAS3ISNI Fdz aSAy RS I /t{¢ Oy
socle commn.
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Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
Fdzi2YFGALdzSYSYyG FAYy t O2YLIWGISNI RS fF Lzt AOF{iAz2y
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dartgtapR Q | LILJ chn@dntiorinél y

de la présente convention collective

Article 21-2-3 - Présidence paritaire
Article 21-2-3-1 - Nomination

Les représentants a la CPST nomment un Président et urpMisident appartenant chacun a un
collegedifférent.

Le Président et le Vigarésident sont choisis par leur college respectif parmi les représentants a la
CPST.

La présidence de la CPST est assurée alternativement par le codega#oyeur» et par le colléege
« salarié» tous les deux (2) ans.

Article 21-2-3-2 - Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPST, la préparation de
I

f Q2 NRNB Rdz 22dzNJ SG € QI yAYF{iA2y RS&a RSoldao [ LI
branche.

Article 21-2-4 - Secrétariat
[ S aSONBGIFNRIFIG RS tF /t{¢ Said |aadaNB LI NI Q2N

représentative.

Le réle du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions d& CPST. llassure ace tireQA y G SNIF I OS T RYAY A &G NI (7
des membres de la CPST.

Article 21-2-5 - Organisation des réunions
Article 21-2-5-1 - Périodicité des réunions
La CPST se réunit au minimum trois (3) fois par an.

Article 21-2-5-2 - Convocation, ordre du jour et procégerbaux
Les représentants sont convoqués
~ L fQAYAGAIGAOGS RS tF LINBAARSYOS LI NRGFANBE
. 2dz A4dzNJ RSYIF YRS SONRGS I RNBAASS: | dz aSONBG I NA
o a2A0 RQldz Y2Aya RSdzE Ombresde NEPPNIGuél que 2y a &
soit leur poids respectif et cumulé de représentatiyité

o az2Al0 RQdzyS 2dz LJ dzaASdzNE 2NBlIyAal A2y a a
RS NBLINBaSyidlGAGAGS | dz aSya RS fQFNNxGS
cent (30%) ;

a
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) soit de [a majo[ité des o[ganisation§ professionnelles membres de la CPPNI dorlt Ig
L2AR& RS NBLINBaSyidlFiGABAGS | dz aSya RS ¢
cinguante pourcent (50%).

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse mprésentants de la CPST au plus tard quinze (15) jours
Ot SYRFANBa | @yid €I NBdzy A2y s~ I O2y @20 GA2y |
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de predza.

Les organisations syndi€ai RA &aLI2aASyd RQdzy RStFA O2dzN)I yid 2dzald
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de pert¥zs.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétdmigsse le nouveau
projet de procésverbal.

Article 21-2-6 - Délibérations
Article 21-2-6-1 - Quorum

La CPST ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentitndgires désignés au sein de chaque colléege.

Article 21-2-6-2 - Modalités de vote
[ Sa ©920GSa aQSFFSOGdzsSyid LI NI O2ffs3So

l dzOdzy S RSt AOSNI GA2Y yS LISdzi sGNB LINRAS GFHflFofSYS
réunion.

ChaqueNB LINBASY Gy i GAGdzZ | ANB RARYLIZBARLIKOIEYVSHI TRMELD? 08

Les décisions de la CRS8ises dansd cadre du présent article, le sont par accord constaté entre les
colleges «alariés» et «employeurs».

[ S 02 (S gestdryuis@imbjdité simple des représentants présents appartenant-&icelui
A

fF YFI22NRGS &AYLX
I.

yOSad LI & 20G08ydsS RFya OKE
NEdzy A2y &dzh St v i t

S
§ RS ftllleget {¢ t fF RSYIYRS RS

{
£t f
Article 21-2-7 - Présence de tiers aux réunions

La CPST se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPST, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

Article22-#1 1 1 EOOET 1T O0OAOEOAEOA . AOETTAI A AA 16wl b

Lf Sai AyadAGdzS dzyS /2YYAA&AA2Y tFNAGFANB bl GAz2y
(CPNEFRJans labranch&dz 8 SOG SdzNJ RSa LJ NI A OdaAdbrBidlé& SYLX 2 @& S dzN.

Article 221 - Les missions de la CPNEFP

La CPNEFP a notamment pour missien
- ASFAYANI £ Sa LINA2NARAGSa Sy YIGASNB RS FT2NXI (A

- contribuer au développement des parcours de professionnalisation et encourager les
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arftFNASAE £ aQSy3F3ISNI RIYA dzyS RSYlF NODKS RS (
- prendre des initiatives afin de pouvoir obtenir des pouvoirs publics les engagements
nécessaires adéveloppement de la formation professionnejle
- mSGGONB Sy LI OS tSa Y2eSya RQAYF2NXIGAZY L
alktFNARSAE adzNJ £ Sa OdAzya RS F2NNIGAZ2Y S f ¢

- préparer les accords collectifs réfa a la professionnalisation, préalablement a leur
négociation et a leur conclusion dans le cadrede laCBRNA S S £t € QF NUA Of S
socle commun

- établir chaque année un rapport qui dresse un bilan, a destination des partenaires sociaux
delabranche, des actions de professionnalisation engagées par les branches au cours de
f QFyySS SO02dzZ SS Si RSFAYANI £Sa 202S00AFa LIk
Plus spécifiguement, la CPNEFP est chargée de

- déterminer et conduire la politique de certification sleompétences du secteur des
LI NI A Odzf ASNR SYLX 28SdzNBR SG RS fQSYLX 2A t Rz

- prendre toute décision utile au déploiemede processus pédagogiques innovants afin
deFTl G2NRAaSNI f QL O00s8a t I TF2NXIGA2Y RSa &

- mSGGNBS Sy dzdz@NB f San matedk Se/ destionApyisionndlS ded y A S
SYLX 2xAa Si RSa 02YLISiSyOSa LkRdNJ S asSoasd
domicile.

Article 222 - Fonctionnemente la CPNEFP

Article 222-1 - Composition

La CPNEFP est composée d'un cokégpdarié» et d'un college employeur».

[ /tbocCct a8 02vYLR4aS RQdzy y2YoNB S3IFt RS NBLN
LINEFSEaaA2yyStfSa NBLINSAS ydohvénfiogngide laRrésgriie cdng&ntionk | Y LJ R
collective.

Elle est composée :
- Pour le college ®alarié»:

dQdzy 6mM0O NBLINBaSY(GlFyd GAGdzZ FANB SiG RQdzy
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
R QI LJLJ chn@htidrinaldg la présente convention collective.

- Pour le college €mployeurs :

dQdzy y2YoNBE RS NBLINBaSyidGlryidia RSaiadysa LI
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
organisations syn@l tf S a NBLINBASYGlr GAGSa RIy & f S
conventionnelde la présente convention collective.

/| KF1jdzS 2NBFYAalLGA2Y LINRPTFSaairzyySttS RQSY
RAaALIRAS RQdzy y2YoNB RS NBLINBaSyidlyuda S
f QK@ LR (1KsasS 2G Rdz FFAG Rdz OF f OdzigontOSNI | A
RS@2ftdza t fQ2NBFYAalGA2Y LINRPFSaaAz2yyStf
branche.
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Lesreprésentantsi dzLJLJ Sl ydia yS aAs83ISyld |jdzQSyaredl & RQlIoaSyoO:
Article 222-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ
RQLF LILJ A OF (A 2 \de 18 presgneyconvehtiby Sdllective désigne souverainement ses
représentants pour siéger asein de la CPNEF@2 Y T2 N SYSy i | dzE RA&ALR &AAGA 2
présent socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
Fdzi2YFGAdzZSYSYydG FAYy £ O2YLIISNI RS ftetdeslalggmibakiond: (A 2 Y
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le présent dRdmlp LILI A OF (i A 2
conventionnelde la présente convention collective

Article 222-3 - Présidence paritaire
Article 222-3-1 - Nomination

Lesreprésentants a la CPNEFP nomment un Président et urpkés@lent appartenant chacun a un
college différent.

Le Président et le Vigarésident sont choisis par leur collége respectif parmi les représentants a la
CPNEFP.

La présidence de la CPNEFP estréssalternativement par le collégeetmployeurs et par le college
« salarié» tous les deux (2) ans.

Article 22-2-3-2 - Missions

La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPNEFP, la préparation de
f Q2 NRNBE Rdziad2¢zNJRSE& RSOy A ¥Id [ | LINEAldsREaMmSde B QI LILIdZ
branche.
Elle a égalemergour mission de
- représenter la CPNEFP-gigis des tiers,

- établir toute liaison et coordination nécessaires avec les instances publiques,
professe Yy St £ S& 2dz LINAR@SSa le&lyd RSa | {GNRKOGdziA:
formation,

- assurer le role de correspondant de leur collége respectif.
Article 222-4 - Secrétariat

[§ ASONBOFNRFG RS tF /tbocCt S&0RQAVALINGS SINK] f @3
représentative.

Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
fl 602yyS G(G(SydzS RSa NBdzyAz2zya RS €F /tb9Ctd Lf | aa
des membes de la CPNEFP.
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Article 222-5 - Organisation des réunions
Article 222-5-1 - Périodicité des réunions
La CPNEFP se réunit au minimum deux (2) fois par an.

Article 222-5-2 - Convocation, ordre du jour et procégerbaux

Les représentants sont convoqués
- b fQAYAGALFIGAGS RS fI LINBAaARSYOS LI NAGFANB:
- 2dz adzNJ RSYIF YRS SONARGS I RNBaaSS: Idz aSONBUI N
0 a2A0 RQldz Y2Aya RSdzE 06 H ésde WBPPNIAGUEl qua 2 y & &
soit leur poids respectif et cumulé de représentatiyité
o a2A0 RQdzyS 2dz LX dzaAASdzNE 2NHIyAal GA2ya &ae
RS NBLINBaSyidl G§AGAGS,ebtdap&lichiyos égal & treht@dodNE G S
cent(30%);
o] soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont Ip
L2AR& RS NBLINBAaSYy(l (A A éshsupérieur d886gal a RS  Q
cinquante pour cent (50%).
Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représeatde la CPNEFP au plus tard quinze (15)
22dz2NAR OF f SYRFANBa @yl tF NBdzyA2ys tF 02y @20l i
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de predzs.

Les organisations syndicales disf Sy i RQdzy RSt FA O2dzN) yi 2dzaljdzQt &
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de jwerdes.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariateairessiveau
projet de procésverbal.

Article 22-2-6 - Délibérations
Article 222-6-1 - Quorum

La CPNEFP ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentantaiitd désignés au sein de chaque collége.

Article 22-2-6-2 - Modalités de vote
[ 64 02084 AQ8FFS50GdSyd LI N O2f¢s380
l dzOdzy S RSt AOSNI GA2Y yS LISdzi sGNB LINRAS GFflFofSYS
réunion.

ChaqueNB LINS & Sy G b y i GAGdA I ANB RAZYIZBABLILAOIE VST FRMELR 03

Les décisions de la CPNEFP prises daasdie du présent article, le sont par accord constaté entre les
colléges «salariés» et «employeurs.

[§ ¢2(G8 RQdzyy O2tt83S Sai FOldAia £ fF YF2RNRGS &A
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{A tfF YI22NRUGS aAi Y Ldag8e cyll&ys, deipointdoumis 2awvitSpéutAre iRpoyed O
£ f1 NBdyA2y adAGryisS RS tF /tboct t fIl RSYFYRS

Article 22-2-7 - Présence de tiers aux réunions

La CPNEFP se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, nobrmela la CPNEFP,
susceptible de concourir au bon exercice de ses missions.

9y F2yOiAzy RSa ade2Sita AyaONrida t f Q2NRNB Rdz 22c
la CPNEFP.

Article 23- Commission paritaire de suivi et de pilotage dégime de prévoyance

Il est institué une commission paritaire de suivi et de pilotage du régime de prévof@Rr&&jans la
branchneRdz 8 SOG SdzNJ RS& LI NIiA OdzZf ASNR SYLX 28 SdzNB S

pul
(s}

Article 23-1 - Missions de la commission paritaire deigiet de pilotage

La CPSP a deux missions principales
- Dans le cadre du suivi du régime de prévoyance de branche, la CPSP
o] suit les résultats techniques et les données statistiques du régime,
o] est tenue informée des questiomsiministratives et techniques.
- Dans le cadre du pilotage, la CPSP :

o] assure la promotion du régime,

o] opere un réexamen approfondi des conditions du régime, pour la premiere fois,
RFrya £Sa o 60NRAAO FyySSa |ljdzh éndake@Sy d € |
au minimum tous les 5 (cinqg) ans

o} et propose a la CPPNI toute amélioration ou modification du régime.

9ffS LISdzii LINRPLIRASNI dzyS S@2f dzi A2y RISduprésenBdi2 NR LINB
commun, qui statue alors selon les l&gqui lui sont propres.

Article 232 - Fonctionnement de |&LPSP

Article 232-1 - Composition
[ /t{t S&ai O2YkiissSRQENIEpGUSHEEIE ¢
[ b /1t {t asS 02yvyL}2asS RQdzy y2YONB S3lf RS NBLINB
LINEFSEadaA2yyStfSa NBLINSAS ydohvénfiogndide laRrésgriie cdn@ntiork | Y LI R
collective.
Elle est composée :
- Pour le college galarié» :

dQdzy NBMINBASYGFyd GAGdzZ FANB SO RQdzy om0 |
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
R QI LILJ can@dntibrin@dg la présente convention collective.
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- Pour le collége employeurs :

dQdzy Y 2errepdidSentddits désignés par les organisations professionnelles
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
2NBFYyAalLGA2Yya ae@yRAOIT Sa NELINBASY (il GAD
conventionnelde la présente convention cotldve.

/| KIFljdzS 2NBIFIyAaldAz2zy LINRBFSaarazyySttsS RQS
RAaLI2A&S RQdzy y2YONB RS NBLINBaSyill yi

f QK@ L2 (GKs8aS 2G Rdz FI AU Rdz Ol f i
dévolust f Q2NBI yYA&l GA2Yy LINRPFS&aA
branche.

Lesreprésentanta dzLJLJX S| yGa yS aAs§3aSyd 1jdzQSy OFa RQlFI6aSyoOSs
Article 232-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le deafap

présente onvention collectivedésigne souverainement ses représentants pour siéger au sein de la
CPSP. Cette désignation est effectuée conformément aux disgbsito RS f QF NI A Of S mc R
commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
Fdzi2YFGAljdzSYSYd FAY £ O2YLIWISNIRS I Lzt AOFdAzy
syndicales ou professioeties reconnues représentatives dans le chdtn@ I LILX A OF GA 2y O2y Q@
de la présente convention collective.

Article 232-3 - Présidence paritaire

Article 232-3-1 - Nomination

Les représentants a la CPSP nomment un Président dtiagprésident appartenant chacun a un
collége différent.

Le Président et le Vigarésident sont choisis par leur college respectif parmi les représentants a la
CPSP.

La présidence de la CPSP est assurée alternativement par le coliégdoyeur» et parle college
« salarié» tous les deux (2) ans.

La premiére présidence est assurée par le collégeployeurs».
Article 232-3-2 - Missions
La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPSP, la préparation de

f Q2 NRNB Rdz 22dz2NJ 86 t QI yAYl A2y RSa RSoldGad [ LR
CPSP.

Article 232-4 - Secrétariat

Le secrétariat def I/t {t Sad FaadaNB LI N f Q2NHIyAal (GA2Yy
représentative.

43



Convention collective de la branche du secteurid#is NJi A Odzf A SNE SYLX 28 SdzNB S
| SOCLE COMMUN

Le rbéle du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPSP. llassure ace @& Y G SNF I OS | RYAYA &G NI G2
des membres de la CPSP.

Article 232-5 - Organisation des réunions
Article 232-5-1 - Périodicité des réunions
La CPSP se réunit au minimum deux (2) fois par an.
Article 232-5-2 - Convocation, ordre du jour et procégerbaux
Les représentants sont convoqueés
- b fQAYAGALFIGAGS RS fF LINBaAaARSYOS LI NARGFANBX
- 2dz adz2NJ RSYIF YRS SONARGS IRNBaaSS: Idz aSONBGI NI
o &2Al RQldz Y2AYy& RSdzE o0 H eésde HBPPNIAGuél ue 2y & 3

soit leur poids respectif et cumulé de représentatiyité

o az2Ald RQdzyS 2dz LX dzAASdzNE 2NHIyAal GA2ya a
RS NBLINBaSyll GAJAGS,ebtdapéiictiyos égil § treht@doNE G S
cent (30%) ;

) soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le
L2ARAa RS NBLINBaSydl GA QA éshsupérzur d56ga a RS Q
cinquante pourcent (50%).

a

Pour chaque réunion, le secrétariat adresse aux représentants de la CPSP au plus tard quinze (15) jours
OFtft SYRFANBa& | @lyd 1 NBdzy A2y >~ ¢f1I 02y @20 A2y |
nécessais a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de proedsal.

[ S& 2NBlIyAalGA2ya aeéyRAOIFIfSAa RAaLRAaASYld RQdzy RS
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projebdegverbal.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunion, le secrétariat adresse le nouveau
projet de procésverbal.

Article 23-2-6 - Délibérations

Article 232-6-1 - Quorum

La CPSP ne peut valablement délibérer que si le nonkdneprésentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié des représentants titulaires désignés au sein de chaque collége.

Article 232-6-2 - Modalités de vote
[ Sa ©2G8a aQSFFSOGdzSyid LI NI O2ffs3So
Aucune délibération ne peut étleJNA &S @I f I 6t SYSy G &adzNJ dzy LRAyd yS
réunion.

/ KFljdz§ NBLNBaSyldlyld GAddzZ F ANB RAALRAS RQdzyS @2AE

Les décisions de la CPSP prises aacadre du présent article, le sont paccord constaté entre les
colléges «salariés» et «employeurs.
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b £ YFI22ZINRGS aAa

Q)¢

[§ ¢2G8 RQdzy O2tts38 S&ai I+ Ol dzA
A

fl YFr22NRAGS &AYLXM
|

§ yO8ai LI & 20 phneueSepdttt ya OKI
NEdzy A2y &dzA Ot yi$ £ 1 {

t £t fl RSYFYRS RS
Article 232-7 - Présence de tiers aux réunions

La CPSP se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPSP, susceptible
de concourir au bon exercice de ses missions.

Article 24zCommissiorParitaire Nationale de Quivi et deConsultation desQassifications

Unecommission paritaire nationale de suivi et de consultation de la classificg@@iBNSQdes
salariés relevant du soctpécifique« salarié du particulier employeuwy, est instituée.

Article 241 - Missions de la CPNSCC

La CPNSCC a pour mission principale de

- BSATESNI L f1 02yYyS YAaS Sy dzdzONB nR@elal I 3N f
présente convention collective ;

- RUARSYGATASNI SG RS O20SNE I dz Y2e &y, dRS I Y

y2dz@St dzE SYLX 2A&8 NBLBNB&E Si RS 19 QuisocleINR LI2 & &
commun de la présenteonvention colletive.

[ F 7 tb{ /] LIS dzi R ya f S OFRNB RS asa (NI Gl dzE aQllL
Article 24-2 - Fonctionnement de la CPNSCC

Article 242-1 - Composition

[ /tb{// &8 02YLR4S RQdzy y2YONB S3IFt RS NBLN
LINEFSaaA2yyStfSa NBLINSAS ydohvénfiogngide laRrésgriie cdng&ntionk | Y LJ R
collective.

Elle est composée :
- Pour le college salarié» :

dQdzy 6mM0O NBLINBaSYyllFyd GAGdzZ FANB SiG RQdzy
chaque organisation syndicale de salariés représentatilas le champ
R QI LJLJ chn@entiodn@dy la présente convention collective.

- Pour le college employeur » :
dQdzy y2YONB RS NBLINBaSyidalryda RSaidaysa LI
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
2NBIFYyA&lI GA2Y A d8yRAOIf Sa NELINBASY Ul GA D
conventionnelde la présate convention collective.
| KFljdz§ 2NHFyAal A2y LINPTSaaArz2yysStt RQS
RAalLRaS RQdzy y2YoNB RS NBLINBaSyillyida
f QKe L2 (1Ks8asS 2G Rdz FFAG Rdz Ol f@lﬂbztliontOSNL I

I?$®2tdzé t fQQNEI-yAéI-GAZV LJN\ETSaa)\ny
branche.

w
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Lesreprésentantsi dzLJLJ Sl ydia yS aAs3aSyd 1jdzQSy OFa RQlIroaSyo.
Article 242-2 - Qualité pour siéger

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le deafap

présente onvention collectivedésigne souverainement ses représentants pour siéger au sein de la
CPNSCC. Cette désignation est effectuée conformément aux disgogita RS f QI NI A Of S m
socle commun.

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
Fdzi2YFGAdzZSYSYydG FAYy £ O2YLIWGSNI RS fF Lzt AOFGAz2Y
syndicales ou professimelles reconnues représentatives dans le champ de la présente convention
collective.

Article 242-3 - Présidence paritaire

Article 242-3-1 - Nomination

Les représentants a la CPNSCC nomment un Président et yor&saent appartenant chacun a un
college différent.

Le Président et le Vigarésident sont choisis par leur collége respectif parmi les représentants a la
CPNSCC.

La présidence de la CPNSCC est assurée alternativement par le celtégleyeur» et par le colléege
« salarié» tous les deux (Ans.

La premiére présidence est assurée par le collegmployeurs.
Article 24-2-3-2 - Missions
La présidence assure la convocation aux réunions des représentants de la CPNSCC, la préparation de

f Q2 NRNB Rdz 22dzNJ S8 €t QFryAYlGA2y RSa RSolGae [ LY
CPNSCC.

Article 24-2-4 - Secrétariat

Le secrétaria RS f I /tb{// Said FaadzaNB LI N f Q2NHIYyAal
représentative.

Le réle du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a
la bonne tenue des réunions de la CPNSCC. Il assoectifre, t QA Y G SNF I OS I RYAYA &
tQ8yadyofs RSa YSYONBA RS tF /tb{//®

Article 242-5 - Organisation des réunions
Article 242-5-1 - Périodicité des réunions
La CPNSCC se réunit au minimum une (1) fois par an.

Article 242-5-2 - Convocation, ordre du jour et procégerbaux
Les représentants sont convoqueés

- b T QAYAGALFIGAGS RS fF LINBAaARSYOS LI NAGFANBX
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- 2dz adzNJ RSYIF YRS SONARGS I RNBaaSS: Idz aSONBUI N

o &2z2Al RQldz Y2Aya H8idaes membres2NECPPRIXLelique v &
soit leur poids respectif et cumulé de représentatiyité

) a2A0 RQdzyS 2dz L)X dzaASdzZNA 2NHI yAAl GA2ya &
RS NBLINBaSyial G§AGAGS,ebtdap&lichiyos églBenté p@ur NNk G S
cent (30%) ;

) soit de la majorité des organisations professionnelles membres de la CPPNI dont le
L2AR& RS NBLINBaSYyll (A DA ésbsupéricur d86gal a RS Q
cinguante pourcent (50%).

8

Pour chaque réunion, le secrétariat adsesaux représentants de la CPNSCC au plus tard quinze (15)
22dz2NAR OF f SYRFANBAa @yl tF NBdzyA2ys tF 02y @20l i
nécessaires a sa tenue et aux délibérations, ainsi que le projet de predzz.

Les organisationda @ Y RA Ol f Sa RAalLI2aSyd RQdzy RSt A O2dzNI yi
tenue de la réunion pour adresser leurs éventuelles remarques sur le projet de jwerdes.

Au plus tard trois (3) jours calendaires avant la tenue de la réunionctétagat adresse le nouveau
projet de procésverbal.

Article 24-2-6 - Délibérations

Article 242-6-1 - Quorum

La CPNSCC ne peut valablement délibérer que si le nombre de représentants titulaires ou suppléants
présents est au moins égal a la moitié desréspntants titulaires désignés au sein de chaque collége.

Article 242-6-2 - Modalités de vote
[ Sa @2GSa aQSTFFSOGdzSyd LI NJ O2ftf &3S

l dzOdzy S RSt AOSNIGA2Y yS LISdzi sGNB LINRAS @GFHflofSYS
réunion.

ChaqueNB LINB & Sy Gk yid GAdGdzZ I ANS RAALRAS RQdzyS G2AE® 9\

Les décisions de la CPSP prises daradre du présent article, le sont par accord constaté entre les
colléges «salariés» et «<employeurs.

[ S @2 (S geestaryuis@ mimbjdité simple des représentants présents appartenant-icelui
A

Yy Q G LI a 26GSydzS RIFIya OKI

flF YF22NRAGS &AYLIM Sa
| RS ffQH dzitNBS{ /02 t# S§fAISOGRS Y YRS

S
NEBdzy A2y &adzA @l yi$s

{
t f
Article 24-2-7 - Présence de tiers aux réunions

La CPNSCC se réserve le droit de convier ponctuellement tout tiers, non membre de la CPNSCC,
susceptible de concourir au bon exercice de ses missions.
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SECTION Z Commissions paritaires ter ritoriales

Afin de favoriser et développer le dialogue social territorial dans la branche, une Commission Paritaire
Territoriale (CPT)est installée au sein de chacune des régions telles que fixées aux termes des
dispositions légales.

Article 25- Missians des CPT

Dans le cadre des orientations et du plan d'action national définis par le CNPDS, la CPT permet de
répondre aux orientations de la branche en facilitant leur déclinaison et leur adaptation territoriale.

Les CPT ont pour missions :

- dQA Y T 2 NX¥5aNds ét Se% particuliers employeurs des dispositions légales ou
conventionnelles qui leur sont applicables ;

- d'apporter des informations, de débattre et de rendre tout avis utile sur les questions
spécifiqgues aux particuliers employeurs et aux sasadé la branche et notamment en
matiére d'emploi, de formation, de gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences, de conditions de travail, de santé au travail, d'égalité professionnelle, de
travail a temps partiel et de mixité des emplois

- de fadliter la résolution de conflits individuels ou collectifs n'ayant pas donné lieu & saisine
d'une juridiction par la mise en place de Commissions dialogue ne pouvant intervenir
gu'avec l'accord des parties concernées ;

- de faire des propositions ematiére d'activités sociales et culturelles ;
- dS YSGGUNB Sy dzdzoNBE tSa 202SOGATFA LINKR2NAGE AN
tenant compte, notamment, des circonstances et des intéréts locaux ;

- de faire des propositionsd'évolutions susceptibles d'améliorer le dialogue social
territorial.

La CPT peut intervenir ou siéger au sein d'instances locales.

Article 26- Fonctionnement des CPT

Article 261 - Composition
[ /t¢ Sad 02 yYLiaaensS SRIQdR/Q deBplayestx s XS
La CPT se compose de :

- Pour le college galarié»:

dQdzy 6mM0O NBLINBaASY(GlFyd GAGdzZ FANB SiG RQdzy
chaque organisation syndicale de salariés représentative dans le champ
R Q[ LJLJ chn@entiorn@dy la pésente convention collective ;

- Pour le college employeurs :

dQdzy y2YoNBE RS NBLINBaSyidGlryidia RSaiadysa LI
d'employeurs représentatives égal au total des représentants désignés par les
organisations syndicales représent&tid RIya tS OKI YL RQ
conventionnelde la présente convention collective.
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I KFljdz2S 2NBFyA&FGAR2Y LINREFSaaA2yySttsS RQS
RAaLI2A&S RQdzy y2YONB RS NBLINBaSyialyida
f QK@ LR (1Ks8aS 2G Rdz FIF Al Rdz O f OdzigontOS NI |
RS@2fdza t fQ2NHlIyAaldiA2y LINRPFSaarzyysSt
branche.

v
S
A
f

La composition de chacune des CPT est arrétée par le CNPDS pour la durée diatarméirée a
quatre (4) ans afin de tenir compte de la mesure de la représentativité nationale.

Article 262 - Qualité pour siéger et modalités de désignation

Chaque organisation syndicale ou professionnelle reconnue représentative dans le champ de la
présente convention collective désigne souverainement ses représentants pour siéger au sein des CPT
O2y F2NXSYSyYy (G | dzE RAdupdsantsicle gojh@unRS  QF NI A Of S wmc

Le mandat des représentants des organisations devenues non représentatives prend
autoY' I GAljdzSYSy G FAY £ O2YLIWGSNIRS fF LlzmtAOFrGAz2y RS
syndicales ou professionnelles reconnues représentatives dans le présent champ conventionnel.

Les désignations nominatives des membres sont adressées@iaziat du CNPDS selon les modalités
LINB @dzS a -2 dfi dsedBokidorBmum ¢

Il est rappelé que les représentants désignés doivent
- étre issus prioritairement de la branche

- résider ou étre employés par un particulier employeur résidantsdanessort de la CPT.

Article 263 - Présidence paritaire

Les représentants au sein de la CPT nomment un Président et upr@&igent appartenant chacun a
un colleége différent.

Le Président et le Vigarésident sont choisis par leur college respectifrpi les représentants de la
CPT.

La présidence de la CPT est assurée alternativement par le col@&gpleyeur» et par le college
« salarié» tous les deux ans.

Article 264 - Secrétariat
[ S AaSONBGFNRAFG RSa /t¢ Sai leladplucmphigsentiitive] f Q2 NBHIF YA &l
Le role du secrétariat consiste a effectuer les taches administratives liées au bon fonctionnement et a

fl 602yyS GSydzS RSa NBdzyiAz2zya RS fI /te¢od Lt [ & & dzNJ
des membres de la TP

Article 265 - Organisation des réunions
Article 265-1 - Périodicité des réunions
Chaque CPT se réunit trois (3) fois par an, prioritairement dans les locaux du réseau particulier emploi.

A titre exceptionnel et a la demande de la majorité deganisations syndicales ou professionnelles
représentativesdzy S NB dzy A2y & dzLJLX SYSy G+ ANB LISdzi sGNB 2NHI
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du CNPDS.

Article 265-2 - Convocation et ordre du jour

[ Q2 NRNB Rdz 22dzNJ S& G S tiod &véc lesinaNibréside 14 ORI, ddcenBofaiid®d Sy
est adressée au minimum trente (30) jours calendaires avant la date de réunion.

Article 266 - Délibérations

Article 266-1 - Quorum

L'ouverture de la séance est conditionnée au respect du quorum suivant :
- deux (2) organisations syndicales de salariés représentatives

- au moins la moitié des organisations professionnelles représentatives dont au moins deux (2)
représentants du collége employeurs.

Article 266-2 - Modalités de vote
[ Sa ©2GS8a aoSgEFSOGdzSyd LI NI O
Chaque college dispose du méme nombre de voix.

Le nombre de voix de chaque organisation syndicale et professionnelle représentative au sein de la
CPT est proportionnel a son audience dans la région concernée telle que mesurée selon les modalités
prévues par les dispositions |égales.

Article 267 - Charte de fonctionnement

Chaque CPT détermine dans une charte de fonctionnement proposée et validée par le CNPDS, les
modalités précises de son fonctionnement notamment le calendrier de ses réunions.

La CPT valide la Charte a la majorité absolue des représentants désignésdaus&rT.

Article 268 - Suivi par le CNPDS

Le CNPDS a pour mission de veiller a la bonne application par les CPT des dispositions de la présente
aSOhA2yd 5Fya OS OFRNBx Af LISdzi siGNB alFAair LI N

A

dard £ QI LILX AOIF GA2Yy RSARAGSE RAALRAAGAZYAD

1

I fQA&&dZS RSE NBdzyAz2zya RS OKFIljdS /te¢x dzyS aeyik

annuel est adressé au CNPDS par chacune des CPT.
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CHAPITRE 1ll z Paritarisme et valorisation de la branche
professionnel 1 A AO OAAOAOO AAO PAOOEAOI EAOO
domicile.

SECTION 1z Fonds de la branche professionnelle

SOUSSECTION. 7z Fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Article27z#1 1 OOEOOOET T A6O01T A TAO AA Ai QAT T PPAIT Al
Les signataires de la présente convention collective réaffirment leur attachement au dialogue social et

f QAYLRNIFYOS RS 1 ysS3az2O0Al (A Sgcifichés etileS Enjedx@PrBpreR | y & f
a la branche. A ce titre, ils décident de constituer un fonds de développement du dialogue social et du
paritarisme au sein de la branche, en substitution aux deux fonds cosimi@l A RS | dz T2y Ol A 2
du paritarisme pr@dza LJ NJ f QF @Sy ydG Rdz my YIFA wnnn £ £ O2y
SYLX 28S8dzNJ Y2RAFAS SG LINfWHYyySES LLL RS tI 02y 0@
employeur du ¥ juillet 2004 modifiée.

Article 28 z Destination, objet et affectation du fonds de développement du dialogue social
et du paritarisme

Le fonds de développement du dialogue social et du paritarisme a notamment pour finalité et objet
de:

- renforcer le dialogue social territorial, nationaljropéen et international ;

- assurer la qualité, la dynamique et le développement de la négociation collective

- ff 32NAASN) £ QF OQldzr t Aaldrazys fI NBZAaA2Yy SiG f
diffusion auprés des salariés, des particuliers enplSdzNBE S RS f QSyaSyYo!
connexes a la relation de travail

- participer au développement de la professionnalisation
- développer la connaissance, les données et analyses du secteur

- prendre en charge des frais de gestion liés.

Article 29 z Alimentation du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Le fonds de développement du dialogue social et du paritarisme est alimenté paroutréution
annuelle versée par les particuliers employeurs.

Le montant de cette contribution e§ixé:
- 2dzalj dzQt flI @SAttS RS tF RIFIGS RQSYiUNBS Sy ©
virgule vingtdeux pour cent (0,22%) et est assise sur la rémunération annuelle brute
soumise & cotisations dsécurité sociale versée aux salariés relevant de la présente
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convention collective
- b O2YLIISNI RS fI RIFEGS RQSYGUNBS Sy @A3IdzSdzNI R
virgule vingtcing pour cent (0,25%), et est assise sur la rémunération annuelle brute

soumise a cotisations ds2curité sociale versée aux salariés relevant de la présente
convention collective.

Elle est recouvrée par les organismes chargés du recouvremebdaghbutions et cotisationslues
par les particuliers employeurs et versée
- AGAGNB GNI yaAluz2ANB S 2dzaljdzQl dz om RSOSYoNB
RS QI @Sylyd Rdz my YFA wnnn t fF 02y @Sy
SYLX 28S8SdzNJ Y2RATAS SG RS tWryySES LLdéls RS f1
du particulier employeur du®ljuillet 2004 modifiée
- acompterdutel Yy GASNEABDAE GR 2§/ QLI NR G ANB
R

RSY2YYSS
du 18 décembre20® @A 4SS t t QlyySES yc H tI

S LINE &
Article 30 - Affectationdu fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

' FAY RQIF&adzNBNJ £ 3SaidAizy FAYIFIYOASNBE Rdz F2yRa R
f I O2y {NXO dzii A29d0 présanasBcte cammEBCGIiNII AFTCEES80IatiGnSaritairefvisée
£ £ QB8Mdipkéseht Socle commun

Article 31 - Répartition du fonds de développement du dialogue social et du paritarisme

Le fond de développement du dialogue social et du paritarisme est scindé en quatre enveloppes
consacees ax):
- NI Ad RS @&ESRIOWZ Vi ARS LD NIS&Edu présEnt Polex@rduet. QI NI
frais de secrétariat des commissions paritaires nationales de brgnche

- financement des actions mutualisées au bénéfice du secteur, ddiatmgue social et du
paritarisme;

- développement de la professionnalisation

- fAYylFyOSYSyid RS& | dziNBa | Ol A 238au prRegeyftisocle Q2 6 2 S i
commun

Il est précisé que la répartition des fonds de chacune des enveloppes est effectudhsdatiation
LI NR G F A NB  @8déa @éenttsocedrimdidieicddfor®iément aux article81-4 du présent
socle commun

Les modalités procédurales et de validation de la prise en charge des frais afférentes a chaque
enveloppe sont prévues pdr Sa adl ddzia Sa € Sasdudadon ParitSingisée Ay G SNA S
fQF NIAOfS oy Rdz LINBaSyid a20tS 02YYdzy

52



Convention collective de la branche du secteurid#is NJi A Odzf A SNE SYLX 28 SdzNB S
| SOCLE COMMUN

Article31-1-CN} A& RS 3SaiAz2zy RS tQlaazO0AldAzy L
commissions paritaires nationales de branche
Uneenveloppe est dédiéaux :
- FTNIAa RS 3ISaitAz2y RS FDIa A2 ANIOMEEYS Ld yNARIdz ALNNE
- frais de secrétariat et de réunions des commissions paritaires nationales de branche a
f QSEOf dzZaA2y Rdz /bt5{ FAy&aAr |jdzS RS& /t¢ 2dz i
CNPDS.

Article 31-2 - Financement des actions mutualisées au bénéfice du sectée son
dialogue social et du paritarisme

Une enveloppe est dédiée au financement notamment :

- des actions du dialogue social telles que celles orientées vers les territoires, le national
f QOdANR LISQA Y G SNYFGA2Yy I T
QI OliA2ya @A al y thelses hitiBrye? stuPalbodid sodial 6 NI y
S tQSilof AaasSySy danRazadeldédaidulbgudsdeiab; NI y OK S
S& TNIAa& RS &ASONBGFINARFGZ RS F2yO0iGA2yySYSyi
2dzi S | dziNBE O2 YYA AGGNPHS. ONBSS t f QAYAGALF GAGS

D¢ e

1
[=xNEp ]

Article 31-3 - Développement de la professionnalisation

Une enveloppe est allouée a la CPNEFP en vue de contribuer au développement de la
professionnalisation des salariés de labranBhdz 4 SO0 SdzNJ RSa LJ NI A OdzZf A SNE S
domicile

Elle est destinée notamment aux actions et activités engagées par la CPNEFP dans le cadre de ses
prérogatives
- ISEEAAlLGA2Y RS adzZllll2NI A& RQAYF2NNIGA2Y SG RS
- études, expertiss et travaux divers confiés aux prestataires missionnés

- organisation des jurys de certification de la branche professionnelle
Article31-4-CA Yy yOSYSy i RS& | dziNBa | OiARgya R2yl

Aprés répartition des trois enveloppesanceées aux article®l-1,31-2,31-3du présent socle commun
YF22NBS4a 2dz YAY2NBSa Rdz NBadzZ G+rd FAYlFIYyOASN RS
2NBIFYyA&alLGA2ya aeyRAOIFf Sa SiG LINPFSaaAaz2yySent Sa NBL
f Q202S0 Said 2808 prasygnk sodle cdmMUBNTI AYORISE | yi LI & SGS A YLz
enveloppes précédemment énoncées.

53



Convention collective de la branche du secteurid#is NJi A Odzf A SNE SYLX 28 SdzNB S
| SOCLE COMMUN

Article 31-4-1 - Répartition du solde dédié au financement des autres actions
Aprées déduction des enveloppes visées aux artigles, 31-2, 31-3 du présent socle commurfin
RQlFaadz2NBNJ S FAYFYyOSYSyid RS fI yS3Iz20AldAz2zy 02ff S
- une quotepart de cinquante pour cent (50 %) destinée aux organisations syndicales de
alkftFNASaE NBLINBASY(l GADPSE RI ya tiofcoleativey LI RQI L
- une quotepart de cinquante pour cent (50 %) destinée aux organisations professionnelles
RQSYLX 28SdzNAE NBLINBaSyilul tdA@dSa RlEya S OKIF YL
collective.
La part regue par les organisations syndicales prtativesest elle-méme répartie en deux parts :
- une part A, de deux virgule cing pour cent (2,5%)
- une part B, de quatreingt-dix-sept virgule cing pour cent (97,5%).
[ I LI NI ! Sad NBLI NIAS 0 daRaArS édalksNdBtveS yrjakisatdnys R S 0 dzl
ae@yRAOFESa RS arflFNARSAE NBLNBaSyidalrdiAoSa RlIya S
collective.
[ F LI NI . Sad NBLI NIAS o0 dan@eSds lorgadiBawods/syrticalSsyde RS 6 dzi
salariés représentatives dans lelch LJ R QI LXdfvan@onrielXle i présente convention
collective, a due proportion de leur représentativité dans la branche professionnelle, telle que
RSGSNN¥AYSS LI N fQFNNEUGS RS YS&dz2NE RS NBLINBaSydal i
La part regcue par les organisatiop®fessionnellegstelleeméme répartie en deux parts :
- une part A, de deux virgule cing pour cent (2,5%)
- une part B, de quatreingt-dix-sept virgule cing pour cent (97,5%).
[ I LI NI ! Sd fF LI NI . a2yl NBLItrdled BganisationR I3 S G I A |
professionnelles représentatives a due proportion de leur représentativité dans la branche
LINEFSaaA2yySttSs GStfS 1ljdzS RSUSNNYAYSS LI N f QF NNk

Article 31-4-1-1 - Quote-part destinée auxorganisations syndicales de
salariés

Article 31-4-1-1-1 - Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au
titre de la part A

Article 31-4-1-1-1-1 - Eligibilité des frais engagés au titre de la
part A

La part A destinée aux organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche est
LINR2NARGFEANBYSYG | FFSOGSS LI N3Bdu@résanisdo@ cdmimdruy LI NJR
financement des frais exposés dans le cadre de la patticipde leurs représentants aux réunions

RSa O2YYA&aaAirz2ya LINRIGFEANBE ylrdAazyltSa RS 0NIyOKS
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I dziNB O2YYAaaAzy ONBSS t fQAYAGAIGADS Rdz / bt 5{
- remboursement des salaires maintenus par les employeupelication d& QF NIt A Of S ™
1-1 du présent socle commuegt les charges sociales afférentes ;
- ISYo2dzNESYSYyd RS&a FNIXA& RS RSLXFOSYSyidx RS
articles T7-1-2 et 17-2 du présent socle commun

Article 31-4-1-1-1-2 - Régime applicable aux frais engagés au
titre de la part A

[ S NBYO2dz2NESYSyd RSa alftlANBa SG RSa FNrAa RS R
selon les modalités procédurales fixées par les statuts et/ou le reglement intérie@sdediatbn
paritare@A 4SS t f QFNIAOES oy Rdz LINBaSyid a20tS 02YYdzy

Article31-4-1-1-2 - Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au
titre de la part B

Article31-4-1-1-2-1 - Eligibilité des frais au titre de la part B

La part B destinée aux organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche recouvre

f QSyasSyotS RS& FNI A& SELR&ASE LI N £fS& 2NBEduyAal A
présent socleommunS i Yy QI & y i LINI fSWdy SA YR.Sdal SISNER Adddz | dzii NB & ¢
part A.

O

! S GAUNBxZ SttS FTAYyLFryOS fQSyasSvof
RSAGAYIlI GA2Yy RSa ROdipréBeftdocl&cbrantus a +
Article 31-4-1-1-2-2 - Régime applicable aux frais engagés au
titre de la part B
/ KFljdzZS 2NBFIyAaliGA2y &a8@YyRAOITS 0SYSTAOAS RQdzy RNER
jdzA fdzA | SGS FF¥¥SOGSS Sy RSodzi RQSESNOAOSO®
Les modalités procédurales de prise en charge demandes de financement sont précisées dans les
A0 (Gdz2ia SGk2dz £ 6 asodaiod paiggiled AaySiSS Nk St NIBA FEB oy
commun

Article 31-4-1-2 - Quote-part destinée aux organisations professionnelles
RQSYLJ) 2@ SdzNE

Article 31-4-1-2-1 - Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au
titre de la part A

Article 31-4-1-2-1-1 - Eligibilité des frais engagés au titre de la
part A

LI NI ! RS&GAYSS | dzE 2NHIyAal GA2ZYya LINRFSaaAzy)
LINR2NAGEFEANBYSYG | FFSOGSS LI N fQl aa20AFGA2Y

'
Q)¢
[e=N
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participation de leurs représentants aux réunions des A 3 aA 2y a LI NAGFANBA RS 06
Rdz / bt5{ FAyaA ljdzS§ RS& /t¢ 2dz G2dz0iS | dziNBE O2YYAXA &

Article 31-4-1-2-1-2 - Régime applicable aux frais engagés au
titre de la part A

Les modalités procédurales de remboursemeées divers frais sont précisées dans les statuts et/ou le
NBE If SYSyid aaaROMN SideNyR 3 tNBEidl préNddtsodld corndin £ £ QI NI A Of !

Article 31-4-1-2-2 - Eligibilité et régime applicable aux frais engagés au
titre de la part B

Article31-4-1-2-2-1 - Eligibilité des frais au titre de la part B

La part B destinée aux organisations professionnelles représentatives dans la branche recouvre

f OSyasSvyotS RSa FNI A& SELIR&SE LI N £fSa 2NBERSAAl GA?2
du présentsoclecommuB i y QI & y i LINI fAdB/ SA WRLSda( JISNR Adadz | dzil NB &
la part A.

0SS GAGNBI SttS FAYylLyOS fQSyaSyotf S
RSAGAYIlIGAZ2Y RSa RQpBeftioci@cbraniba t f QF NI A O

(s

Article 31-4-1-2-2-2 - Régime applicable aux frais engagés au
titre de la part B

] KIljdzS 2NEFYAAlIGA2Y LINPTS&aaA2yySttS 0SYSTFAOAS R
Sy@St 2108 ljdA fdA | SGS FFFSOGSS Fdz GAGNB RS f Q8

Les modalités procédurales geise en charge des demandes de financement sont précisées dans les
all Gdzia Sidik2dz €S aWMRMPIOIYIWE yA VLl NAESHNESREDEIE S S
commun

Article 31-5 - Régles de gestion et de traitement du fonds de développement du
paritarisme et du dialogue social

Article 31-5-1 - Regles de gestion du fonds de développement du paritarisme et
du dialogue social

I 2y ¥ 2 N)YSYS y3D dupréde@doditlicantdriurfa gestion du fonds de développement du
LI NRGEFNRAYS S Rdz RAlaA2A GBI 42 DK | LI SIBHdu pré&&BntRE 3 S EJI
socle commun

[ Q! 8a20AF0A2Y LI NRGFANB SiGFofAG dzy 06dzRISE LINBOA
contributions a venir durant cette méme période.

[ LISNA2RAOAGS ljdzZr RNASYYlIFfS RSYFINNB I dz LINBYASNJI
Journal officiel des arrétés fixant la liste des organisations syndicales et professionnelles
représentdives dans la branche professionnelle.
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Article 31-5-2 - Régles de traitement des reliquats
Article31-5-2-2-9 y @St 2 LILJS RS& | dzi NB&1-4F OGA2ya @
Article 31-5-2-2-1 - Quote-part organisations syndicales

a Reliquat de la part A dehaque organisation syndicale

A la fin de chaque exercice, le reliquat de la part A non utilisé est reporté sur le compte de la part B de

f Q2NAIFIyAalr A2y d8yRAOIES O2yOSNYySSo
a Reliquat de la part B de chaque organisation syndicale

Durantlapérioddj dzt RNA Sy y Il £ S +t f1 FAYy RS OKIFljdz§ SESNDAOS
AF LI NI .3 £8 NBtAldd G S$ad NBLRNIS t a2y ONBRAG

A la fin du quatriéme exercice, toutes les sommes non consommées au titre de la part B seront
mutualisées entre les organisations syndicales représentatives dans la branche au titre de leur droit de
tirage et réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées au cours de@juatre
exercices écoulés.

U  ConséquencedelamesuredNB LINBASY i A PAGS d@yRAOFHES Sy Oz

A la date de publication au Jourrsf FA OA St RS €t QF NN GS FAEFYyG fF €A
salariés représentatives dans la branche professionnelle prévu par les dispositions légales, les soldes

de la part A sont mutualisés et répartis a due proportion entre les organisations syndicales
représentatives au titre du nouvel arrété de représentativité.

{Sdzf Sa tSa 2NHIYyAAlGA2Yyad A@YRAOFf Sa NBLNBaSyGl GA
Rdzlj dzSt Said Lzt AS ftQFNNxsGS FAEIFIYyG tF tAaacsS RSa 2
ONI yOKS LINRPFSaaArzyySttS O2yiliAydzsSyid t o0SYSTAOASN
exercice, afin de mener a leurterme lesiak 2 ya 1j dzQStt Sa 2y G Sy3lFr3asSao

Article 31-5-2-2-2 - Quote-part Organisation professionnelle

u Reliquat de la part A de chaque organisation professionnelle

A la fin de chaque exercice, le reliquat de la part A non utilisé est reporté sur le compteateBade
f Q2NBIFIYyAaAl A2y LINRPFSaarAz2yySttS O2yOSNYysSSo

u Reliquat de la part B de chaque organisation professionnelle

C Uy

5dzNF yi fF LISNA2RS ljdzr RNASYylFfSs & € Ay R
N

¥ OK I j
épuisé sa part B, lereliquatestrdpdi S + &2y ONBRAG &dzNJ f QSES o]

AOS a
A la fin du quatriéme exercice toutes les sommes non consommées au titre de la part B seront
mutualisées entre les organisations professionnelles représentatives dans la branche au titre de leur

droit de tirage etréparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées au cours des
quatre (4) exercices écoulés.
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U [/ 2yasSljdsSy0S RS I YSadaNBE RS NBLINBaSyGalGdAGAGS

A la date de publication au Jourrdl T A OA St RS fie@esnidyanidaBonstpiotedsighiielles | £ A &
RQSYLJX 28Sdz2NAE NBLINBaSyidl GtdA@dSa RIEya fI 0Nl yOKS LINJ
soldes de la part A sont répartis a due proportion entre les organisations professionnelles
RQSYLJX 2 @& S dzNges fixéed phidean&uiyeliakréiérde représentativité.

{SdzA Sa t£Sa 2NHIYyAalGA2ya LINRPTFTSaaAazyyStfSa NBLINB3A
O2dz2NBE  Rdzlj dzS§t Sad Lzt AS fQFNNKEGS FAEFYyG f1F A
représentatives dans la branche professionnetientinuent a bénéficier de leur droit a la part B
2dzaljdzQt t I Of tGdzNBE RS OSi SESNOAOSSE FFAY RS YSyS§

SOUSSECTION z&T T AO Ad6) 1 &£ Oi AOETT AO AA 6AlI 1T OEOAOQE
Article32z#1 1 OOEOOOEI 1T A601T &I TAO Ad)1T & Oi AGETT A
Le statut de particulier employeur requiert de connaitre les droits et les devoipectfs de

I'employeur et du salarié, de savoir gérer la relation de travail laquelle se caractérise par sa singularité
LINELINB® /SGGS NBaLkRyaloAfAdS NBIddASNG fF YAAS
SYLX 28SdzNE Sy @dzS R$8nddr&dadd LISNY S GNS RQI LILINB K

La massification et la généralisation de l'informationvéoii LISNX SG G NB RQIl & a dzZNBNJ f
d'une politique efficiente de gestion des ressources humaines adaptée a la branche professionnelle,
respectueuse des conditions de travailoelverte sur des activités sociales et culturelles au profit des

salariés de la branche.

L'intérét général commande la mise en place d'un fonds mutualisé destiné a financer ces programmes
d'information au bénéfice de I'ensemble des particuliers employetidacceés aux activités sociales

S Odzf GdzNBfftSa RSa alfrFrNASA ljdzUAfa SYLX 2ASyido
+F f2NRAlIGA2Y RS (S§9 ValdioZAl At dRAENYOA WS F2yRa CL+95
2017.

Article 33z Obje du FIVED

Le fonds d'information et de valorisation de I'emploi a domicile est destiné a :

- financer des actions d'information et des programmes d'accompagnement & destination
RS& LJ NI AOdz A SNA S YuptégedtDdehdmmibuad&sgersannes QF NI A C
envisageant de devenir particulier employeur

- promouvoir une politique de ressources humaines dans la brapche

- valoriser la relation de travail entre le particulier employeur et le salarié en accompagnant
les pratiques vertueuses et responsables

- permettre I'acces des salariés relevant de la présente convention collective aux activités
sociales et culturelles

- prendre en charge les frais de gestion liés
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Article 34 z Alimentation du FIVED

Le financement du FIVED est assuré par une contribution a la charge des particuliers employeurs.

Le montant de cette contribution est fixé

2dzaljdzQt fIF @SAttS RS fI RIFEGS RQSYGNBS Sy @A
virgule zéro cing pour cent (0,05%), et est assisdes salaires bruts soumis a cotisations

de sécurité sociale.

b O2YLIISNI RS f I RI G Spréeents goivbidgod cofflegtive@@hz8rdzS dzNJ R
virgule zéro huit pour cent (0,08%), et est assiseles salaires bruts soumis a cotisations

de sécurité sociale.

Elle est recouvrée par les organismes chargés du recouvremegbdaghutions et cotisationslues
par les particuliers employeurs et versée

b GAGNB GNIyaAaidz2ANB S 2dzaljdzQl dz om RSOSYod NI
RS QI OO2WBNRaznmt XFONA(Gdzr yi dzy F2yRa RQAY
f QSYLX 2A £t R2YAOAf So

acompterdutel Yy OASNBARDAE G 28/ QLI NA G A NB
R

du 18 décembre 20® @A 4SS t t QlyySES yc H.RS

Article 35 z Affectation du FIVED

' FAY RQIFI&adz2NBNJ £ 3ISadGA2y FAyYyLl yORBdiPréséhtdsocel + 95 >
communS & 0 | F BBOAGSI A ZyQ LI NIB&du préNddtsodldchrsndin £ f QF NI A Of

Article 36 - Répartition duFIVED

[F

NELI NIAGAZ2Y Rdz CL+¥95 Sad INNBGSS LI N £Ql aaz

réglement intérieur.

Les fonds consacrés au financement des actions portées par les organisations professionnelles sont
répartis entre elles a due proption de leur représentativité dans la branche professionnelle, telle que
RSGSNN¥AYSS LI NI fQFNNEUGS RS YS&dz2NBE RS NBLINBaSydl i

[F

LREAGAdzS ISYSNIES RSa FOGAOGAGSA a20AL€Sa S

tQltbL®

Article 37 - Régles de gestion et de traitement des reliquats du FIVED

Article 37-1 - Régles de gestion du FIVED

I 2y T2 N)YSYS B3idu présénfsbclom@inSt | 3Sad A2y RdzasSociations Sad |
LI NR G F A NB  @BiuiisSce cammin@la pt&sant@ tofvention collective.
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[ Q! 3420A1 GA2Yy LI NRGEFEANB SiGlofAlG dzy 060dzR3ISG LINB DA
contributions a venir durant cette méme période.

Lapérioh OAGS ljdzZr RNASYYIFfS RSYFINNBE IFdz LINBYASNI 21 y @A S
Journal officiel des arrétés fixant la liste des organisations syndicales et professionnelles
représentatives dans la branche professionnelle.

Article 37-2 - Réglede traitement des reliquats

0] Reliquat des fonds destinés au financement des actions portées par les organisations
professionnelles

Durant la période quadriennale, a la fin de chaque exercice, le religuat des fonds destiné au
financement des actionportées par les organisations professionnelles est reporté au crédit de
f Q2NHIFIYAAl A2y LINPFSaaA2yyStftS O2yOSNYSS adzNJ f QS

A la fin du quatriéme exercice toutes les sommes non consommées seront mutualisées entre les
organisations professionties représentatives dans la branche au titre de leur droit de tirage et
réparties entre elles au prorata de la moyenne des sommes exposées au cours degd)exeecices
écoulés.

u Conséquence de la mesure de représentativité patronale

Seules les orgasations professionnelles représentatives a la date du pregiery A SNJ RS t QSES
O2 dzNE Rdzlj dzS t S&0 LWzt AS ftQFINNsGS FAEFYOG tF A3
représentatives dans la branche professionnelle continuent & bénéfeieza lj dzQt € | Of & { dz
exercice, des fonds dédiés au financement des actions portées par les organisations professionnelles
FFAY RS YSYSNJ Lt fSdzNJ 6SN¥YS €tSa OlAz2ya 1jdQQStf Sa

a Reliquat des fonds dédiés au financement des activités sociatedtetelles

Le reliquat des fonds dédiés au financement des activités sociales et culturelles est reporté sur
f QSESNDAOS &dA @ ydo

SECTION2 z Association paritaire de gestion du fonds de développement du

AEAI T COA O1T AEAT AO AO PAOEOAOEOI A AO AO =&
AR 1T6AITPITE U AT i EAEI A

Article38z# Oi AOETT A6O0T A AOOI AEAOET T DPAOEGAEOA AA
AEAT T COA O1 AEAT AO AO PAOEOAOEOI A AO AO &I TA
domicile.

' FAY RQF&&dZNBNI £ 3I3SaGA2y FAYILIYOASNDB LI NAGEANB R
de maniére transparente, il est créé une association paritaire dite « Association paritaire natienale

gestion du fonds de développementdu dialégu & 2 OA £ S Rdz LI NAGEFNRAYS S
RS Slt2NR&alGAZ2Y RS fQSYLE2A t R2YAOALS no
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Cette association a pour objet

- de recueillir les contributions versées par les particuliers employeurs au titre du fonds du
développement du dialogue sotiet du paritarisme et au titre du FIVED

- dQlF aadzNBENJ t+ 3SadAz2y FAYIYOASNS LI NAGEFEANB R
a2y FFFSOGLFGA2Yy O2y T2N¥YSYSYy (35 dugzEsenRsacie LJ2 a A ( A
commun

Les statuts et le réeg¥eSy G A y i Sshdki&idaNEtérn@inent 1©s modalités de gestion desdits
fonds.

Article 39 z Compositiory regles de fonctionnement

[ Sa &Gl Gdzia Sid t S asdaBiaddn %Iéfe@MnénsaAcp’mb@sNGn SwzdiegieSdef Q
fonctionnement.
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PARTIE IV- DISPOSITIONS RELATIVES
AU CONTRAT DE TRAVAIL

Au sens de la présente convention collective, il est entendu par dispositions légales et reglementaires

RS RNRAG O2YYdzy:X fQSyaSyofS RSa RA&ALRaAGAZYaA Aa
habituellement les salariés de droit privé, renduesplagables aux salariés relevant du champ

R QI LJLJ chn@dntiprin@dy la présente convention collective aux termes des lois, des décrets, des

arrétés et des dispositions conventionnelles de branche.

[ S alFfFNRS SO ftQlaaradlyid tyadnS NYSY NeSyydiésQeiipdsd MBO dzf A ¢
dans le socle commun de la présente convention collectile salarié».

Le salarié et le particulier employeur sont ensemble désignégres, «des parties».

Titre 1 : Formation et exécution du contrat de
travall

Les dispositions du présent titre sont complétées par les dispositions de méme objet prévues dans
chacun des socles spécifiques. Ces dispositions et celles prévues au titre 1 des goifigsiesp
doivent donc étre consultées dans le méme temps.

CHAPITREI - Embauche et contrat de travall

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions de méme objet prévues dans
chacun des socles spécifiques.

Il est entendu que

- le socle spécifique assistant materneh a4 QI Lékdugidiner aux assistants
maternels du particulier employeyr

- le socle spécifique salarié du particulieemployeur» concerneles salariés visés a
f QF NI A Qtusodg d ravail m

Article 40 - Formation du contrat de travail

[ S O2yG4NI G RS UGNIQGIAET Sad F2N¥S SyaNB S alfl N
NEf SO yi Rdz Okdon¥ehtlonReRle lafrdsént® todverdion collective.

Lf Sad ysS3a20AS Si O2y@Sydz SYyiNB tS&a LI NIASa Si S
RQSftfSax S &lfINARS aQSy3r3aSryd t F2dz2NYANI dzyS |
rémunérer.

Ces obligations respectives sonprises dans le contrat de travail.
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Article 41 - Forme, objet et nature du contrat de travail

Article 41-1 - Forme du contrat de travail

Les dispositions du présent article sont complétées par les dispositions de méme objet prévues dans
chacun @s soclespgcifiques.

Le contrat de travail est conclu par écrit.
De méme, toute modification du contrat de travail doit faire I'objet d'un avenant écrit.

Le contrat de travail, consenti entre les parties, peut étre rédigé sur tout support écrit (papier libre,
courh St 0 9y OFa RS (UNryavYAaaazy Ildz alftl NASZ LI NI C
AT I NARS FRNB&aasS dzy YFAf RQFOOSLWIiFdGA2y FOGlyd RS
Les éléments suivants sont obligatoirement précisés dans le contited\chal :

- identification des parties

- nc RQARSYUGAFAOIGAZ2Y SYLX 28SdzNY» {A S ydz¥YSNJ
conclusion du contrat de travail, il est communiqué dés que possible par le particulier
employeur au salari¢

- n° desécurité socialedu salarié
- d §S RQSYo!l dzOKS
- assurance de son véhicule dans les cas visés aux abfflctessocle commuri,13 du socle

spécifigue «assistant materneb et 155 du socle spécifique salarié du particulier
employeur» de la présente convention collective

- emploi occupé

- duréedelalJISNA 2 RS RQSaal A

- durée du travait

- lieu de travait

- rémunération incluant le salaire horaire et la date de paiemmansuel du salaire
- indemnités et prestations

- jours fériés travaillés

- repos hebdomadaire

- conges payes.

Le contrat de travail et ses éventuels avenants sont établis en deux exemplaires, daté(s), signé(s) et
paraphé(s) par les parties.

Chacune des ptes conserve un exemplaire du contrat de travail et de ses éventuels avenants.

Article 41-2 - Objet du contrat de travail

Conformément aux dispositions de la présente convention collective, les parties définissent
conjointement, dans le contrat de traNales activités professionnelles réalisées par le salarié, les

éléments permettant de fixer la rémunération due par le particulier employeur et les modalités

RQSESOdziA2y Rdz O2y iN} G RS (NI Ol Af @
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Article 41-3 - Nature du contrat de travalil
Le contrat de tavail est en principe conclu pour une durée indéterminée.

Il peut toutefois étre conclu pour une durée déterminée, dans le respect des dispositions Iégales et
reglementaires de droit commun, relatives au contrat & durée déterminée.

Article 41-4 - Modeéles indicatifs et non conventionnels de contrat de travail a durée
indéterminée

Des modeles de contrat de travail a durée indéterminée goaposés dans les fiches et documents
pédagogiquesCes dernierprésententune valeur indicative et non conmgonnelle.

Article42-&1 O AT EOi O 1T Ei AO U 1 8AI AAOAEA

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prévues dans chacun des socles
spécifiques.

Article 42-1 - Immatriculation du particulier employeur

Tout particulieremployeur est immatriculé, en tant que tel, selon sa situation

- a2A0 I dzLde$sarvicBsSroposSkaryes Unions de Recouvrement pour la Sécurité
Sociale et les Allocations Familialesafmies, les KJRSSAP), dont le Centre national du
Chéque Eploi Service Universel {aprés «CESWB) et le Centre national de PAJEMPLOI
(craprés ®PAJEMPLO);

- soit aupres de la Mutualité Sociale Agricolegfies, la MSA»).

{A €S LI NILGAOdzZE ASNI SYLIX 28 SdzNJ SYo I dzO &sSpasisficora | £ | NR
immatriculé, il sollicite son immatriculation au plus tard fgjdur travaillé.

Article422-5 S Ot | NI (mpldi gu sitei¢ { QS

Le salarié transmet toute piéce justificative au particulier employeur, afin de lui permetwérder
sonidentitéeSG RS LINPOSRSNJ t a2y SyNB3IA A&l NEyahyelet l¢ dzLINB &
LI NI A Odzf ASNJ SYLJ 28SdzNJ aQSy3aF3aSyd t 3IFNRSNI O2y FTAF
cadre du contrat de travail.

Si le salarié & de nationalité étrangére, hors Union Européenne, le particulier employeur vérifie
SALESYSydz IdzZINEaA Rdz aSNBAOS O2YLISiSyid RS € tN
autorisation de travailler en France en cours de validité.

Lorsque leparticulier employeur est immatriculé auprés du CESU ou de PAJEMPLOI, il procéde a
f QSYNBIAAUNBYSYy(d Rdz alfFNAS | dzLINBEAa RS f Q2NHI yAaY
tard a la fin du premier mois calendaire travaillé par le salarié.

SiB LJ NI AOdzf ASNJ SYLJX 28SdzNJ SYO I dzOKS dzy al fFNAS LRd
At FNRSYET FLINBA NBOSLIIA2Y RS a2y ydzYSNEB RQAYYI {NXR

Dans les autres cag comprislorsque le particulier employeur est immatriculé auprés de la MISA,
LINEOS RS I dzE F2NXIf{AGSAE RSOfINIGAOSE RIya fS8a R
immatriculé.
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Article 42-3 - Autres formalités

5Ql dziNBa FT2NXIfAGSa fASSa t fQSYOl dzOKSS LINB@dzSa
accomplies pale particulier employeuet le salarié

Article 43 - Médecine du travail

A\

AOdz ASNI SYLX 22 5dz2N]) NBALISOGS fQ8yadyots RS
£ FENRSST St f Srexelidz lalpdrdedaénientiol chilective |
Article44-07 OET AA A8AOOAE

Les dispositions du présent articlens@omplétées par les dispositions de méme objet prévues dans
chacun des socles spécifiques.

Article 44-1 - Contrat de travaila durée indéterminée
Article44-1-1-aA &S Sy LI I OS RS fI LISNA2RS RQSaal
[ LISNA2RS RQSaal A y p@suie pad-etidoitedd expebsdnieit pBvde p&rf £ Sy
les parties, dans le contrat de travail écrit.
Elle a pour objet de permettre

- au particulier employeurde vérifier que le salakirecruté satisfait aux attentes liées au
poste de travail occupé,

- au salariéde vérifier que le poste lui convient

Article44-12-5 dZNBS YIFEAYIFtS RS fF LISNR2RS
2

R
[ RdzNBS YIEAYIFIES RS 1 LISNA2RS RQS&aal A RQdzy &

indéterminée est prévue par chacun des socles spécifiques.
Article 44-1-3-wdzLJi dzZNB RS tF LISNA2RS RQSaal A

t SYRFyd tF LISNA2RS RQSaalAzT £8 O2ydNId RS GNI G A
2dz £ QF dziNB RSE LI NIASAESZT LI NI SONRG o

Au terme de la relation de travail, Ig particulier employeur remet au salarié les documents de fin de
contratconfNY SYSy (i | dzE RA &LJ2 & A Goxd@pyesentsdNecduirda LI NJ £ QF NI

Article 44-2 - Contrat de travaila durée déterminée

Il est fait application des dispositions Iégales et réglementaires de droit commun relatives a la période
R QS a &dntkat aRideée déterminée.
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CHAPITREII z Durée du travall

Article 45z Durée du travall

Les dispositions afférentes a la durée du travail et au temps partiel prévues par le code du travail ne
sont pas applicablesu salariéelevant de la présente convéan collective.

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par celles prévues par chacun des socles
spécifiques.

CHAPITREIII - Repos hebdomadaire

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions de méme objet mavues
chacun des socles spécifiques.

Article 46 z Repos hebdomadaire

Le salarié relevant de la présente convention collective bénéficie, dans le cadre du contrat de travail le
fAFYG Fdz LI NIGAOdzZ ASNI SYLJ 28 SdzNE RQdzyS Lismeh 2 RS RS
cing @5) heures consécutives entre la derniéreune de travail avant le début du repos hebdomadaire

et la premiére heure deavailat QA 44 dz8i. RS OSf dzA

La période habituelle de repos hebdomadaire est prévue par le contrat de travail. Elle comprend, de
préférence, le dimanche.

En raison des activigvisées par la présente convention collectlaggériodede repos hebdomadaire
peut exceptionnellement étre travaike + f I+ RSYF YRS Rdz LI NI A OdzZ A SN S)
du salarié.

Les partiezonviennent, au préalable, de la contrepartiectroyer au salarié qui prend la forme
- RQdzy S NBYdzy SNI (A 2 Wingtding goiNJBebt 23 %) di batirte 8dizNJ R S

- 2 dz R Q dayfepdarBiBuiéié majoré dans les mémes proportians

CHAPITRELIV - Jours fériés et congeés

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions de méme objet pavues
chacun des socles spécifiques.

Article 47 - Jours fériés

Les dispositions dyrésent articlesont complétées par les dispositions de méme objet prévysesr
chacun des socles spécifiques.

Article 47-1 - 1°*" mai

LeFYFA S&0G dzy 22dzNJ FTSNAS OKsLYSI aQAf O2NNBaALRYR |
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LechémagedulY F A Y QSY i NF AyS | dzOdzyS NBRdAzOUGA2Y RE f I NB)
en raison du chbmage di"ai est assimilée a du temps de travail effectif pour la détermination de
aSa RNRBAGA t O2y3asa LI esa SiG ldz GAGNB RS f QlF yOA S

Par exception, en raison de la nature et de la singularité des activités visées par la pcésepteion
collective, les parties peuvent convenir que ¥&nai est un jour travaillé par le salarié. En contrepartie,
ce dernier bénéficie une rémunération majorée a hauteucdet pour cent 100%).

Article 47-2 - Jours fériés ordinaires

Les jours féés ordinaires sont ceux énuméres par les dispositions Iégales et réglementaires de droit
commun.

Les jours fériés ordinaires travaillés sont prévus dans le contrat de téaviil

I RSTFldziz €S GNI @FAf dzy 22 dzNdcongriuigcord BCR enfré IasNS Y S
parties.

En contrepartie du travail le jour férié ordinaire, le salarié percoit, au titre des heures effectuées, une
rémunération majorée a hauteur dgix pourcent (L0 % du salaire da

[ S OKs YIS &dndie tolganziid jotirdabkusliement travailléuvre droit au maintien

de la rémunération brute habituelle, si le salarié a travaillé pour le particulier employeur, le dernier
jour de travail qui précéde le jour férié et le premier jour de travaillgjuiait suite, sauf autorisation
RQFI6aSyO0S LINBldloftSYSyd I OO2NRS

Au sens des présentes dispositions, est entendu paurde travaibs le jour qui aurait dd étre travaillé
par le salarié selon le contrat de travail ou le planning de travail qui lui a été remis par le particulier
employeur.

[ QL 6aSyO0S Rdz aFftFINAS Sy NIrAazy Rdz OKs Yl 38 RSa @2
0N @F At STFSOGAT LRdAZNI I RSUSNNYAYFGA2Y RS &aSa RN
Article 48 7 Congés

' GAOGNB fAYAYFANBSI LJ2dzNJ f QF LILX AOFGA2y RS& RA&LRA

- les jours ouvrables correspondentatdu$§ a 22 dzZNHE RS f FdeBféMddé yS +
de repos hebdomadaireisée £ Q B6NIlI o€ef cBmmun de la présente convention
collective et des jours féries chémeés tels que définis a l'arti€fe du présent socle
commun A titre de référence, me semaine calendaire, au cours de laquelle aucun jour
férié n'est constaté, comportsix @) jours ouvrables

- le congé principal correspond aux quatre premiéres semaines de congés payeés
(correspondant ingtquatre @4) 2 2 dzZNB 2 dz@ Nddie h@sacinguien&S)a i
semaine;

- le congé principal (hors cinquiérsemaine) est considéré comme fractionné si une partie
de celuici est prise en dehors de la période allant durai au 31 octobre.

Le présent article estomplété par les dispositions de méme objet prévues dans chacun des socles
spécifiques.
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Article 48-1 - Congés rémunérés
Article 48-1-1 - Congés payés
Article 48-1-1-1 - Ouverture du droit a congés payeés

Le salarié acquiert des congés payés, dés le premier jour travaillé, conformément aux dispositions
Iégales et réglementaires de droit commun.

I £t QSEOSLIiA2Yy RS fI LINBYASNB Si RS I RSNYASNB |
sur ure période de référence compléte, obligatoirement comprise entrel¥e2 dzA Y RS f QI y'y
précédente efe 31Y A RS f QI yySS Sy O2dz2NE®

l'dz O2dzZNE RS fF LINBYASNB |yysSS RS OGN} @FAftzZ €1 LISN
est comprise entre la dat® Q S TSy 6 | d4®KLBai Guiisuit.

l'dz O2dz2NE RS fI RSNYASNB FyySS RS iondes édhgéstpayést | LIS
est comprise entre 1&°*" juin qui précéde la date de fin du contrat de travail et cette derniére.

Article 48-1-1-2 - Calcul du droit & congés payés
Tous les salariés acquierent le méme droit a congés payés.

/'S RN A {poéar iméihdNdhderisStravail, quelle que soit la durée de travail hebdomadaire
du salarié et la répartition de son temps de travail sur la semaine.

Le salarié acquiedeux virgule cing,5) jours ouvrables de congés payés a l'issue de chaque mois de
travailou de chaque période équivalente telle que définie par les dispositions |égales et réglementaires

de droit commun. Le droit & congés payésaeastuléprorata temporisSy Ol & RQSYo | dzOKS =
2dz RQFroaSyO0S y2y | a4aA YA togsktélau cRudz deilSpériaiie der&éraindel O A f

Pour une période de référence compléte, le salarié acqaiertte (30) jours ouvrables, soiting 6)
semaines de congés payeés.

La durée totale dscongé payésacquisne peut excédetrente (30) jours ouvrables sauf exception
LINB @ dzS 4818-8du prEsanBdcl8 commun

Si le droit a congés payés calculé en application des dispositions qui précédent est un nombre décimal,
il est arrondi a I'entier supérieur.

Article 48-1-1-3 - Modalités de prise des congés payes
Les congés payés acquis doivent étre pris.

La période de référence pour la prise du congé principal acquis est fixé&rdailau 31 octobre de
fQlLyysSS Sy O2dz2NAE®

Si le droit acquis par le salarié, dans le cadre du contrat deittav&nt au particulier employeur, est
supérieur adouze (2) jours ouvrables, un congé continu deuze(12) jours ouvrables consécutifs
(soit au moingdeux @) semaines complétes) doit étre accordé au salarié au cours de la période de
référence allant dul® mai au31 octobre. Sauf en cas de fractionnement du congé principal prévu a
f QI MEIALE UuSsocle commurdle la présente convention collective, le seldes congés payés,
hors cinquiéme&5°™) semaine, est pris au cours de la période allan1dmai au31octobre, de facon
continue ou non.
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Si le droit acquis par Ealarié,dans le cadre du contrat de travail le liant au particulier employeur, est
inférieur ou égakdouze (12)ours ouvrables, les congés payés acquis sont pris en totalité et en continu
au cours de la période allant d8 mai au31 octobre.

Le décompte des congés payés est effectué en fonction du nombre de jours ouvrables inclas dans |
LISNA2RS RQlFI6aSyOS Rdz a4l fl NASO®

Dans le cadre du contrat de travail le liant au particulier employeur, le premier jour de congés a
décompter est le premier jour ouvrable qui aurait di étre travaillé par le salarié dans le cadre du
planning convenupuis il convient de décompter chaquedgNJ 2 dz&ONJ 6 f S 2 dza lj dzQl dz RSN
précédant le jour de la reprise du travail.

Si le salarié est placé en arrét de travail avant ou pendant les congés payés, les jours de congés payés

j dzA O2 Oy OARSyYy G F@SO I LIS bHaéeoR@Eés. RSne HordeMpis leu RS G N
indemnisation dz A GNBE RS& 02y 3aSa LI &sSa LI NI fQSYLX 2& SdzNJ
absence pour maladi€es jours sont posés a un autre moment, dans les conditions prévues au présent
articleet parchacun des socles spécifiques

Les périodes de congés payés sont assimilées a du temps de travail effectif et sont prises en compte
pour la détermination du droit & congés payés de la période de référence suivante et au titre de
f QFryOASYyySisSo

Le présent Hicle est complété par les dispositions de méme objet prévues dans chacun des socles
spécifiques.

Article 48-1-1-4 - Fractionnement du congé principal

Lorsque le droit acquis au titre du congé principal est supérielmae (2) jours ouvrables, tout ou

partie de la fraction dudit congé qui excédeuze (2) jours ouvrables est prise au cours de la période

allant du 1*" mai au31 octobre, et/ou en dehors de la période allant d& thai au 31 octobre, par

accord écrit entre les parties. Dans le second cas, le congé principal est considéré comme fractionné.

Il est rappelé que seules les quatre premiéres semaines de congés payés (correspeiugjueatre

(24) jours ouvrables) sortINA 8 S& Sy O2YLIi S LI2dzNJ I LILINBOASNI f QSEA

Le fractionnement du congé principal ouvre droit, pour le salarié, a

- deux @) jours ouvrables de congés supplémentaires, si le nombre total de jours ouvrables
de congés pris en dehors de la période de référence allatt'aoai au31octobre est de
six (6) jours ouvrables et plus,

- un (1) jour ouvrable, si le nombre total de joucsivrables de congés pris en dehors de
cette méme période est diois (3), quatre @) ou cing 6) jours ouvrables.

Encasd®S Yl YRS RS FNIOGA2yySYSyld RS& O2y3sSa L f QAYA
refuser la demande ou subordonner saacord a la renonciation écrite du salarié aux congés payés
supplémentaires pour fractionnement.

Article 48-1-1-5 - Indemnité de congépayés

Les congés pay&ent indemnisés 2 NB [j dzQA f & a2y id LINA Az &108422SEOS LI,
et 102-1-2-3 du socle spécifique assistant materneb et 140-1-2 du socle spécifique salarié du
particulier employeus> de la présente convention collective.
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[ QAVRSYYAGS RS O2y3sSa LI e&sa Sad OF t GatarB@écisdr NJ O2 Y
gue le montant le plus avantageux pour le salarié sera retenu :

- la rémunération brute que le salarié aurait percue pour une durée de travail égale a celle
du congé payé

- le dixieme @/10°™) de la rémunération totale brute, hors éventuzindemnité visée au
chapitre VIl du socle commurde la présente convention collective, percue par lui au
O2dzNE RS fF LISNA2RS RS NBFSNBYOS LJ2dzNI f QI (
compris celle versée au titre des congés payés pris au colaslitke période.

[ QAYRSYVY A ( PayéR Sevel@ YadaStére de salaire et est par conséquent soumise a
contributions et cotisationsociale®® 9f t S FF A G f Q206280 RQdzyS RSOf I NI

Le présent article est complété par les dispositions de ménjet gdvsévuespar chacun des socles
spécifiques.
Article48-1-2-/ 2y 3sSa tASa t fF YFGSNYyAGST €+ LI G
Article 48-1-2-1 - Dispositions générales
[ S&a LISNA2RSa RS 3INRPaasSaasSz RQIFO0O2dzOKSYSyész RQFR
RNRAGA Fdz LINPFAG Rdz alFfFNRARS S a2y i IdespgodtNdsA Sa RQ
|égales et réglementairede droit commun.

Tout salarié a droit & un traitement égal, sans discrimination fondée sur la grosse@de,0 02 dz-OKSY Sy
fQFR2LIGA2YS fF YFGSNYAGS S €1 LI GSNYAGSOD

Article 48-1-2-2 - Grossesse et maternité

Article48-1-2-2-1 - Avant le départ en congé de maternité

¢2dziS alFftFNASS I RNRBAG t dzyS Fdzi2aNARaAlF Agux RQlF 64&8S
examens médicaux obligatoires prévus par la loi, dans le cadre du suivi de sa grossesse.

¢2dziS abfrNASS O0SYSTAOAIYUd RQdzyS FaaaadlryoS YSF
RQF6aSyO0S LldzNJ fSa 0GSa YSRAOlIdzE ysSOSaalANBaod

Le salarié maéi, pacsé ou vivant maritalement avec la femme enceinte ou bénéficiant d'une assistance
YSRAOFIES £ 1 LINEONBIF GA2Yy F S3FLESYSyd RNRAO t dz
examens visés-tlessus.

Les absences liées a ces examens ou actecanéx sont rémunérées et assimilées a du temps de
travail effectifLJ2 dzNJ € I RSGSNX¥AY Il GA2Y Rdz RNRAG £ O2y3asSa Lk

La salariée informe le particulier employeur de son état de grossesse et lui fournit un certificat médical
attestant, suivant le cagle :

- son état de grossesse et de la date présumée de son accouchement ou la date effective
de celuici;

- sSOAf & | tASdzz tUSEA&GSYOS Si t1 Rd2NBS LINBG
une augmentation de la période daspension de son contrat de travail.

Ce certificat peut étre remis au particulier employeur contre décharge ou lui étre envoyé par lettre
recommandée avec accusé de réception.
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Article 48-1-2-2-2 - Congé de maternité

Le congé de maternité comprend un congé prénatal (avant la naissance) et un congé postnatal (apres
la naissance). Sa durée est prévue par les dispositions lIégales et reglementaires de droit commun.

Elle varie en fonction du :
- N}y3 RS ylrAdalyOS RS fQSy¥Fly
- nombre de naissances simultanées prévues.

Le congé de maternité suspend le contrat de travail, durant toute sa durée. Cette période est assimilée
a du temps de travail effectif et est prisea compte pour la détermination du droit a congés payés et
aul AGNBE RS ftQlFyOASyySisSo

I a2y NBG2d2NJ RS O2y3$ RS YHUSNYyAdsSzZ tF alfhNRASS
occupél LINBa dzy$S GAaArAlS YSRAOIES RS NBLINK a83dudzLINE a
présentsocle commupetunSY G NBGASY LINPFSaaA2yyStnnéen2dela Sa 02y

présente convention collective.

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet prépards socle spécifique
« assistant materneb.

Article 48-1-2-3-Congé daJr G SNY A0S SiG RQlF OOdzSAf RS

/'S 02y3S &S RAAGAY3IdzS Rdz 02y 3S LI dzNJ S &S yiSOMSNAiA &
48-1-3-1-1 du socle commurde la présente convention collective. Les deux congés peuvent se
cumuler.

Lecongédedr G SNYAGS SO RQIFOOdzSAf RS tQSy¥Flyd Said 2dzS
la forme du contrat de travail conclu

- a tout salarié devenu pére

- au conjoint de la mére, a la personne liée a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant
maritalement avec elle.

La durée et le délai de prise de ce congé sont fixés par les dispositions Iégales et réglementaires de
droit commun. La durée de ce congé peut étre allongée. Le salarié doit informer par tout moyen, le
particulier employeur des dasede début et de fin du congé qu'il souhaite prendre, en respectant un
RSftIA RS LINBZSYylyOS RQdzy omM0O Y2Aa4ad

Lorsque l'état de santé de I'enfant nécessite son hospitalisation immédiate aprés la naissance, dans
une unité de soins spécialisée, le congé de patéret d'accueil de I'enfant est de droit pendant la
période d'hospitalisation, dans les conditions et limites fixées par les dispositions |égales et
reglementaires de droit commun.

Le contrat de travail est suspendu pendant toute la durée du congé.

[§ O2y3S RS LIGSNYAGS S RQFOOdZSAE RS tQSYyFlLyd vy
journaliéresdu régime desécurité sociale.

[ QL 0dSyO0OS Rdz alfINAS Ftdz GAGNE RS OS O2y3as Sad LN
payésé@ LJ2dzNJ £ RSGSNXYAYFGA2Y Rdz RNRAG | dz GAGNB RS
I a2y NBG2dNJ RS O2y3Ss €8 &FfINARS R2A0G siGNB NBAY
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Article 48-1-2-4 - Adoption

Ce congé se distingue du congé pour évenement familial lié a l'arrivée d'umt ptdaé en vue de son
adoption,prévu af Q I NI#1A3-Q-L diprésgntsocle communlLes deux congés peuvent se cumuler.

[S O02y3S RQIFIR2LIAZ2Y S&0 2dzSNL t d2dz €£Sa &abfl NA
du contratde travailconclR§ & f 2 N&E jdzS f QI R2LJGA2Y Said AyGaSNBSy
La durée de ce congé est fixée par les dispositions Iégales et réglementaires de droit commun.

Avant son départ en congé, le salarié doit informer, dans les meilleurs délais, le pargoyployeur

du motif de son absence et de la date a laquelle il entend mettre fin & la suspension de son contrat de
travail, par courrier recommandé avec accusé de réception ou remis en mains propres contre
décharge.

t SYRIyYy(d I RdzNBS leBodrat@e tyadhibestRiBpera. Ckita ispénsion du contrat
est assimilée a du temps de travail effeptiiur la détermination du droit & congés payés et au titre de
f QFryOASYyySisSo

AsonNB (12dz2NJ RS 02 ya S RQFR2LIA2yaS YISt 24 fIJJNNB\C$$ FRSEV\\OSySL
Si 0SYSTAOASNI RQdzy SYiGNBGASY LINBexedRdc\l2pfégedte Rl y a
convention collective.

Article48-1-2-5-/ 2y 3S LI NBy Gl f RQSRdzOI GA2Y
[ S O2y3S LINBYyilltf RQSRdAzZOF{GA2Yy LISdzi siNB | OO02NRS
enfant ou de l'adoption d'un enfant de moins deize 16) ans. Le bénéfice du congé parental
RQSRdzOI A 2afousSes Salaeszgehthall moins(@pk Yy RQF YOASYyYySGS RIya f
de plusieurs empldg) relevant de la présente convention collective.

La durée de ce congé est fixée par les dispositions Iégales et reglementaires de droit commun.

Le salarié peut décider de :
- prendreuncongéJ- NBy Gt RQSRdzOF A2y G20l f

- réduire sa durée de travail.

Lf NBGASY(d IFdz alFfFNAS RQSTFSOGdzSNI £ S&a RSYI NOKSa
t 0SPSY(dzStt8 AYRSYYAA&LGAZ2Y RS a2y O2y3S LI NByG(lf
[ 2NREljdzS S 02y s Lk NInyhédiatemerk @pgeR deOdongd #hafernite $od dzii S
RQFR2LIIA2yZ S A&l ftrhoydn B pariduliedemploydus (LynSidalahile ketmié 2 dz

de ce dernier.

[ 2NRIdzS S O2y3S LINByYyildlt RQSRdAzOI GA2Yy ySonadzA G LI
le particulier employeur doit étre informéeux (2) mois avant le début de ce congé, par courrier
recommandé avec accusé de réception ou remis en mains propres contre décharge.

[ S O02y3S LINByGrt t GSYLA LI} SA fectifpoubladéterimihadionl & a A Y A
du droit & congés payes.

Le congé parental total est pris en compte pour mop@ur la détermination du droit au titre de
tQFyOASYYySisS
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A sonNE { 2 dzNJ I?SV 02 yas Lk ANS)/A['] X f SA al tt NJo@:upé,?t)\ 0 si N.
O0SYSTAOASNI RQdzy SYiUNBGASY LINE Tafnax@m 2deyadféseid ya f S
convention collective.
Article 48-1-3 - Autres congés
Article 48-1-3-1 - Congés pour événements familiaux
Article48-1-3-1-1 - Dispositions générales

Le salarié bénéficié, dzNJ LINE R dzO (i A 2 dé carRdesizgmudédzs all'dcFaiidd He$ dv@nements
familiaux suivants

- gquatre @) jours ouvrables pouson mariage ou pour la conclusion d'un pacte civil de
solidarité ;

- un (1) jour ouvrable pour le mariage ou pour la conclusion d'un pacte civil de solidarité
d'un enfant ;

- trois (3) jours ouvrables pour chaque naissance survenue a son foyer ou pour l'arrivée
d'un enfant placé en vue de son adoption. @es (3) jours ouvrablesont pris, selon les
modalités prévues @lessous, dans legiinze (5522 dzNB Sy (G2 dz2NI yi f QS@Ssy

- cing 6) jours ouvrables pour ldécés d'un enfant. La durée du congé est portéeeaf
(9) jours ouvrables dans les cas suivants

o] déces d'un enfant, quel que soit son age, s'il étaitiéime parent;

o} décés d'un enfant agé de moins dieigt-cing @5) ans;

o] déces d'une personne de moins digtcing @5)ans a la charge effective et
permanent du salarié

- trois (3) jours ouvrables pour le décés donjoint, du partenaire lié par un pacte civil de
solidarité, du concubin, du pére, de la mére, du beawe, de la bellanére (entendu
comme le pére ou la mére du conjoint marié du salari¢), FUNBE NB 2dz RUdzyS a
salarié;

- deux @) jours ouvrables pour I'annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant

- un@e2dzNJ 2dz@NF 6t S Sy OFa RS RSOs-anfaR@uife RSa0Sy
petit-SYy Fl yi 0oz I dzi NB |jldies dispesiohs ganyficiilieresasazNarétusslj dzS
par le présent article

- un @) 22 dzNJ 2dz@N>F ot S Sy OFa R
arriere-grandparent).

w»

RSO a-paefidzy | 40

/ S& O02y3Sa az2yld LINARA |dz Y2YSyYy(l RSemphe@dsh§ksSy i 2d
jours qui entourent I'événement.

Dans le cas ou I'événement familial oblige le salarié a un déplacement de phis admts (600)
kilométres (alleMNB G 2 dzND X £ S LI NI A OdzZf ASNJ SYLJ 28 SdeNJDR2 A G 3 2
jour ouvrable supplémentaire, non rémunéré.

Ces congeés n'entrainent pas de réduction de la rémunération. lls sont assimilés a du temps de travail
STTFSOGAT LIdzNJ £+ RSOSNNAYIGA2Y Rdz RNRAG t 02y 3Sa

[ S aFfFNARS yS LISdzii LI a az2ftfAOAGSNI f Q200NRA RQdzy S
évenement familial.
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Article48-1-31-2-5 A4 LR AAGA2ya O2YLX SYSy i+ ANB
Sy Tl yi pedzonieCdie Barge effective et permanerte
salarié de moins deingt-cinqans

Le salarié a droit a un congé complémentaire de deullude(8) jours ouvrables en cas de déakss:
- un enfant 4gé de moins dengt-cing @5) ans;

- une personne de moins déngtcing @5) ans a la charge effective et permanente du
salarié.

Il doit prendre le congé dans un délai d'un an & compter du décés de I'enfant dans des conditions fixées
par les dispositions |égales et réglementaidesdroit commun

Lecongé peut étre fractionné edeux périodes. Chaque période de congé est d'une durée au moins
égale a undl)journée Le salarié informe le particulier employeur viagiatre (24) heures au moins
avant le début de chaque période de congé.

/'S 02y3AS asS OdzvdzZ S Idg/S B yiTS ydi2 yEBASE-BllidudaEleCEd Svaigha0 f RO
de la présente convention collective

Article 48-1-3-1-3 - Dispositions complémentaires en cas
ROQAYRSYyYyAal(dA2y Rdz O2y 3B régildeddtl] SOSY ¢
securité sociale

[ 2NERIjdzS S 02y3aS LR dzNJ SBSY SYSy lpartfelrégimd de bcurité¥ I A i £
sociale, le particulier employeur nmgient le salaire sous déduction des indemnités journaliéres
GSNESSax I FAY jdzS €S &t FNARS yS adzmAiaasS | dzOdzyS LI
les indemnités journaliéres directemedt régime de &curité sociale, le salarié dddurnir, sans délai,

au particulier employeur les justificatifs du montant de ces indemnités.

o m

n aucun cas le salarié ne peut percevoir, pendant son absence, une indemnisation supérieure au
F£FANB ljdzQAf | dzNF AdG LISNedz aQAf F@FAG (NI @GF Aff Sd

Article 48-1-3-2 - Congé pour la journée de la défense et de la citoyenneté
PyS dzli2a2NRaFGA2Y RQlI06aSyOS Rdxdmit (18 2vimting @5and, 002 NR S
dans le but exclusif de participer a la jourrdladéfense etde lacitoyenneté.
/ SGGS 6aSyO0S yQSyidiNrnyS LI & RS NBRdAzOG axravdil RS NB
effectif pour la détermination du droit & congés payésetau®ré f QF YOASY Yy S S o

Article 48-1-3-3 - Congé pour enfant(s) a charge

Des congés pour enfant(s) a charge sont accordés au salarié dans les conditions suivantes

- le salarié agé deingt et un 21) ans et plus a0 avril de I'année précédente bénéficie
de deux @) joursouvrablesde congés payés supplémentaires par enfant a charge, dans
la limite detrente (30) jours ouvrablegle congés (congés annuels et supplémentaires
cumulés),

- le salariéagé de moins deingt & un 1) ans aw30 avril de I'année précédente bénéficie
de deux @) joursouvrablesde congés payés supplémentaires par enfant a charge, sans
que la limite detrente 30)2 2 dzNB 2 dz@NJF 6t Sa yS & QI LILX Alj dzS @
passix @) joursouvrables le congé supplémentaire est réduiua (1) jour ouvrablede
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congé payé supplémentaire par enfant a charge.

t 2dzNJ £ QF LILX AOF A2y RSa edNdaseyd dargaR AfaQ RyvamldyalR v & >
foyer et:

- agé de moins dquinze (5) ans au30 avril de I'année en cours

- en situation de handicap sans condition d'age.

[ § RNBAG FdzE 22dzNBE RS 02y 3Sa L2 dzNJ Sylapésoderda v t  OK
NEFTSNBYOS LRdzNJ f QF OljdzA aA A2y RI&-10dup@Esprtsodd & Sa
commun soit au31 mai de chaque année, sous réserve que les conditions préwiEssils soient

remplies.

Sauf si le contrat de travailés N2 YLJdz | @ yi 1ljdzS €S &t
O2y3sa | Oljdzia LIRdzNJ SyFlryid t OKFNBS
indemnité compensatrice en lieu et place de leur prise.

I yQl

Al
RSNy AS

wS
D<o n

Oz
(V)]

f
>
Article 48-1-3-4 - Congé pour assister a la cérémonie d'accueil dans la

citoyenneté francaise

Le salarié a le droit de bénéficier, sur justification écrite, d'un congé pour assister a la cérémonie
d'accueil dans la citoyenneté francaise conformément dispositions légales et réglementaires de
droit commun.

La durée de ce congé est fixéarie demijournée.

Ce congé est obligatoirement positionné la dgmirnée correspondant a la date de la tenue de la
cérémonie.

Bénéficie de ce droit, dans les mémeasditions, le salarié dont le conjoint est la personne mentionnée
au premier alinéa.

La durée de ce congé est assimilée a du temps de travail effectifla détermination du droit a
O2y3asa LIe&sa Si lFdz GAGNB RS ftQFryOASyySisSo

Article 48-2 - Congé&non rémurérés

Article 48-2-1 - Congé pour convenance personnelle

Tout salarié peut bénéficier de congé pour convenance personnelle, sous réserve du respect des
conditions cumulatives suivantes
- rSOdzSAff AN f QF OO2NR SONRG ;I dz LINBIfFotS Rdz LJ

- respecter un délai de prévenance nécessaire au particulier employeur pour procéder, le
cas échéant, a son remplacement.

(0p))

[ AT INRS yQSaid LI & G4Sydz RS Y2U0AOSN) a4l RSYlF YRS

[

I RSFldzi RQIFI@2AN) 200Sydz £ QFr O0O2NR Rdz LJI NI A OdzZt A SNJ
peut étre assimilée a une absence injustifiée.

(p))

LI NI A Odzt A SNJ SYLX 2 @& SyizNoIF & (R QI GO 2R/ INIRISS R il A@

Le congé pour convenance personnelle suspend provisoirement le contrat de travail.
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Cecongd/ QPasiass YA S t Rdz G4SYLA RS GNI} @At STyQbaa+
L& LINR&a Sy O2YLIWS RIya t£S OFfOdAf Rdz RNRPBAG ¢t
Article 48-2-2 - Congé pour enfant malade

Tout salarié a le droit de bénéficier d'un congé non rémunéré en cas de maladie ou d'accident, constaté
par certificat médical, d'un enfant de moins sieize 16) ans dont il assume la charge.

Le salarié prévient, par tomoyen, le particulier employewtés que possible et lui adresse le certificat
médical dans un délai dguarantehuit (48) heures, sauf cas de circonstances exceptionnelles. A
RSTlLdzix fQlFl6aSyOS Rdz &l f I NRS L)Sdzi siGNB FFaaAYAfSS

La durée de ce congé est tteis (3) jours ouvrables par année civile.

Cette durée est portée éinq 6)2 2 dzNB 2 dz@ONJ of Sa aiA t QSyFryid Sad N3
assume la charge de trg{8) enfants ou plus de moins dize 16) ans.

Le congé pour enfant malade ne constitwspin congé pour événement familial.

/'$ Oz2y3as yQSaid LI & FAaaAYAES t Rdz 68yLla RS GNI
L

I A
L& LINAR& Sy O2YLXiS Rhrya S OFf OdAg Rdz RNBA 2y

o s

Article 48-2-3 - Congé deprésence parentale

Le salarié, dont I'enfant a charge est atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident

d'une particuliere gravité rendant indispensable une présence soutenue et des soins contraignants,

peut demander a bénéficier dun conggS LINBa Sy O0S LI NBy il ftSe [ Sa O2yR.
ce congé sont prévues par les dispositions légales et réglementaires de droit commun.

/'S O2y3S yQSald LI & NBYdzySNB LI NJ €S LI NI AOdz A SNJ
effective pour la détermination du droit a congés payés. En revanche, il est pris en compte pour la
déterminationdu droitl dz GAGNB RS f QI yOASYyySiSo

! a2y NBG2dzNJ RS 02y 3S LIRdzNJ LINBaAaSyOS LI NBydl fS:
précédemment occupé.

Article 48-2-4 - Autres congés non rémunérés

5QF dziNBa O2y3dSa y2y NBYdzySNBa azyid LdNSSdas LI NJ
maternel» de la présente convention collective

Chapitre V - Absences

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions de méme objet pavues
chacun des socles spécifiques.

Article 49 - Absenceslu salarié

Toute abgnce doit étre justifiée et le cas échéant autorisée par le particulier employeur.

[S Iv?$'-FI-dz['] I?QI-deZNJ\éI-(])\zy 2dz RS 8dzé(])\¥)\(§l-(]ﬂ2;f RS
comme fautif.
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9y OlFla RQIF6oaSyOS LJdzNJ Y évieR A& to@ doyen,AOpaR@Ilieni = € S
SYLX 28SdzNJ R8& 1jdzS Ll2aarotsS SG tfdza O2YYdzyAljdzS €S
guarantehuit (48) heures, sauf cas de circonstances exceptionnelles.

La période de suspension du contrat de travallz GAGNB RS I YIFIfFRAS S RS

LINEFSE8A2YYSt ot S0 teyhpsSlarivailldffestit dodr B Hétehningtién du drok de
O2y3sSa LI e&sSa Si ldz GAGNB RS tQFryOASyySisSo

La période de suspension du contrat de travail au titrdadenaladieprofessionnelle RS f QF OOA R
RQ2NAIAYS LINPFSaaraz2yySttS 2dz RS f QF OOARSy(d RS N
détermination du droit & congés payés, dans la limite d'une durée ininterrompue d'un an. Elle est prise
encompte en totalité pour la déterminatiodu droitl dz G A GNB RS f QLI yOASYyySiSo

[ S& NB3ItS& RQAYRSYYA&ldA2Yy Rdz alfFNASE R2yld £S5 C
al yisSz a2 yinexed3I&ldz&&sente cohv@rition collective

I ftQAaadzsS8 RS fF LISNA2RS RS adzallSyaizy Rdz O2y G NI G
RQdzy S GAa&aA0dS RS NBLINAAS | dzLINB 43 dipsefitdocleX@8nOA y S F?d
5Fya fSa OFa Si Ome;x&xz(de\la M@enum@ﬁméouemvd\m bEn@ficie
SALESYSyidz £ a2y NB(O2dz2NE RQdzy SYyGNBGASY LINRPTFS&aA

CHAPITREVI z Classification

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions de méme objet grévues
chacun des stdes spécifiques.

Article 50 z Classification des emplois

[ OftlFraaAFAOFLGA2Y RS&a SYLX2rAa Sad dzy 2dziaAft RQARS
ala polltique de ressources humaines de la branche afin de mieux appréhender les métecsatir

RS& LI NUGAOdzZ ASNBR SYLX 28Sdz2NE SG RS tQSYLX 2A t R2Y
9

f£S LISNN¥SO LI NI FACE 3 SdeﬁZ t GNI OSNB fQlylfea
RSa4a 02YLISGSyOSa ysoOoSaal ANBa t fQSEéé&I‘:obj@ﬁs R
LINBFfFof SYSyd RSTAYA&aXI RS RSUSNNAYSNIES alflF AN
5Flya dzy O2yGSEGS RQlFI OOStSNIiGA2Yy RSa Ydzil GAzya
souhaitent inscrire leurs travaux dans une démarche de gestion meuilie des emplois et des
compétences et ainsi insuffler une dynamique visant a anticiper les évolutions prévisibles des emplois,
des compétences et des qualifications. Les partenaires sociaux restent mobilisés pour faire évoluer les

emplois du secteur de  LJ- NI A Odzf ASNBR SYLX 28S8Sdz2NA Si RS f QSYL
opérationnelle

CHAPITREVII - Rémunération

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions de méme objet pa@vues
chacun des socles spécifiques.
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Article 51 - Salaire horaire brut minimum

Le salaire horaire brut minimum est défini comme le salairelessous duquel aucusalarié relevant
de la présente convention collective ne peut étre rémunéré.

Le présent article est compléfar les dispositions prévugsr chacun des socles spécifiques.

Article 52 - Mensualisation du salaire

Le salaire de base du salarié est mensualisé quel que soit le hombre de josesalaes travaillées
RFEya fQlyySSo

Lamensualisatiordu salaire garantit un lissage de la remunération.

Des dérogations a la mensualisation sont prévues dans chacun des Spétifiques.

Article 53 - Calcul du salaire mensuel brut de base

La mensualisation du salaire est calculée sur la base du salaire horaire brut.

Les modalités de calcul du salaire mensuel brut de base sont prgaugsacun des socles spécifiques.

Article 54 - Majoration du salaire mensuel brut de base

Le salaire mensuel brut de base peut étre majoré, sous certaines conditions ppangscun des
socles spécifiques.

Article55z$ 71 AOAOET T AAO bi OET AAO A6 AAOCAT AA
Les dispositions du présent article spnévuespar chacun des socles spécifiques.

Article 56 - Paiement du salaire et déclarations

Article 56-1 - Déclaration du salaire

Le particulier employeur déclare la rémunération mensuélie salarié auprés des organismes
02 Yy OS NY S aticlei® dufrésentsoclie €bmmun

A partir de la déclaration effectuée par le particulier employeur, les organismes concernés calculent et
prélévent lescontributions et cotisationsociales puis émettent un bulletin de salaire, qui est mis a la
dispositon du salarié.

Article 56-2 - Paiement du salaire

Le paiement du salaire est obligatoirement effectué, tous les mois, a laetlatans les conditions
prévuesau contrat de travail, par le particulier employeur

I SO f QF 002 NR p&stlomigr émpRydr a Il posshiité&Sde conffer le versement de la
rémunération en donnant mandat

- au CES|4 travers le dispositif CESUJ

- a PAJEMPL@I travers le dispositif PAJEMPLOI +.
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CHAPITREVIII z Indemnités et prestations

Les dispositions du présent chapitre sont complétées par les dispositions de méme objet pavues

chacun des socles spécifiques.

Article57-) T AATTEOT O TET AO U 1T A AT TAOCEOA A3O1T Oi E
Si, en accord avec le particulier elmyeur, le salarié est amené a utiliser son véhicule personnel pour

fSa 0Saz2Aya RS a2y |OGABGAGS LINRPFSaaAz2yyStfSy At

[ S Y2yidlyld RS tQAYRSYYAGS {1 Af2YSONRAI deSpebéré TAES
ni inférieur au baréme de I'administratiam supérieur au baréme fiscal.

Si le salarié utilise le véhicule du particulier employeur dans le cadre de son activité professionnelle, il
YyS 0SYSTAOAS LI & RS tQAYRSYYAGS {Aft2YSOUNRIdzSo

Les indemnités 8a + €I O2yRdzZA (S RQdzy O@OSKAOdAZ S yS azyi
f QAVRSYYAGS RS O2y3asa LI esa £ SGSNESNI Fdz al fF NRSd

Le présent article est complété par les dispositions de méme objet préparsshacun dessocles

spécifiques.

Article 58 - Autresindemnités et prestations

501 dziNB&d AYRSYYAGSE Muchatuhdessbdled dpécifigiess 2 y (i LINS & dzS &

Article59z0 OEOA A1 AEAOCA A801T A PAOOEA AO AT | O AA
publics de personnes ou a un service public de location de vélos

I 2y F2NX¥SYSYy(d | dzE RA&ALRAAGAZ2Yy A fS3IFtSa Si NIt SYS
prise encharge, par le particulier employeur, a hauteurallequante pourcent 60 %9 du prix du titre
RUIFI02YYySYSyld jdzQAf | a2dzaONRG L2 dzZNJ NBFf A&aSNI £ Sa
de travail, au moyen de transports publics de personnedenservices publics de location de vélos.

Les dispositions du présent article sont complétées par les dispositions de méme objet rérees
socle spécifique galarié du particulier employeuy.

Chapitre IX- Ancienneté

Article 60 - Ancienneté

[ QI yhéé &t appréciée en fonction de la durée des services du salarié auprés du particulier
SYLX 28Sdz2NE | dz GAGNB RQdzy YsYS O2y (N} G RS GNI QDI Af
[QFyOASYYSiS Sai RREEEY ROST TIS S RSBy 30 &y HBIK S

le contrat de travaiprend fin.

Certaines périodes de suspension du contrat de travail sont prises en compte pour déterminer
f QFLYyOASYYSGS Rdz al f I NRS® [I&dichesIstNdc@nerisddagddigieS Sa azy
Ces derniers présentenine valeur indicative et non conventionnelle
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CHAPITRE X 7 Retraite complémentaire

Article 61 7z Retraite complémentaire

Pour les particulieremployeurs et les salariés relevardzl OK | YL RQF LI AOFa@A2y O2
présente convention collective, la caisse compétente en matiére de retraite complémentaire est
f QLw/ 94ARRCDL w/
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Titre 2 : Rupture du contrat de travail

Les dispositions du présent titre sont complétées par les dispositions de méme objet préanses d
chacun des socles spécifiqgues. Ces dispositions et celles prévues au titre 2 des socles spécifiques
doivent donc étre consultées dans le méme temps.

CHAPITREI - Rupture du contrat de travail a durée déterminée

Article 62 z Rupture du contrat ddravail a durée déterminée

Les dispositions relatives a la rupture du contrat de travail a durée déterminée sont prévues par les
dispositions légales et réglementaires du droit commun.

CHAPITREII - Rupture s du contrat de travail a durée indéterminée

Article 63 - Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée

Article63-1-wdzLJG dzZNBE Rdz O2y iN}X G RS GNI @I Af L f QAYyY
Lescas deNHzLJi dzZNB Rdz O2y i Nl & RS GNI @1 Af t Rdz2NBS AYRSI{
leur formalisme éventuel sont prévus par les dispositions inscpggghacun des socles spécifiques

Article63-2-w dzLJG dzNB Rdz O2y G NI G RS GNI SFAf t € QAY

Article 63-2-1 - Démission

Le contrat de travail peut étre rompu QA YA GA L A BS Rdz atrtFNAS® [ RS
sérieuse et non équivoque, exprimée clairement par écrit.

Le salarié en informe obligatoirement le particulier employeur par lettre recommandée avec accusé
de réception ou par lettre remise en nmgpropre contre décharge.

La date de premiére présentation de la lettre recommandée ou de la remise en main propre constitue
le point de départ du préavis.

Article 63-2-2 - Départvolontaire a la retraite

58a f2NB |jdzQAt | GGSAnditia ufePéhddd de r@raite, fsanRn@ce At &riedit dzZNE |
0SYSTAOASNI RQdzyS LISyairzy RS NBGNIAGS & Gl dzE LX S
particulier employeur, par écrit, dans les conditions prévues par les dispositions légales et
reglementaires de droit commun.
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Article 63-3 - Rupture du contrat de travail du fait du déceés
Article 63-3-1 - Décés du particulier employeur

Les dispositionselatives au déces du particulier employesmnt prévuespar chacun des socles
spécifiques.

Article 63-3-2 - Déceés du salarié

Le décés du salarié entraine de plein droit la rupture du contrat de travail. Cette rupture intervient a
la date du déces du salarie.

[ S LI NIAOdzE ASNI SYLX 288dzNJ Sy AyT2NX¥S t Q2NHIYyA&YS

Le particulier emplogur informe les ayantdroits de la rupture du contrat de travait leur remet,
dans un délai dérente (30) jours calendaires a compter du décés, le dernier bulletin de salaire ainsi
que le certificat de travail et le recu pour solde de tout compte psdvu f Q BINITI préSentSsocle
commun

Le déces du salarié peut ouvrir droit, sous conditions, aux prestations du régime de prévoyance de
branche, prévuet f QI y yi&l&pBéseyite comvention collective.

La rupture du contrat de travail entraine Versement aux ayastroits :
- du dernier salaire dd au jour du déces
- RQdzyS AYRSYYAUNS O2YLISyaliNAROS LRdzNJ t Sa 0O2y:
déceés, dont les conditions et modalités de calcul sont prévues par chacun des socles
spécifiques.
Article63-3-3-5 SO8 a4 R Suparfic8ligrempioyeur R
Les dispositions du présent article sont prévues dans chacun des socles spécifiques.

Article 63-4 - Autres ruptures du contrat de travail

Les autres ruptures du contrat de travail spnécisées dans chacun des socles spécifiques.

Article 64 - Préavis
[ ' NHzLJG dzZNB Rdz O2y iGN} G RS GNI@FAT £ tQAYAGALFGABS
2dz y2y RQdzy LINBl @A ad
La date de fin du contrat de travail correspand
- aftt RHGS RS TAY Rdz LINSBI OAdipariésalari®l & RQSESOdz
- afl RFEGS LINBOdZS RS FAYy Rdz LINBI gras Sy OFa
f QAVAGALF GADS Rdz LI NIGAOdz ASNI SYLX 28 SdzNJ T
- adz RSNYASNI 22 dzNJ § NUA@IA 2913 t Sy 201z aJ NGMES B $O d
du salarié.

Le présent article est complété par les dispositions préypaeshacun des socles spécifiques.
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Article 64-1 - Exécution du préavis

La période de préavis est un délai préfix commencant a caurompter de la date de la premiere
présentation de la lettre recommandée avec accusé réception notifiant la rupture du contrat de travail
ou de la date de remise en mains propres contre décharge.

Le préavis ne peut étre interrompu ou suspendu.

Par exception, le préavis peut étre suspemraucas

- R @rét de travail consécutif & un accident du travail ou & une maladie professionnelle

- de suspensiordu contrat de travail consécutive auncordgY | § SNY A GS 2dz RQI R

- de prise de congés payés. Par exception, les périodes de préavis et de congés payés

LISdz@Sy G aS OdzydzZ SNI Sy OFa RQFOO2NR SONRG Si

9y OF & RQSESOdziAz2y G201 tS8 Rdz LING lraddl sorrdspolataS &1 € |
date de fin du préavis prorogé, le cas échéant, de la durée correspondant aux trois cas de suspension
précédemment énoncémtervenusdurant la période de préavis.

Le présent article est complété par les dispositipnsvuespar chacun des socles spécifiquas la
présente convention collective

Article 64-2 - Inexécution du préavis

IOAYSESOdziAz2zy (G2GFtS 2dz LI NIASEES Rdz LINBIF @Aa AYL
AYRSYYAGS O2YLISyal (i NdaSpréR€ delLiNBu odritrédt dectdnsil] Cade € |
indemnité soumise a contributions et cotisations sociales, est égale au montant de la rémunération

brute correspondant a la durée du préapievue par chacun des socles spécifiqués la présente
conventioncollective[ I LISNA2RS RQAYSESOdziA2y Rdz LINBF @A a Sa&l
Rdz RNRAG t O2y3asa LIe&esa SiG ldz GAGNB RS tQl yOASyy
IOAYSESOdziAz2y RS tF (G20GFftA0GS 2dz RQdzyS LI NIAS Rdz L
le pariculier employeur. Dans ce cas, le contrat de travail prend fin au dernier jour travaillé. A défaut

RQlF OO02NR SyiNB tS8a LI NIASEET t QAYSESOdziAazy G20l f
droit, au profit du particulier employeuya une indemité égale au montant de la rémunération nette
correspondant a la durée non exécutée du préavis.

Article 64-3 - Absence de préavis en cas de faute grave ou de faute lourde

En cas de fautgraveet de faute lourde, la date de la rupture du contrat de traesi fixée a la date
R Q S y @enatificRiSn de la rupture du contrat de travail par le particulier employeur.

CHAPITREII - Sommes allouées au salarié a la fin du contrat de travail

Article 65 - Indemnités liées a laupture du contrat de travail

Article 65-1 - Dispositions générales

[ S&a O2yRAGAZY A ROANAdmNiEsAiéesSal laupt$e db kobtratide Hralail Bodt
déterminées par les dispositions prévusgs chacun des socles spécifiques.
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Article 65-2 - Dispositions applicables en cas de départ volontaire a la retraite

[ S aFfFNRS ljdzZA LI NI @2ft2yaGFANBYSYyd £ fF NBGNI A
dans les conditions et selon les modalités préwpade socle commun, &8 Q YYSES yc¢ n RS
conwention collective.

Article 66 - Indemnité @mpensatrice de préavis

[ S LINBaAaSyd FNIAOES aQl LIJ AljdzS | dz LI NI AOdzf A SNJ SYI
de préavis au salarié dans les conditions et selon les modalités de calcul prévues par chacun des socles

& LIS OA T Al dzS & dindernitée@mpensatfide deRpBeavis Gorrespond a la rémunération due

Fdz alFfFNAS 2dzaljdzQt fF RIFIGS RS FAY Rdz O2y 4N} G RS

Article 67 - Indemnité compensatrice de congés payes
En cas de rupture du contrat de travailshdarié a droit une indemnité compensatrice de congés payés.

/ SGGS AYRSYYA(GS O2NNBalLRyR t I NEWdohENinéds2y RS
au jour de la date de fin du contrat de travail, dées conditions et modalités de calcul sont prévues
par chacun des socles spécifiques

Article 68 - Autres sommes versées

A la date de fin du contrat de travail, sont versées au salarié, la rémunération et toute somme due en
application des disposition@évues par chacun des socles spécifiques.

CHAPITREIV z Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail

Article 69 z Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail

t I N LINAYOALSET t €I RIFGS RS 7T6&du prRsdnt 0de/cindyde RS G N.
particulier employeur remet obligatoirement au salarié :

- un certificat de travail précisant :

les nom, prénom et adresse du particulier employeur,
les nom et prénom du salarié,

ladateRQSTFSi RS f QSYol dzOKS
la date de fin du contrat de travalil,

la nature de l'emploi occupé ou, le cas échéant, les emplois successivement
occupés et les périodes gcespondantes,

la portabilité de la prévoyance,
le cas échéant, la mention précisant que le salarié est libre de tout engagement a
f QS3I NR Rdz LI NI A OdzZ A SNJ SYLJ 2& S dzNIp
- 1IQFGGSaGrGAZY LRdzNI LINBASY(GSNI dzyS RSYI YRS RC
emploi;

O O O o

- un recu pour solde de tout compte détaillant les sommes versées au salarié a la date de
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la rupture du contrat de travail. Le recu pour solde de tout compte {8 signé par le
salarié. Il peut étre dénoncé dans les six (6) mois qui suivent sa signdélaeaudela
duquel il devient libératoire pour le particulier employeur pour les sommes qui y sont
mentionnées.

tF NJ SEOSLIiA2yS f2NARIldz2S S LINBlIZAa yQSaid LI &a SESC
particulier employeuRA & L)2 a4 S RQdzy RSt FA YIFEAYLFE RS RSdzE 6HO
RFGS RS FTAY Rdz O2y NI G L3 dzNJ NB Y S ( ddesBus ét grocadert | NR S

au versement des indemnités de fin de contrat.

[ 2NAIj dz§ S LINB*éBAla denfahd® @i salardé, aine &tiegation précisant la date a
laquelle ce dernier se trouve libre de tout engagemeatit tre remiseau salarié.

Des modeéles de certificat de travail, de recu pour solde de tout comptie &tQ I G 4§ Saldl GA2Yy L
sont proposés dans les fiches et documents pédagogiq@esderniers présentent une valeur
indicative et non conventionnelle.

Chapitre V z Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de
travail

Article 70 z Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de travail

Les dispositions liées a la restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de travpitsoes
parle socle spécifique salarié du particulier employeusy.
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PARTIE V¢ DROITS SOCIAUX
ATTACHES AUX SALARIES

CHAPITRE | z Economie générale des droits sociaux attachés aux
salariés

Les dispositions de la présente convention collective résultent de la volonté de partenaires sociaux du
secteurdes partidu A SNE SYLJX 28SdzZNA SG RS tQSYLIX 2A t R2YAOA
dSO00GSdaNE €S LINAYOALS RS tQlGGLEOKSYSYyd RSa RNRAGA
- RGAKAINENI f QSTFFSOGAGBAGS LI NJ Ydziidzt t Aall GA2Y RS
maS Sy ; dzdzdNB
- demdziidzl t AASNJ £ Sa 206fA3lIGA2yA SYLX 28SdzNB | FF
confié par ceuwxci, et ainsi leur garantir un mécanisme de solidarité.

Article72z- EOA AT GOOOA AAO AOT EOO O1 AEAO@Y AOOAAE

Les partend&i5 & a2 OAl dzE Rdz & SOG S dzNJ RS& LJ NUAOdzZ ASNAE SY

YA&S Sy dzdzONB RSAa RNRBAGE &20AldE GGFOKSa | dE a4l

t QF 002 NR Rdz w dppliBa§l®© &ux askilantst matesnads aux salariés du particulier

employeur dénommée APNI @A aSS t fQlFIYYySES yc W .RS I LINBaSYy
S

[QltbLZE f2NAIjdzQSttS Said RSaAA3IYSS LI NI dzy GSEGS

de branche étendu, apo@ 6 2S i RQIF a4 dz2NBENJ f QAYUGSNF I OST Sy iNB f S
f QSyaSyofS RSa [OGSdz2NE>X RIya fF YA&aS Sy dzdzNB R
daSO0GSdz2NI RSa LI NIAOdzZ ASNER SYLX 28SdzNB SG RS f QSYLIX

A ce

cei AGNBST tQltbL Sai OKINBSS:E O2yF2NNSYSyd I dzE 21
RS

[j
& LI NIAOdzZ ASNE SYLX 28SdzNAR SG RS :(f QSYLX 2A £ R2Y
- gérer et déployer le budget et les ressources affectées en vue de ré&aisebjet,

- disposer, le cas échéant, des mandats confiés par les employeurs.

CHAPITREII z Déclinaison des droits sociaux attachés aux salariés

Les dispositions du présent chapitre résultent de la volonté de partenaires sociaux du secteur des
particuliersSYLJX 2@ SdzNB SiG RS fQSYLX 2A t R2YAOAES RS NBY
attachés aux salariés.

La présente convention collective prévoit ainsi des dispositions renforcées notamment en matiére de
prévention des risques et santé au trdygirofessionnalisation, accés a des activités sociales et
culturelles prévoyance, primeonventionnellede départvolontairea la retraite.
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Laloi n° 2011867 du 20 juillet 2014k rendu applicable aux salariés du particulier employeur les
dispositions de droit commun relatives a la surveillance médicale des salariés.

t NBylyd Sy O02YLIIS I aAy3dzAZFNAGS RS fF oNIyOKS R

domicile,d £ S LISNXSGX Sy I LILIIL du@bdé dualail RISdéfoder phidaccddkds [ ®n «

oN} YyOKS SiSyRdz dzE NBE3IES& NBfIFIGiAGSa t f Q2NHIYA

j dzQl dzE Y2 RI f A Sa RS & dzNIJ6es dufpartifuded enRIByedr. QS G G RS &l
S

[ZONR2YYlFYyOS LINRAS Sy LI AOFGAZ2Y RS f QF NIIAOf S
publiquerend applicable aux assistants maternels du particulier employeur les dispositions de droit
commun relatived  f I AdzNBSAftlyOS YSRAOIFIES SiG St2advBAG f
code du travail aux assistants maternels.

SECTIONL1 7z Surveillance médicale des salariés

Article 73z Surveillance médicale adaptée a la singularité du secteur

[ QSYLX 28 SdzNJ I Q& sufvdillance] mélivale ReQ |salafidzNdeMdnt fdu champ
RQILILX AOIFGAZ2Y LINRPFSaaAz2zyySt RS I LINBaSyisS O2y o
dadzA OA AYRAOGARIZStE RS fQSial S alydsS Rdz alfI NAS L

R
Les salariés relevant de la présente conventdg f t SOGA PGS R2AGSylG aS a2dzySai
liés a lasurveillance médical

Article74z- EOA AT GO O @Ace Méllicale Aes Eai@O A E |
[ QLYY SES yc M RSGSNXAYS £S&8 Y2RIfAGSa | RIFLIGSSA
régles nécessaires afin
- RAIKAAZNBENI f QSTFSOGABAGS LI NJ Ydzidzk t AdleudiAz2y RS
YAaS Bel dzdz
- denmdziidzc t AASNJ £ Sa 206fA3lGA2ya SYLX 28SdzNE | F7F
ceuxcia une association paritairet ainsi leur garantir umécanismele solidarité.

SECTION 2 z Prévention des risques professionnels dans la branche du

< A s o~ A~N

OAAOAOO AAO DPAOOEAOI EAOO AiPIiT UAOOO AO Al

Article 75z Prévention des risques professionnels dans la branche du secteur des particuliers

Ai 1 T UAOOO AO AA 16AIBPITE U AllTEAEIA

[ S LJ NI AOdzt A SNJ 8n¢ kitreprisé ldsNlispgRignd tleybidit chdhninelatives ala

prévention des risquegrofessionnelsie sont pas applicables

[ WIYYSES yc M RS fF LINBaSyGS O2g&S¢hAxyrads: S¢S 6z
YSadz2NBad RSaidAySSa t LINBOSYAN £Sa NRA|ddzSa RS Yt
salariés.
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Laloi n° 2018771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professianréérmes

RS a2y FITNIAOES oy> | O2yFANXS I aAy3ddzZ I NARGS Rd
R2ZYAOAES Sy FRFLIFYy(d f &é&nancemBni deadoSratiopioiessBringfld & | A 2
l dzE A LISOAFTAOAGSE RS fI oO0NIYyOKS Rdz 45S030SdzNJ RSa L
RSONB (U RQI LILIB4K Qu28 dé@yibre/20h8atifvayx contributions versées par certaines

catégoridi RQSYODR FAB@&NE S YIYRFGSYSyd LI NJ £Sa& LI NIA
arrétés du 21 décembre 2018 et du 27 janvier 28200 S3F f SYSy G SGS LINRA & LR
dispositions de la loi au secteur.

/| QSad RIFya OS OFRNB ljdzQF SiS 02y Ofdz t QF 0O02NR Ol
LINEFSaaArz2yylttAaaliazy RlEya €S aSOGSdz2NJ RSA& LI NI A
novembre 2020. Il détermine les modalités de définition,dd 4 S Sy dzdzdNB Si RS R
RQdzyS LREtAGAIdZS RS LINBPFSaaAz2yylrtAalaArAzy | YOAGAS
accord est articulé autour de la promotion des métiers, la valorisation et la reconnaissance des
compétences par laformat2y S I OSNIATFAOFIGA2Yy > tQlF OO02YLJ 3yS
Akt FNRSAT tF /2YYAaaA2y LINRGFANB ylLaA2ylFES Lk dz
le financement de la formation professionnelle continue.

Article 76z DéfiniOET 1T AO T EOA AT GOOOA AA T A Pl 1 EOENO/
La professionnalisation est le processus qui permet au salarié de construire et développer ses
compétences, et qui accompagne la formation professionnelle tout au long de la vie @fin O Ij dzS NJA NJ S
RQI OlGdz2r f AA4SNJ RSa O2yylAaalyO0Sar RSa O2YLISGSyOSa
[ /tb9Ct LINBGdzZS t fQFNIAOfS HWH Rdz LINBaSyid az2of
de la branche du secteur des particuliers empldydus S RS f QSYLX 2A £ R2YAOA

Elle doit notamment permettre de
- NBLR2YRNB IdzE SyaSdze RS tI 06N} yOKS
Sy GSN¥YSa RQIFIOO2YLI 3IySYSyld t R2
fQFRFLIGEF GA2YSY (f SIRIASIRAIISMN GA2Y RS y2dz0St €
- FIEO2NRAASNI £ QF GGNF OQGAGAGS SG fF YAEAGS RSa
- F 32 dzNBENJ £ aSOdz2NAal A2y RSa LI NO2dzNB LINR FS:
- accompagner la gestion prévisionnelle des empoides compétences.

[ 64 Y2RIfAGSAE RS YAAS Sy dzzONB RS 1 LRtAGALdS |
de la présente convention collective.
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Article 77 - Développement de la professionnalisation

Article 77-1 - Financement de la formatin professionnelle

[ S RS@St2LIISYSyld RS I LINRPFSaaraz2yyltAaardArzy Rdz :
domicile est financé par

- Deuxcontributions prises en charge par les particuliers employeurs

0 une contribution légale a la formation professionnelle dérogatoire prévue a
f QF NIi A 61 db codetia travaih

o] une contribution conventionnelle a la formation professionnelle prévuer pa
fQlyySES yc W RS I LINBaSyiasS 02y@dSyidaiz
considérant que le développement de la professionnalisation des salariés
représente un enjeu majeur pour le secteur ont décidé de renforcer les démarches
en ce sens et de trad@ideurs engagements notamment a travers une contribution
conventionnelle renforcée permettant un financement élargi de la formation
professionnelle des salariés de la branche du secteur des particuliers employeurs
SG RS fQSYLX 2A £ R2YAOAfSO®

- [ QSY A SYodziNBRS 302 Y i NA 0 dzii A 2 y &  FrcditeNdBBade2tédgNDO S & R
au financement de la professionnalisation des salariés de la branche du secteur des
LI NI A Odzt ASNBE SYLX 28SdzNBE S RS fQSYLX 2A Lt R:

Article 77-2 ¢ Gestion des ressources

Confomément aux orientations stratégiques décidées par la branche du secteur des particuliers
SYLX 28SdzZNA SG RS fQSYLX2A £ R2YAOAETS SiG t fQlyyS
RS&4 NBaaz2dz2NOSa Said O2yFASS t tQltbL®

[ Q! tbL S&0 rdKgebiBSE R QL & & dz

- fl O2YGNROdzOA2Y {1308 prdséht s@che GoBuntqui luiest bdnfieed t S T
I dzE G SNX S& R-80dudeNiitav@if eS applidation demdispositions légales
et réglementaires en vigueyr

- la contribution convg 0 A 2 Y Y St f S @& du Brésent sodle@omliniq@ fui®st T 7

O2yFASS LI NI fQFIYyYySES yc H:RS fF LNBaSyis O:
- £0SyasSyotS RSa I dziNBa O2yd NA eldhiprédefitsoce dz NB & 2
commun.

Article 78 z Adaptation des dispositifs de formation professionnelle continue a la singularité
du secteur et accompagnement des particuliers employeurs et des salariés

'FTAY RS GSYANI O2YLIIS RSa &ALISOATAOAGSA Rdziea SOG S dzd
SG IFINFYGANI £t QF008a t tF F2N¥YIGA2Y LINRPFTFSaaAirzyysS
conventionnel de la présente convention collective, et favoriser le départ en formation, les modalités

RQlI O08a | dzE RA &L aANAWMSIRISS £ &2 ywRANYWdzS A23/y LINRWF ST
la présente convention collective.

5lya 08 OFRNB:Z fQltbLX FAY&AA YIYyRFGSS LI NI €Sa I

LI NI A Odzf ASNE SYLX 28 SdzNER > { SéernéslAfce thtd, 8la ac®mpagn@ Sy 4 SV
fSa alftlFNASa S tSa LI NLHAOdzZ ASNER SYLX 28SdzZNB  y2i
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versementdirect aux salariés des rémunératiors des frais de vie engagés pendant le suivi de
formation et procéder auxétlarations et informations afférentes.

Article 79 z Gestion prévisionnelle deemploiset des compétences.

[ LRfTAGALdzS RS LINRFTSaarzyylfArialaArAzy Rdz aSOGSdzNJ
branche du secteur des particuliers employe®si RS f QSYLJX 2A t R2YAOAf S
vieillissement de la population, aux évolutions des attentes et des besoins des parents en termes

RQlF OO0dzSAt AYRA@GARIZSE SiG RSa YSyl3aSa Sy GSN¥Sa RC

Les partenaires sociaux souhaitentdriee leurs travaux dans une démarche de gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences (GPEC) et ainsi insuffler une dynamique visant a anticiper les
évolutions prévisibles des emplois, des compétences et des qualifications.

Dans le cadre des négations relatives a la GPEC de la branche du secteur des particuliers employeurs

SG RS tQSYLX2A £ R2YAOAT S S SR yLa NISS yNBAEANBSAO (& 2ROAA
sur le CNPDS pour déterminer les orientations politlgee vue du éveloppement et de la mise en

dzdz&NB RS I Dt 9/ % ftASSE& ldzE Ydzil GA2ya SO2y2YAl dz8

'TAY RS LINBLI NBNJ fSa ySaz20AlidAzyazr €S /bt5{ LJ]dz
G§SOKYAIl dzS LI NR Gl ANB spitive ded Initldrs ieth by qudlifitatiorsSayaht)NR

O2yF2N¥SYSyi t tQFlyySES yc u RS ftI LINBaSyidisS O0Ozy
RSYI NOKS RS Dt 9/ X FAYAA 1jdzS &dzNJ f Q20aSNBFi2ANB R
quak G GAFX ljdzZr yGAGFEGAT SO LINRPaALISOGAT RS £ QSYLX 24

Article80-- EOA AT Di AAA ABAAOEI T O DPAOI AOOAT O 1 6AR-
culturelles

Lespartenaird a2 OAl dzE Rdz aSOGSdzNJ RS & LI NI A,Qaief ldcadel S Y LIt
du développement des droits sociaux des salagéahaitent mettreen placeau profit des salariés de

fl ONI}YyOKS Rdz aSO0(SdzNJ RSa LJ NI AOdzZ ASNAR SYLX 2& SdzN
RQF OOSRSNJ £t RSa OGA@AGSEa a20AlfSa SiG Odz GdzNBft f S

Dans ce cadre,ruportail webest mis en place. Il permet aux salariédaléranched'accéder a des
offres q“ualitatives de voyages, de culture, de sports et loisirs a tarifs préféreatief@me titre que
OSdzE R2y (G O0SYSTAOASYG. OSNIFAya alflINASa RQSYGNBL

Article81-- EOA AT GOOOA AAO AAOQE] ésGuxhdiviids ADiesT O 1 6
et culturelles

[ YA&S Sy dzdz@NB 2LISNI dA2yySttS RSa IOlAz2ya LISNI
Odzft GdzNBffSa Said O2yFASS t ftQltbL®

Dans le cadre des orientations stratégiques arrétées par la branchsecteur des particuliers

SYL)X 28Sdz2NE S RS fQSYLIX 2A £ R2YAOAE ST tQltbL Sai

f
LR NIFAE FOGAGAGSEa a20AlfSaod I OS GAGNBzZ SttS RS
et son accessiili S LINIF GAljdzSE LI NJ £S O0AFAA RQdzy LIRNIFACT

salariés de la branche.
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Article 82 z Financement

[ S FTAYLFIYyOSYSyGi RS OS RAZ
domicile (FIVEDAwva S t f QF NI AOf S o
RS& LJ NI AOdzZ ASNER SyLX 2eS
sociales et culturelles.

Article 83-MiseAT HBI AAA A801T Oi CEI A AA DPOi Ol UAT AA AA

[ S& LI NISYylFANBa &20AldzE | FFANNSY G € SdzNJ [ Gidl OKSYS
bénéfice des salariés de la branche, notamment contre les risques incapacité, invalidité, déces, afin de
permettre une indemnisation, sous certaines conditions, en cas de réalisation de ces.risques

Les régles relatives au régime de prévoyance mis en place au sein de la branche du secteur des
LI NI A Odzf ASNE SYLX 28SdzNE S &S SY dsfl présente R2 YA O
convention collectiveCette annexe fait partie intégrante de la présente convention

Article84-- EOA AT GOOOA 1 pi OAOCGETTTAITA AO AEODI OE
I 2y F2NX¥SYSyd t a2y 2062SG az20Alfx fQltbL I 320!
SYLX 28SdzNE> t£Sa alflINASa Si ftQSyaSvyoftS RSa | OGS
arrétée par labranchenvuedd QS ¥ FS O A @dstclesRi&sHalaads. Elle gelvait ainsi confier

des attributions en matiére de protection sociale complémentaire et, notamment, de prévoyance.

l'dz NE3IFNR RS& 4LISOAFAOAGSA Rdz aSO0SdzNJ 6Sy LI NI A
f FSPOIUAGAGS RSa RNRAGA RSa &lafpbuNdisSien Sy YI GASNBE R
- RQ2NBIFYAASNE LRdzNJ S O02YLIWGS RSa LI NIGAOdzZ AS
régime de prévoyance, notamment par le mandat donné par les particuliers employeurs
au travers des dispositifs simplifiés de déclaration et de paiement des cotisations sociales.

Dans le cadre de ce mandat, elst notamment chargéele certaines obligations et
démarches administrative incombant & ces derniers, telle que, par exempéenise de
fl y20A0S RQAYF2NXNIGA2Y | dzE Al f I NARSa®

- la collecte des cotisations dues au titre du régime de prévoyance.
9y I LILIX A Ol (A2 y-7 dvSodef d@ HaNsBukit® GoSiale| ahev dégule
recouvrement desdites cotisations aux organismes de recouvrement du régime général
et, pour les salariés relevant du régime agricole, aux caisses de mutualité sociale agricole.

5rya €S OFRNBE RS& YAaaAzya | dzipplitatizk dedéplpiémed,zey F S NB S
cas échéant par délégation, sewaitance ou conventionnement, avec un ou des tiers sous sa
responsabilité.

Article 85 z Financement

[ QAYVRSYYA&alL A2y Fdz GAGNBE RSa 3JINryiGASa aR& LINBJ?2
cotisations des particuliers employeurs et des salariés, dans les conditiéas parf athexe n°3 de
la présente convention collective.
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Article86-- EOA AT DI AAA A8OT A ETAAITEOI AT 1 OAT OEI

5Fya dzyS RSYlINOKS RS NBO2yylAaalyOoS SiG RS FTARSTE A
de la présente convention collective, les partenaires sociaux ont éégdeur offrir la possibilité de
O0SYSTFAOASNI RQdzyS AYRSYYAGS RS RSLI NI @2ft2y il ANB

' TAY RQI 23 dz2NBNJ dzyS YSAftfSdNE STFSOGAGAGS RSa RN
YSGASNE | dz@d dadenaRed sbdidulSsé 8oht ndtamment engagés dans une démarche de
NBO2YyYlA&aalyOS RS fF RdNBS OdzvdA S RSa LISNA2RSA
flI y2GA2Yy RQIFIYyOASYYySGS FdzLINB&a RQdzy YsYS LI NI A Odz
Les conditions et modai (1 $& LISN¥YSGGF yd | dzE &l f I dohvgntiondeBef SO y i

t I LJN@asyuS ozyzsyuxzy O2ftt SOGADPS RS O0SYSFAOASNI
fI NBGNIAGS &2 yddeTapiespriaiconkantivd coliede.y y SE S

Article87-- EOA AT GOOOA 1 bi OAOCETTTAITA AO AEODPI OE
[ QF Yy 8ES I LINBaSyisS 0O02y@Syirzy O02ftSOGABS FTAES
LamAh &S Sy dzdz@NB 2LISNI GA2yySttS Rdz RAaALIAAGATFT Sai

Plus précisément, dane tadre des orientations stratégiques arrétées par la branche du secteur des

LI NI A Odzf ASNR SYLX 28SdzNAR SG RS fQSYLX 2A £ R2YAOAC
t f QIYARSESTE LINBaASYGS 02y @Sy A dtgco@entonnl®dexiépst Si RS
volontaire a la retraite aux salariés éligibles au dispositif.

Article 88 z Financement

'FAY RS 3IFINIYOGANI dzy YSOFyAayYS RS a2t ARFNAGS SyidN
des droits des salariés du seat, cette indemnité est financée, de maniére mutualisée, par une
O2yUNROGdziA2Y t fI OKFNBS RSa hJ4dedaprésareicahweitionS YV LI 2 &
collective.
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SOCLE ASSISTANT
MATERNEL

PARTIE IV- DISPOSITIONS RELATIVES
AU CONTRAT DE TRAVAIL

Titre 1 - Formation et exécution du contrat de
travall

Les dispositions du présent titre complétent les dispositions de méme objet, prévues dans le socle
commun. Ces dispositions et celles prévues au titre 1 du socle commun doivent donc étre consultées
dans le méme temps.

CHAPITREI - Embauche et contrat de travail

Article 89 - Formation du contrat de travail

[ S& RAALRaAAGAZ2YE NBfFGIA@®Sa t € TF2N¥bDduis@c¥ Rdz O2
commun e la présente convention collective.

Article 90 - Forme, objet et nature du contrat de travail

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme objet, prgaukessocle
communde la présente convention collective

Article 901 - Forme du contrat de travail

ldz LX dz& GF NR S 22 dzNJ RIB pafticulidg I S1YSLIE RROBSSFIENS (1S (R St CI | QBSAYAC
concluent un contrat de travail écitour chaque enfant accueils, O2 YLINA & f 2 NRlj dzQA f ?
de la méme famille.

584 t2NE ljdz8 fQFraaradlyd YIFGSNYSt S ¢ Savallh NI A Odz
O2y Of dz LI2dzNJ t QI OO0dzSAf RQdzy SyFlyid RS tF YsYS ¥FI
adzx @1 y i S :Iés @drtiedlchndidnmz®, dans le cadre du nouveau contrat, juridiquement distinct

de toute autre relation contractuelle de travA f = RS NBLINBYRNB f QI yOASyyS
YEGSNYSE Fdz GAGNB Rdz O2y (NI G 8 L¥da FyOASYysS G2c
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f QLyOASYyYySiS SG y2y FdzE I dziNBa& RNRAGA | dbdigsizh & LI N
payeés.
9y L) dza RS& St SYSyia 4Rlodh godld coraniubiSaiprégehtd @rvention £ QI NI
collective, le contrat de travail comprend les mentions suivantes
- S y2Y RS tQSy¥Flyid;Si ar RIFIGS RS ylrAaaalyos
- IS € ASdz RS GANE @RS ft GBSy RQF 100 dzS
- ISa NBFSNByOSa RS fQlFaANBYSyi
- IQF a&adzNF yOS NBaLRyaloAfAGS OAGALS LINPFSaaAz
- saufencaR QI ODOBINI A 2y y St 9IRS pr¢sknt doclefsgétifigie A Of S
0 les périodesde travail & savoirel nombre de semaines de travail sur une période
RS R2dzZ S 6mMHO Y2Aa 02yasoOdziaTa | Ayair |l dzS
dans la semaine,
0 fSa 22dz2NBA GNY GFAffSa RIya f1 aSyYlAy
hoN ANB& RS (NI @I Af LI N 22 doRE2dd prést S
socle spécifique
o) fSa asSyYrAaySa yz2y GNI@FAftSSa LI N fQFaans:
quarantesix (46) semaines ou moins par période de douze (12) mois aatifsé

0SttS | dzS RBELIHMKpyRaentisocle Pécifidiiey Ladf &ceptions prévues
at QI N&1R 6 p&sedt socle spécifique

Ay

S
EOS LJ

Article 902 - Objet du contrat de travalil
S
Fy

¢ O

2YGNF G RS GNIY GFAf LINBOAWSRSES
f S i R2

NY¥FRAE AS8H AR
NBaLlSOid RS fQFaINBYSY Aad

@ (3
yi tQlaaradlyd

PUA
(f)) [enN

Article 903 - Nature du contrat de travail

[ S& RAaALRAaAAGAZ2YEA NBfFGAGSa t 1 yliddudBSleBotz O2 y 0 N
communde la présente convention collective.

Article 904 - Documents a joindre au contrat de travail

[ S LI NIAOdzE ASNI SYLX 28SdzNJ NBYSG t tQraaradlryd Ythd
fQSYyFlyiuz t al g2 ANJ

- les éléments rellatifsdzAl‘é Y2RSa& I?IS LI préds \qﬁlylélcgrﬁrét d€ QSY ¥t

travalo R2yu fSa Y2RIfAUSa RS O2yRdzAuUS t f QSO2¢
- les élémentNB f F GAFa £ 1 aly RS fQSy¥FI yi
permettant de vérifier les vaccinatiois O S N AOl;G& YSRAOI dzE X0

IQF dzi2NR Al GA2Y LI NBYyi(GlItS RQAYIGSNBSYlAz2y
54 O022NR2YyYySSa Rdz YSRSOAY ljdA &dAl f QSy1
I0S@Sy(idSt NBIAYS EfAYSYyGlANB SG t8a 02y
IQF dzG 2 NA &F GA2Y RQION RS yui af IS GLINJK 5SS OR $a SYOKFS |
le protocole du médecin a jour (a savoir le traitement et les sAoinsvaAmettre en
dZzdz&NBE L2 dzNJ £ I LINAAaS Sy OKFENHS RS I YI Il
obligatoire conformément aux dispositions |égaddéseglementaires en vigueur

pul;
L))

O O O O

94



| 2y @SyiAzy 02ttt SOGABGS RS tF o0NIyYyOKS Rdz aSO0GSdzNJ
| SOCLE ASSISTANT MATERNEL
- la liste a joudespersonnes
0 GAGdzE I A NBa S tQSESNDAOS RS tQldzi2NARGS L
RS ¢ S A0U0NBAYyG R2yG tQtaaradlyd Yl
0 I dzi 2 NA&aSSa t NBOWAIONLE NI RESYRIFaAbdd yi YI
o t O2yil OGSNJ Sy OlFa RQdz2NBHSyOS Si Sy fQloa
Ces consignes et informations doivent figurer en annexe du contrat de travail.
¢t2dzi S S@2fdziAz2zy RIEya fF aAiddz (A2 yionRditéiranbtfice yi A Y
au salarié par écrit.

Article91-&1 Of AT EOi O T Ei A0 U 16AT AAOGAEA
Article 921 - Immatriculation du particulier employeur

[ S4 RAALRAaAAGAZ2YyA NBfFGAGSa t f QAYYF ONAG@defdd GA2Y F
soclecommunde la présente convention collective.

Pour pouvoir bénéficier du complément de libre choix de mode de garde, le particulier employeur doit
déposer une demande soit auprés de la Mutualité sociale agricole (MSA) soit auprés de la Caisse
d'allocations familiales (CAF) selon le régimeéateirité sociale dont il reléve. Le particulier employeur

AAAAA

LINEOSRS t OSGiGS RSYFYRS RS8a 1jdzS I RSOA&aAz2y RS f
Article 91:2-5 SOf I N} GA2y RS t QSYLX 2A Rdz al fF NRS

[ S& RAALIRaAAGAZ2YE NBfIFIGAO®SE £ fI RSOf4RNdusosley RS
communde la présente convention collective.

Article 91-3 - Autres formalités

[ 2NBR RS f QSYOol dzOKSZ S LI NI A Oatrfel’es ien Suaird 2 & S dzNJ @S N
- RS fQFraINBYSYyld RSEAGNB LI N S 02yaSAt RSLI NI
- RQdzyS | 4adzNF yOS NBaLRyaloAtAGS OAGAES LINR T
Le cas échéant, si le particulier employeur autorise le transport de son ef#fastie cadre d&dl OG A A (1 S
RS fQlFaairzidRyi oOBINKRIMNIESH dzS €S O2y RdzO0G SdzZNE  |j dzQA £ |
GAGdzZE F ANB Rdz LISN¥A& RS O2yRdAZANB SG RQdzyS | aadzNl y
de couverture pour le transport deQISY FI yiG | OOdzSAtt Ad [ QlaaAraidl yi
employeur de toute modification de ladite assurance.
I OSG STFFSOizZ &l dzF Sy OS ljdza O2y OSNYyS S LISN¥YAE |
documents listés ailessus au partidtuA SNJ SYLJ 2@ SdzNE ljdzA £ S&a O2yaSNBS
travail.

[ QFraaraidlyd YFGSNYySt aQSy3alr3asS b AyF2NN¥MSNI €S LI NI
~ (2dziS YZRATFTAOIGAZ2Y AYLI OGFyd f8& O2yRAGAZY:
- toute modification relative a son agréme

5Frya €S OFRNB RS tQSYol dzOKS>Y tQlaairadlyd YIGSNYS
espaces auxquels l'enfant aura acces.
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Article 92 - Médecine du travail
[ S& RAaALIRaAGAZ2YaE NBfFGIAGSA t f U3 dYSRScOMMOE: laRdz G NI

présente convention collective.

Article 93 - Engagement réciproque

[ QSYy 3 3SYSyli NBOALNRIdzS SadiG RSTAYA OzemMdeudzy Sy 3l
SG tQraaraitlyd YIGSNYySt aQFOO2NRSyl( 4adaNJ €S LINR
Y2RATAOIGA2Y RS& GSNX¥Sa RS tQSy3rasSySyid NBOALNEI

parties.

[ QSy 3l 3SYSy i NBOA LINiRelj HzBonsyfue 4 devariche dle subd enfagémient
précontractuel prévu par la convention collective. Il ne saurait remplacer la conclusion d'un contrat de
travail qui devra intervenir au plus tard le premier jour travaillé.

Lt LISdzi s (NB SNRYAIZI NI & OMzf A SN} SN¥ @I 28 SdzNJ 2dz RS  Q
LI NOHAS £ fQAYAGALIGAGBS RS f1 NHZJ I dzNB>X Ay F2NXS QI
accusé de réception, ou remise en main propre contre décharge, et est tenud derder une

indemnité forfaitaire compensatrice.

[ QAYRSYYAGS Said RQdzydenkofsid sdldire 1§uf delindautm®ryeint dé la dzy
conclusion de cet engagement.

9ffS yQOSaid LI a RdzSI &dzNJ LINB &Sy (i Ints suRayits RiQidayfent2 dza G A T
SYiNB fI RIFIGS RS fOQ8YIKICOSYFFSHBABLINRIENS | 82DKS|
- fS RSO8a RS ftQSYy Tl yid Rdz LI NIAOdz ASNJ SYLJ 28 ¢
- le retrait, la suspension ou le ngBy 2 dz&@Sf f SYSy i RS f QF INBYSy
fQlraaradalyd YEGaSNYSE o

- A 4 LA

f Sad LINBOAAS 1jdzS OSGGS AYRSYYAGS O2YLISyal G§NAOS
O2yasSljdsSyidsz St f Sontyb@isrs ét cotidlatbnsacaldgY A & S L

'y Y2R$8fS RQSy 3l 3 predsé iandNiEss ddhegdndRcljnuzsts pSdagogiques. Ces

derniers présententine valeur indicative et non conventionnelle.

Article94-07 OET AA AB3AAADPOAOQEIT 1

'yS LISNA2RS RQFRILIWGEFGAZ2Y LISdzi siNB LINBSGdzS Sy i NB
[ I LISNA2RS R®FWRUINIIZIIARYYHatiQSOSy idzSt €S LISNA2RS
travail.

Elle débute le premier jour de travail effectif, pour une durée maximale de trente (30) jours

calendaires.

A ES  daptation.al Rrécisd no@rime® QS E S O
RS GNI@IFAf LSYyRFEyd OSii

[ NBYdzy SN} A2y | dz RSa KSdz2NB & é??ééddzsé |

la rémunération déclarée gaa f Sa 02 y RA (i A S§Edu satddhurBride la présénte NI A O f

convention collective.
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Article95-07 OET AA A8AOOAE

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme objet, prévues dans le socle
commun.

Article 951 - Contrat de travail a durée indéterminée

[ RdzNBS YIFEAYIFIfS RS fI LISNA2RS RQS&4alA RSLSYR R
le contrat de travai
- 12 N& lj dzS fQI'éé?\éljl')/[j YIEGSNY St GNF @F Attt S LI2dzNJ
@B 22dNBE OFf SYRFANBA LI N ASYFAYSs 1 RdNBS
mois;
. 2NEdZS fQlaaradlyd YFGSNYSt (NI OF At
calendaires et plus par semaine, la durée maximale de lapéRa@eS & a I A S a i
mois.

S LRdz
G RS F

LJI- NI A Odzf A SNJ SYLX 28 8dzNJ S € ¢
Qdzy Sy TFlyds Fdz GAGNB Rdzj dzf

ROSa & I)\ Rdz y2dz@St dz 02y i NI

iNBYGS 6o0on0 22dNBE OF f SYRE

t I NJ SEOSLIiA2YyE &ar 8§
O2dzNRE LI dzNJ f QF OOdzSA ¢
la durée maxim& RS €| LISNA 2
fI YsYS FlLYAEES Sai
RQFRFLIFGAZ2Y D

A« 0«
w vy ;U(
& X o_

Article 952 - Contrat de travail a durée détermirg

Les dispositions ligs f I LISNA2RS RQS&dal A Rdz O2yaGNX G RS GNI
f QI NIi2dd®<o&e contmun de la présente convention collective.

Chapitre Il z Durée du travalil

Article 96 z Définition de la durée du travalil

Article 961 - Durée journaliére habituelle de travail
La durée journaliere habituelle de travail est de neuf (9) heures.

[Ql-ééi\éijl-yﬁ YI-GSNySf ()SVST)\())\S ﬁedey NB LJ2 & dezztﬂ\l
contrats de travail confondus.

Article 962 - Durée hebdomadaire conventionnelle de travail

La durée hebdomadaire conventionnetle travailest de quarantecing (45) heures

BN

Les parties sont libres de prévoir une durde travail inférieure a quarantecing (45) heures
hebdomadaires, ou sépieure a ce seuil dans le respect de la durée maximale de travail prévue a
f Q M&3IdWdréSent soclepécifique
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Article 963 - Durée maximale de travail

La durée maximale de travail est fixée a quaramié (48) heuresle travailhebdomadaire. Edl est
calculée sur une moyenne de quatre (4) mois.

Article 964 - Définition des heures complémentaires et majorées

Au sens de la présente convention collective, les hedeetsavaileffectuées:

- au-dela de la durée de travail hebdomadaire prévuela@ y G NI & S G iz |j dzQE ]
(45) heures par semaine incluses, sont considérées comme des heures complémentaires.
{A S y2Y0ONB RQKSdzZNB& O2YLX SYSyil ANBa STFSC
du particulier employeur, excéde un tiers (1/3) ldedurée des heures complémentaires
prévues au contrat de travail, pendant seize (16) semaines consécutives, alors les parties
R2AGSYy(G aS NBYO2YUNBNJ I FAY RQSOKI;yISNI adzNJ f

- au-dela de quarantecing (45) heures de trad par semaine, et dans la limite de la durée
maximale de travail, sont considérées comme des heures majorées.

Article97z- T AAT EQi O Ad1 OCAT EOAOCETT AO OOAOAEI
[ S O2yGNIX G RS GNX@FAft RS tQlaairadlyd YIFGSNYySt RS
Article 971 - Durée de travail réguliere

[ QF OO0dzSAt NB3IdzZE ASNI RS fQSYyFlyd LI N fQlFaaradlyd
suivantes
- QF O0dzSAt RS f QSYy Tl yi Lidik (62ndedmaingsapar pgfiade Y I G S N
de douze (12) mois consécutifs, y compris les congés payés du salarié. Cette modalité
RQ2NBIyAal A2y RdzOONSHEARSSEAQSYwh yidZOS § I dz
période de douze (12) mois consécutifs
- [ QF O0dzSAt RS f QStgriet gliarantesix NB) Sehikes duamobihsypar Y |
période de douze (12) mois consécutifs, hors congés payés du salarié. Cette modalité
RQ2NBI yAal GA2y RUOOO8SE Bt A RS S &dk$4p)BdmpitiedzfudrlS NE v (
moins par période de douze (12pis consécutifs.

Article 972 - Accueil occasionnel

2 dzNJi S

(s}
ax
c

pul
(s}
O«

[ QF OO0dzSAt S&i 200F&A2yySt ljdz yR Af

Article 98- Détermination des périodes de travalil
Article 981 - Durée de travail réguliére

Article 98-1-1 - Principe

[ S4 LISNA2RSa RS (NI @At O2NNBalLRyRSyid |dz G4SYLBA F
RS GNI @gFAt O2yT2N)¥SYSy (001 ddzprésénir sadaxspéaifiue 2ydans RS QI
respect des dispositions conventicgites relatives a la durée de travail prévdes rficle 96 du

présent socle spécifique.

Les parties peuvent convenir de la possibilité de modifier les éléments mentiordésstis, sous
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NBaSNIBS Rdz NBaLISOU RQdzy RSf lemrailS LINBOSYyl yOS LINBC

Pour faire face aux situations exceptionnelles ou imprévisibles, des heures peuvent étre effectuées,
RQdzy O2YYdzy | 002 NR Sigldidelles Bé&vueRpdrdetcontrdt deXraved.a = | dz

Article 98-1-2 - Exception: lorsque les périods de travail ne peuvent pas étre
déterminées au moment de la signature du contrat

5lya fQKelLRiKsS§asS 2G tSa LISNA2RSa GNIgFrAftfSSa yS
O2y NI Ay(iSa LI NIAOdzZ A8§NBa |IjdzA HB&A YA HDR2INRISHE G LI NI
NEYA&S LI NI €S LI NIGAOdzZ ASNI SYLX 28SdzNJ £ f QlFaaradly

le délai de prévenance prévu par le contrat de travail.

9y Ol a RQl O0dzS A f-six R6) sdmairkey dulmbinsuptiédadeNde auZ (12) mois
O2yasOdziAFazr ( D7-1RjddzSLINSSHFAWIA &2 GfOS NTIAXAASF A j dzST R

y2y GNI@FAfftsSSa LIN fQlaaradlyd YFGSNYySt yS azyf
la signature du comét de travail, elles lui sont communiquées par écrit, au minimum d2umois

Ot SYRFANBa t QI @IyOSed [Sa LI NIASA LISdwSyid 02y
GNF @ Aff SSa LI hidsifittesdoash@dive guliesped@dizy NJRSE I A RS LINB OGSy
dans le contrat de travail.

Pour faire face aux situations exceptionnelles ou imprévisibles, des heures peuvent étre effectuées,
RQdzy O2YYdzy | 002 NR Sdela Ncelles$avud? paizie pladhingliemiS gaE| | dz
LI NI A Odzf ASNJ SYLJ 28SdzNJ £ fQlaaraidlyd YFEGSNYySt o

Article 98-2 - Accueiloccasionnel

[ S& O2yRAGAZ2y & RS QI O0OdzSAt 200l airz2yySt azyd RS
Article 99 - Décompte du temps de travail

[ S (NI @F At RSO dzii S contrattd@tfadidzdlipar lEINEh@IzEemiR paylé partic8lier
SYLX 28S8SdzNJ £ fQlaaradlyd YFGSNYyStz 2dz SyO2NB t ¢
a le déposer, si celei est antérieure.

Lf LINBYR TAY t f QKS dzxRail, biNfadazfannRd rgrais parSe pQtcylier NI G F
SYLX 28SdzNJ £ tQlraaradlryid YFOGSNySts 2dz £ f QKSdzNB
personne habilitée a le récupérer, si cetieest postérieure.

Chapitre Il z Repos hebdomadaire

Article 100z Repos hebdomadaire

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme objet, prgaukessocle
commun.

[ 2NBEIjdzS fQlaaradl yi YI GSNYySt Sai SYo Il dzZOKS LI NJ
hebdomadaireest accordé le méme jour, de préférence le dimanche.
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CHAPITRELIV z Jours fériés et congés
Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions prépards socle commun.

Article 101z Jours fériés

[ Sa RAaLRAaAAGA 2Zya NBf I GA@Sa 4Vaﬂ1§ocle®mm.ﬂelér"pﬁésk§ht§é azyl
convention collective.

Article 102 - Congés

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme objet, pneaukessocle
commun.

Article 1021 - Congés payés
Article 102-1-1 - Modalités de prise des congés payés

[ S& O02y3sa RS tQlraaradtyd YFGSNySt &az2yd FAESa R
1°"mars de chaque année.

[ 2NBRIjdzS tQlaaradlyd YIGSNySt I OO0dzSAffS &iSa SyT¥
AQSTTF2NOSyid RS TAESN RQUmharsiie shagdeyannkeQl©date #es congég. LI dza
I RSTlLdzi RQIFIOO2NR Sy i NBz (f2034 & S&0 [LInRdesdgaNgSNE  TSAY
(4) semaines de congés annuels entreliemai et le 31 octobre et une (1) semaine en hiver. I

communique alors les dates de ses congés annuels par écrit a chacun de ses particuliers employeurs,
au plus tad le 1" mars.

[ 2NEdzS tQlaaradlryd YFGaSNYSt GNFSFATES Lk dNI dzy @
LI} NI ASE adNJ £ 848 RIGSa RSE O02y3sas BedsikedsS LI NI
RFEGSE SiG Sy AimaraeNY S € QF aaAradl yvi

Article 102-1-2 - Indemnité de congés payés

Article102-1-2-1-1 OOdzSAt RS f -Qéhysermaifés pad péyiofledzl vy G S
de douze mois consécutifs

9y OF a RQI O00dzS A tdeur &2) se&ingstparyériod® deyiduzl(19)imSis confscuti
St 1 dzS RS FRAdy présent sbo Ispédifiqué, leSconpés payés sont indemnisés au moment
de leur prise.

t 2dzNJ f | RdzN@S RSa& (323/3551 LI esaz fQ)\yI?SYyA(1$ 0 NXHz(
mensuel brut.

Article 1021-2-2-! OOdzSAf RS f-sxSemAihey du mpinzlpdtl y G S
période de douze moisonsécutifs

9y Ol &a RQl O0dzS A f-six R6) sdm@irey dulmbitis pér qetridtle glelidSuze (12) mois

O2yasOdaiATas S507-1udasem SoEld spdcifiqie f QR WRE®Y S (S o6 NHzi &
RSa O2y3Sa LI &sSa LIdzNJ f @hbig gichdiel & NBFSNBYy OS aqQl 22
[ S Y2y idlyld RS t QAYRSYYAGS 3R dOehglgdeaanéd Jt est@alcul& a i R
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O2y ¥F2NXSYSy il | dzE R A8i14133 dusacle @ryiran de $a prié@iteNdbrivedtios
collective

A~ oA s 2 oA

[ QAYVRSYYAGS 830 09gEBESLEetSOAaadzZS RS OKIF ljdz§8 LISNAR 2
- soit en une (1) seule fois au mois de juin
- soit lors de la prise principale des congés payés

- soit au fur et a mesure de la prise des congés payés.
Les modalités de son versement spnécisées dans le contrat de travail.
¢2dziS I dziNE Y2RIfAGS RQAYRSYyAadl GA2y RSa 0O2y3sa
Article 1021-2-3 - Accueil occasionnel

9y Ol a RQIOOdzSAt 200!l a9%-2dy gr&eéntsode SpécifitibdzSt RASYFRSMY ALl
cordSa Ll e&sa LIRdzNftQlyySS RS NBFSNByOS yQSaid LI a

[ S Y2yililyld RS fQAYRSYYA(lGS RS O2y3dsa LIesa Said R
f QF NIBX1GdSsocle commurde la présente conventiomollective. Il est versé au terme de

f QF O0dzSAt 2001 aA2yySt o

Article 1022 - Congés annuels complémentaires non rémunérés

9y Ol a RQI O00dzS A tdeur &2) sed&ngstol guararsdi(46)selziaiyies &u moins par

période de douze (12) moisconséch Fa4 > f 2NBEIjdzS f QL aairadlyd YIdSNYyS
2dzON> 6f S& RS O2y3aSa LI &sa I dz O2 dzNHE81R-Sdufsdcle LISNR 2 F
commun de la présente convention collective, il bénéficie de congés complémentaireshmaménés

L2 dzNJ f dzA LISNX¥SGGNB RS 0SYSTAOASNI RQdzy NBLRa | yyd

9y Ol & RQI O0dzS A tdeur &2) sed&nésFplaryériod® deyidurl{1y)imSis consécutifs,
0SSt 1 dzS R SH-A guprégent $o€dd spdtifiqids odalités de prise des congés annuels
2 YLX SYSy G+ ANBA a2y A RSIPILA fudedsent socledpébiigies FAESSa

9y Ol & RQl O0dzS A f-six R6) sdmairey dulmbitis pér qetridte glelidSuze (12) mois
consécutifs, tel que dBA Y A £97-T dO prés@inAsdde Spécifiquees périodes de congés annuels
complémentaires non rémunérés font partie des semaines non travaillées déduites lors du calcul du
al f 1 ANB YSyadz t100addy presed Dde spécifiquel NI A Of S

Cegériodes de congés non rémunérés ne sont pas prises en compte pour déterminer le droit & congés
LI 8Sa RS fQlraaradlyd YFGSNYySt o

Article 103-! OOEOiT A A801T 11 OO0A1T AT £ZAT O AO &I UAO AA

Dans une telle situation, les parties échangent efatment de leurs intentions quant a la poursuite

Rdz O2y (N} G4 RS GNI@IFAfX Sy NIAazy RS tF aLISOAFTAO
RS4 NB3ItSa SyOFRNryd fQFIANBYSyildod [S OFla SOKSIyd:z
prévusciRSa & 2dza> €S LI NIAOdzZ ASNJ SYLX 28SdzNJ R2y i StftS
OGN} @FAEf Sad f2NAR NRYLHz aSt2y I LINRPOI®IaMBE RAGS
présent socle spécifique.
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[ 2 NE|j dz8 Qi SINGASEG FoySiy STAOA S RQdzy  ORgEST RNV Y SN I
la poursuite du contrat de travail intervient moyennant le resged®® dzyy RSt A RS LINB @Sy
de quinze (15) jouravant la fin dudit congé.

Dans les autrescas, ugd F A RS LINBGSYyl yOS YAyAYdzy RQdzyy om0 Y2
dz F28SNJ RS fQlaaradlyd YFGSNySt Sad NBaLlSOGsS:zT a
CHAPITREYV z Absences

Article 104z! AOAT AAO AA 1 8A0O0OEOOAT O 1 AGAOT Al

[ Sa NB3IESa | LILXAOLFIoftSa Sy OFra RQlFIoaSysOdkisRE f QI &3
communde la présente convention collective.

[ S&a NB3IftSa RQAYRSYyAalGAZ2Y
s/ 1S az2yid LINB@ZdzSa t fQlyy

Article 105z! AOAT AAO AA 1 8 AT £AT O

t QSYyFlLya Said 02y

Sa LISNA2RSa LISYRIFyi Sa
S iSY 4R S y2y LINB@dza az2yid NJ

[
QNF O Af S f

¢2dziS¥2Aazx Sy Ola RQFroaSy0S RS tQSyFlyd 2dzaia
RQK2aLIAGEFEAALFIGAZ2Y S S LI NIAOdzZ ASNI SYLJX 28 8dzNJ | @S
Y288y o Lt GNIXyavYSid stk sySyliid$ sy 2fdza GIAde A L0 dzdh i LNR
9y Ol a RQIFI0&4SyO0S 2daiATARSaRHzE f QB A DORYRAVIK 2 Y&
NBYdzySNB | dz GAGNB RS I LISNA2RS RQloaSyO0S RlIya f

- 9y OFa&a RS O2dz2NIiSa FoaSyoOSa RS Waslylmitey G = LI
decing(50 22 dzNBA Rdelh de&ecitg/lidildpatticdier employeur doit procéder
au paiement du salaire.

- En casRdbsence durant quatorze (14) jours calemds consécutifs. Adela de quatorze
(14) jours calendaires consécutils particulier employeur doit reprendre le paiement du
salaire ou rompre le contrat de travail conformément a l'artit}®-1 du présent socle

spécifique.

Ces limites sont appréciégsr période de douze (12) mois glissants & compter dellai S RQSF ¥ S
f QS Y6 butt®da 8ate anniversaire.

CHAPITREVI - Classification

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de méme objet prévues par le socle
commun de lgprésente convention collective.
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Article 106 z Classification

Les partenaires sociaux réaffirment leur intentitr5 @1 f 2 NAaSNJ £t QSYLX 2A RQI &a4a;
toute action permettant la hiérarchisation fondée sur des critéres objectifs et mesurables tels que
fQ200SyldAz2y RQdzy GAGNB LINRPFSaaraz2yySt NBt SOOIyl RS
MAYAYdzyY Rdz atfFNRS NBfS@Iyid Rdz LINBaSyid az20tS aLis
convention collective.

CHAPITREVII z Rémunération

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de méme objet, prarlessocle
commun.Le salaire brut minimum conventionnel est un salaire brut avant déductionatggbutions
et cotisationssalariales.

Article 107 - Salaire horaire brut minimum

[ S &l fl A NJg K2NJ} ANB o N:blzij R iGfériéufdu Sadakeahorireyminimh G S NJ/ S f
conventionneF A ES LJI NB i l@yrégeyitd dor/ention collective.

Article 108 z Mensualisation du salaire

Article 1081 - Principe de mensualisation du salaire

' FAY RQIFI&Aadz2NBNJ £ fQlFaaAradlyd YFGSNYySt dzy &l f 1 ANJ
nombre d'heuregle travailpar semaine et le nombre de semairdsstravaildans I'année.

La méthode de calcul de la mensualisation differe selon Que OOdzSAt RS f QSy Tl y i
cinquantedeux (52) semaines ou sur quarafsie (46) semaines ou moins par période de douze (12)
mois consécultifs.

t SYRIFIyld 1 LISNA2RS RQFRFLIFGA2Yy T €S LI NI AOdzZ A SNJ
tadt Af y2y SF¥TFSOGdz$Sa LI N fQlaaradlyd YFGSNYySt
O2y F2NXSYSyYy( | dzE RALHLiRéaehtsdci? spécifidRes  QF NI A Of S

Article 1082 - Dérogations au principe de mensualisation du salaire
Il estdérogé au principe de mensualisation pour rémunérer les heures de travail effectuées dans le
OF RNB RS f QI (lé@nddssicondittods@rievaitls 2 fy @198 3dh iésedit socle spécifique.
Article 109 - Calcul du salaire mensuel brut de base

Article 1091 -! OO dzS A f RS  @léuy Feimsinies p@ripgridaziodguzes
mois consécutifs

9y CQIGOdRA t RS f-Me8x(R)s¢hinindd pay periatieydd dduze (12) mois consécutifs
le salaire mensuel brut est déterminé en opérant le cadaiant:

yzY()NB RYKSdzNBa RS (GNJI g At LJ- NJ éSYI-)\yS P pH
mois X salaire horaire brut.

Q)¢
(@p))
_<

103



| 2y @SyiGazy O2ftSOGAGWS RS fF 0N} YyOKS Rdz aS00SdzNJ
| SOCLE ASSISTANT MATERNEL

Le salaire mensualisé est versé chaque mois, y compris durant les périodes de congés payés de
f QF aaAadl ysirésevedds NS dcquis fa? adzdernier au cours de la période de référence.

Selon les circonstances intervenues au cours du mois considéré, le salaire peut étre, le cas échéant,
augmenté du paiement des heures complémentaires et/ou des heures maj@ffestuées par
fQFraaradcgtyd YFGSNYySt RI yo&4du présentsdoeRpédifigud.y & LINDS @ dzS &

[ § alfFANB LSdzi sGNB YAy 2 NBldRprésent sbc spécliqug. RA (A 2 v &

Article 1092 -1 OOdzSAf RS f ©iSsémdingsibu rjoilzs péai période de
douze moisonsécutifs

9y OHG@OdRAt RS f-sx§46)Fderyaines Ipwzhod mari gériode de douze (12) mois
consécutifsle salaire mensuel brut est déterminé epérant le calcul suivant

nombre d'heures de travail par semaine x nombre de semaines programmées / 12 mois = nombre de
travail par mois x salaire horaire brut.

S &I fFANB YSyadzatras Said OSNAS OKI lj dzSderiersd & S y
2y

lj
yi NBYdzy SNB& 02y T2 N¥YSY 3020-2-2ddzitésdRtiséclelgpacKiqud. 2 ya RS
Selon les circonstances intervenues au cours du mois considéré, le salaire peut étre augmenté du

paiement des heures complémentaires et/oudes héureY 22 N5Sa STFFSOGdzSSa LI N
RFya fSa 02yRA Il XpdwprésdhtBodezpéifigue. f QI NI A Of S

!
a

[§ &bt ANB LISdzi siNB YAy 2 NBldRprésent socl spécliquy. RA (A 2 y &

Une régularisation prévisionneksst réalisée chaque année a la date anniversaire du contrat du travail,

en comparant les salaires mensualisés versés pendant les douze (12) derniers mois écoulés, aux
salaires qui auraient d étre versés en application du contrat de travail, au titrecdesshréellement
effectuées. Cette régularisation est établie par un écrit, signé par les parties.

l'dz O02dzNB RS t QSESOdziAz2y Rdz O2y iN}X G RS GNIF O Af:
O2YLISyaSyild SyidNB StftSa Si yQSyiaNIrAySyid LI a RS NB

A la fin du contrat de travail, les sommes restant dues au titre de la régularisatidrdéclarées te
F2y i Q20280 RQdzy NBE 3If SYSy (56 BUsyck comBun ded@2pyéBehté A 2 v &
convention collective

Article 1093 - Accueil occasionnel

9y Ol a RQIOOdzSAt 200 aA2yySt A esHSadir deNpérardde SI T L
calcul suivant

aFfFANB K2NJI ANB oNHzi E y2YOoNB RQKSdz2NB
LesalarebruBa it @GSNBS | dz GSN¥YS RS QI OO0dzZSAtf 200FaArz2yysS
9y Ol a RQIOO0dzSAt 200l aArz2yySt & dasiustdrtingNd opéradty 6 m U
le calcul suivant

AL fFANB K2NI}ANB ONHzi E y2YOoNB RQKSdNBa RQl C

Le salaire mensuel brugst versé dans les conditions@ dzSa LI N2 di Qrieshdl s00d S
spécifique.
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Article 110- Majoration du salaire mensuel brut dbase

Article 11061 - Heures majorées

Les heures de travail effectuéessBRISt £ RS I RdzZNBES 02y @63diapésghy St £ S |
socle sgcifique ouvrent droit a une majoration du salaire. Le taux de majoration applicable est
déterminé par les parties et précisé dans le contrat de travail. Il ne peut pas étre inférieur a dix pour

cent (10%).

Article 11062 - Heures complémentaires

[ S4 KSdzNBa O2YLX SYSy il A N3 piesent oSlé spdiitige, ge@anh y A S a
donner lieu a une majoration de salaire, sur décision écrite des parties prévue dans le contrat de travail.

Article 1103 - Heures majorées encas de difo dzf 0 Sa LJ NI A Odzf A § NBa f

[ QF 00dzSAf RQdzy SyTFryid LINBaASyidlyld RSa RAFFAOMZ (Sa
a une majoration du salaire. Le taux de majoration applicable est déterminé par les parties en fonction
def QAYLIR NI yOS RSa RAFFAOdZ iSa adzZaOAGSSE LI NIt QI (

Article 111z$7 AOCAOET T AAO DPi OEIi AAO AGAAOAT AA
Pour les absences qui ne donnent pas lieu a maintien de la rémunération par le particulier employeur,
ceRSNYASNJI LINPOSRS t dzyS RSRdzOA2Yy RQlFI6aSy0OS L3 dzNJ
maternel en effectuant le calcul suivant
- 9y OFa RQI 00dzS A tdeuR (2) se@&ngstphr yéiiod©de yidjzizk1g) inis
consécutifs, le particulieemployeur applique la formule de calcul suivante
&Lt FANB YSyadzadtArAasS E y2YoNB RQKSdINB&a yz2y

déduction de salaire / nombre d'heures qui auraient été réellement travaillées dans le
Y2Aa O2y aARSNXHtpas@tdabset Al f I NAS yQl gt

Le résultat obtenu doit étre déduit du salaire mensualisé pour déterminer la
rémunération a verser au salarié.

- 9y OF & RQl OO0dzS A tsix @& seind@nBs/ot moiné palj mkaliodkl dg” doGze
(12) mois consécutifge particulier emfpyeur applique la formule de calcul suivante
salaire mensualisé x nombre de jours non travaillés dans le mois, donnant lieu a
déduction de salaire / nombre de jours qui auraient été réellement travaillés dans le
Y2Aa O2YyaARSNE aé&eéaltsént al €t I NA S y QI I A
Le résultat obtenu doit étre déduit du salaire mensualisé pour déterminer la
rémunération a verser au salarié.

Pour déterminer le nombre d'heures et de jours qui auraient été réellement travaillées dans le mois
O2y&aARSNB aA &&é absert, ledNFarfes ye@dfegeht auk didpbsitions prévues dans le
contrat de travail ou au planning remis au salarié.

Au sens des présentes dispositions, sont entenduseares et jours de travail toutes les heures et
tous lesjoursdumoisenquésh 2y ljdzA F dzZNF ASy G SdGS (NI @I AffSa LI N
FoaSydod [Sa LISNA2RSA R Qdcaudl RiyisD QUE lest jQuts féaesS Yhomég Sa R
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correspondant a un jour habituellement travaillé, sont comptabilisés dans les hieties jours qui
' dzNF ASyid SGS GNI@FAffSa LINES alflFINAS aQAf yQl ¢

Article 112 - Paiement du salaire et déclarations

[ Sa RAaLIRaAlGAZ2Yya NBfFGABSa Fdz LI ASYSySeduRadeal £ I AN
communde la présente convention collective.

CHAPITREVIII - Indemnités et prestations
Article113z) T AAT T EOT T Ei A U T A Al TAOEOA Ad0O1T Oi EE,

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme objet prpauts socle
commun.

{A £S LI NIAOdzZ ASN) SYLX 2&8Sdz2NJ RSYFIYRS t fQlaaradl
per Yy St FFAY RS (NI yaLlLR2NISINIDSY Filly (0 2l yOhuma@AS { RASdzy
GSNBRSS t tQlaaradlyd YFGSNyYySt O2y6FauNXISOBYUL | dzE |
de la présente convention collective

Lorsque plusieNB LJ- NI A Odzf ASNE SYLX 28SdzNE az2yd RSYIF yRSdzN
OKI Odzy RQSYy(GNB SdzE Said RSGSNNAYSS | dz LINBNI G Rdz
OGN YyALRNISE aQSyiSyR RSa Sy¥flyita MEBaRGHa ORIAEER
maternel si le déplacement est effectué pour répondre a leurs besoins.

/ KFljdzS LI NI AOdzZ ASN) SYLX 28SdzNJ Sad | f 2 NBpaNd®8RSJ!I of
f QAOVRSYYAGS OFf OdzZ SS LI2dzNJ 42y Sy Flydao

Article 114z Autres indemniés

Article 1141-L Y RSYYAGS RQSYUGNBGASY
'YS AYRSYYA(GS RQSYUNBGASY Said OSNESS t tQlaarail
200l aA2yySa LI NI f QI OOdzS Aes dispoSitiohs(E§aeF dt igglementai®es de | dzS
droit commun applicables

Elle est versée en cas de travail effectif, par heure de travail.

Le montant horaire de cette indemnité est prévu dans le contrat de traVatrie en fonction de la
durée de travail effectif, sans pouvoir étre inférieug@atre-vingt-dix pour cent (90%) du minimum
garanti lorsque la durée de travail journaliére est de neuf (9) heures.

vdzSt 1jdzS &a2Ad0 €S y2YONB RQKSdz2ZNKSa RS GNI G Af STFE
indemnité ne peut pas étre inféried deux virgule soixant® A y'lj SdzZNBP A OHZIcp €0 ®

[ QAVRSYYAGS RQSYUGUNBGASY yQlelyd LI a dodrib@ionsld Ol § NS
et cotisationssociales. Elle doit toutefois étre déclarée auprés du centre national PAJENMRELO

RANB YSyiGA2yySS adzaNJ €S odzZ t SGAY RS artFANB RS f¢
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[ QOAYRSYYAGS RQSYGNBGIASY yQSad LI a LINAR&ES Sy O2YL
verser au salarié.

Article 1142 - Indemnité de repas

[ 2NEBEIjdzS f QF daAa@l Wb LXliad $321080 t BN Vil & OdzSAT t A X
par le particulier employeur, en complément du salaire.

Les parties prévoient, dans le contrat de travail, la nature, le nombre de repas fournis ainsi que le
Y2y Gl yld RS f QERryidReSyt géteimiée erh fénitibrSdesRepas fournis.

9y NBJI yOKS> f2NRIjdzS £S LI NIGAOdzZ ASNI SYLX 28 SdzNJ T2
b fQlraaradlryd YFGSNYSt o [ S LI NI A Odzhateghdlle S0l 2 & S dz!
des repas fournis.

[ QOAYVRSYYAGS RS NBLI A& yQlelyd LI & S conkibiitiofsi 8§ NE R
et cotisationssociales. Elle doit toutefois étre déclarée auprés du centre national PAJEMPLOI afin

RQs (i NB YSiydibultys geS&aire.

[ QAVRSYYAGS RS NBLI & yQSaid LI & LINR&aS Sy O02YLIiS L
au salarié.

Article115z0 OEOA AT AEAOCA A301T A PAOOEA AO AT | O AA
publics de personnesu a un service public de location de vélos

[ S& RAaLRaAGAZ2YE NBfFGAGSa £ 1 LINAaS Sy OKIFNBS
OGN} yaLR2NIa LlddzotAada RS LISNER2YyYSa 2dz £ dzy &S NIBIAOS
du sock communde la présente convention collective.

CHAPITREIX : Ancienneté

Article 116 z Ancienneté
[ S4 RAaALRaAOAZ2Y A NBfF GAOSa 60du $o€ld cgnimudeyaypiesedte a 2 y i

convention collective.

CHAPITRE X 7 Retraite complémentaire

Article 117 z Retraite complémentaire

[ S4 RAaALRaAAGAZ2Yya NBflIGAGSE b | oldsae doainfuded 2 Y LI SY
la présente convention collective.
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Titre 2 : Rupture du contrat de travail

Les dispsitions du présent titre complétent les dispositions de méme objet, prévues dans le socle
commun.Ces dispositions et celles prévues au titre 2 du socle commun sont donc a consulter dans le
méme temps.

CHAPITREI - Rupture du contrat de travail a durée dét erminée

Article 118z Rupture du contrat de travail a durée déterminée

[ S&a RA&LRAaAAGA2ya NBEtFGAGSa t € NHzZII dzNBE Rdz O2y { N
62 du socle commuule la présente convention collective.

CHAPITREII - Ruptures du contrat de travail a durée indéterminée

Les dispositions du préseahapitre complétent les dispositions de méme objet prévpasle socle
commun.

Article 119 - Rupturesdu contrat de travail a durée indéterminée

[ S RAaLRaAGAZ2Ya NBfFGIAGSa t fF NHzZIJi dzNE Rdz 02y

particuier employeur sont encadrées par la présente convention collective et les dispositions du code

RS fQFOUA2y a20A1fS SG RSa FlLYAffSa | LIWXAOlIoOf Sa
Article 1191 -w dzLJi dzNB Rdz O2y (i NI (i Eempioy@Wwy A GAl G A BS R

[ S LI NIAOdzE ASNI SYLJ 28 SdzNJ LISdzi SESNOSNI a2y RNRA
contrat de travail.

[ S LI NIAOdzt ASNJ SYLJ 28SdzNJ ljdzZi RSOARS RS yS L dza
soit le motif, motifie sa décision par lettre recommandée avec avis de réception ou par lettre remise en
mains propres contre décharge.
[ S NB i NI Ané peBt8tre foa8 sUFun gatif discriminatoire ou illicite.

Article 1192 -Ruptures du contratd QA YA GA I G A @S Rdz &l f I NR S

Article 119-2-1 - Démission

Les dispositions relatives adémissiorRS f QF aadaAa il yid YI (i S68Z-Sdusatle y i LINE
communde la présente convention collective.

Article 119-2-2 - Départ volontaire a la retraite

[ Sa RA&ALRAAGAZ2Y A NBfIFIGAGSE Fdz RSLI NI @2t 2y il ANS
f QI NIi2R2@d sSclecammun de la présente convention collective.
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Article 1193 - Rupture du contrat de travail imposée aux parties

lad dza LISy aA2y > f1 Y2RAFTAOFIGAZ2Y 2dz £S NBGNIAG RS f¢
Si SyGiNInyS S NBREWNAAGSTREBDEISAS REOSYFI Yk OS R dzNB
présent socle spécifique

Dans ce cas, le contrat deavail est rompu sans préavis, ni indemnité de rupture, du seul fait de la
adza LISy arzys RS 1 Y2RAFTAOIGAZ2Y 2dz Rdz NBUNIAG RS
O2y3sa LIesa Sald OSNESS t f Ql &daA A iitley/sid dudclé SNy S
communde la présente convention collective.

[ S LI NIAOdzZ ASNJ SYLX 28S8SdzNJ y2G0AFAS t tQlaaradl yid
réceptionou par lettre remise en mains propres contre déchargdJ8 G NI A G F2 NDOS RS f QS
de notification de la suspension, de la modification ou rdtrait de I'agrément par le Conselil
départemental.

Article 1194 - Rupture du contrat de travail du fait du déces
Article 1194-1-5S08a RS fQlaairadlyd YIFGSNySt

[ S4a RA&ALRAAGAZ2Y A NBfIFIGADGSE Fdz RSOSs a33RQusdcleol aaAai
communde la présente convention collective.

Le déces du salarié peut ouvrir droit, sous conditions, aux prestations du régime de prévoyance de
0N} yOKSS LINB@dzSa RIEya S a20ftS 02YYdzy>s t QI yySE

Article1194-2-5S08a4 RS f QSy Tl yid Rdz LI NI A Odzt A SNJ

[ S RSO8a RS tQSYy¥FlIyid Rdz LI NIOAOdz ASNJ SYLX 28 SdzNJ S
au jour du déces.

l.:.l

Le particulier employeur ou, & défaut, un tiers, infordés que possiblpar écitf QF aaA adl yid Y

RS fI RIFGS Rdz RSO8a RS fQSyFlrydod !y Y2R8§tS RS
pédagogiques. Ces derniers présentent une nature indicative et non conventionnelle.
La rupture du contrat de travail entraine le versement au salarié :

- du dernier salaire dd au jour du déces

- RQdzyS AYyRSYYyAGS S3IIES ¢t Ay
présent socle spécifique, qui ne peut étre exécuté duRaIiz RS

YYAGS O02YLISy
a4 RS fQ8SyTFlLy
- RQdzyS AYRSYYAUGS R2yd S Y2ydalryd Said O f Od

NHzLJG dzNBE Sy OF & RS NB (i NI-1Adi préeediSsyce bpgaifiqueINB @ dzS |

. RQdzyyS AYRSYYAGS O2YLISY Al (i Ndd$muderézNe cassa 02y

O X
» (j))

échéant.
Le particulier employeur ou, & défaut, untieB YS G t € QFr aairadlyd YIGSNYySt
6ony 22dzNB OFf SYRFANBa t C)vaJGSNJ Rdz RSOS§ & éé f QS

69 du socle communule la présente convention collective.
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Article 120 - Préavis

Les dispositionselatives au préavis complétent celles de méme objet pestu  f Q BANIIi Soalef S
communde la présente convention collective.
9y RSK2NBER RS fI LISNAR2RS
un préavis est a &S OG dzSNJ Sy Ol a
durée est au minimum de
- KdZA G oy0 22dz2NBR OF ft SYRFANBA f2NRIjdzS ;£ QSY Tl yi
- jdzZA yT S émp0 22 dzNB G0 GdSS/AR H AANDBRES LadkA &f QISNETAFay (6 o
Y2AYA RQdzy 6mM0O |y
- S dzy om0 Y2Aa air fQyeiplugd Sad | OO0dzSAft A R

QSaal Az RSa OFa RS Tl dzi
N L A

R
S f QAYAGAL (A G

R

La date de premiere présentation de la lettre recommandée ou la date de remise de la lettre en main
propre contre décharge fixle point de départ du préavis.

[ QI yOASYYSiS ySOSaalANB LIR2dzNJ RSGSNYAYSNI f I RdzNEB S
de la lettre recommandée ou de sa date de remise en main propre contre décharge.

CHAPITREIIl - Sommes allouées au salarié a la fin du contrat de travail

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme objet prpauts socle
commun.

Article 121 - Indemnités liées a la rupture du contrat de travail

Article 1221 - Indemnité de rupture encasderétrA & RQSY FI y i

9y OFa RS NBGNIAG RQSYTFIYyGZ €S8 LI NLAOdZ ASNI SYLX
YFGSNY St ljdA | O0dzSAttS tQ8SyFlyld RSLHzA & Fdz Y2AY A
/ SGGS AYRSYYAGS yQSad LI a RdzS

- f2NBIdS tS NBGNIAG RS t OByENKE Ba Gt OF a5 Lk
- Sy OFa RS Y2RAFTAOILGAZ2Y 2dz RS a4dAaLISYyaAz2y 2dz
[§ Y2yidlyid RS f QAy R Sirghome Q/8@%du todlHésBalakes biayts phrais G NB

pendant la durée du contrat, hoiedemnités non soumises a contributions et cotisations sociales
(Stt84a 1[d2S t QAYRSYYAGS 1Af2YSONRI ST f QAYRSYYAGS

/| SGGS AYRSYYAGS yQl LIa €S OF cohtibitiénsl Bt colsations | | A NX
socialegdans les limites fixées par les disposititégales et reglementaires en vigueur

Article 1212 - Indemnité de départ volontaire a la retraite

[ QFraaAraidlyd YFGSNYySt ljdza LI NI @2f2y il ANBYSyd t f
laretrah 1 S RIya fSa O2yRAGAZYy A S632ddibRlgcomnublelar 2 RI £ A
présente convention collective.
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Article 122- Indemnité compensatrice de préavis

Si le préavis se termine en cours de mois, le particulier employeur tientteod®la déduction
RQF0aSyO0S LINBI@azdNBta StyQil NuRAOGSS & LISOA FA1j dzS3  LJ2 dzNJ OF |
de préavis.

[ QAYVRSYYAGS O2YLISyal GNAOS RS LINBt @dicl 663ddsocledSNAE S S
commun dela présente convention collective.

Article 123- Indemnité compensatrice de congés payes

Article1231-LY RSYYAGS O2YLISyal G NAOS RS 0O02y3sa LI
cinquante-deux semaines

& RQI O00dzS A f -detx§52) sentayiché paiiiculirieyifjoyaurydditSverser a
aradryd YFGSNYySt dzyS Ay RSYY i @muoses ladiafer | i NR O
I NMzLJG dzZNB Rdz O2y GNI G RS GNI @FAf® t 2dzNJ RSG SN
ticulier employerr applique la méthode du maintien de salaire ou la méthode du dixiéme, selon les
alk2aiildAz2ya 4BINKb@WsScie commdne la ptEsdnt@ tofivention collective.

O
I a
f

3 »wo<

a

TT g™ ©

>

Article 1232 - Indemnité compensatrice de congés paygs/ OF & RQl OOdzSAt R
guarante-sixsemaines ou moins

9y OF a RQI 00dzS A fsix (B6$ sehah&syod moyhs le fpaditulier eyhfll&eur doit verser

Lt Qlaaradtyd YFGiSNYSt dzyS AYRSYYAGS O2¥alyal G NX
date de la rupture du contrat de travail.2 dzZNJ RSO SNX¥YAYSNI f QAYRSYYA(GS 02VYl
le particulier employeur applique la méthode du maintien de salaire ou la méthode du dixieme, selon

f SA& RAALIA&AGA 2484-1-3dNPHdedaSrinurde lafp@demMidican@hti®n collective.

AAAOAEI

Qu

Article 124 7 Autres sommes verséeségularisation des salaired 1 AAO A
guarante-six semaines ou moins

9y Ol & RQI O00dzS A &ix (Bebserhaid&syurnoyid] le padiduld-egilogeur procéde a la
régularisation définitive du salaire en fin de contrat.

Cette régularisation effectuée a la date de fin du contrat de travail tient compte des corsjitiévues
au contrat de travail et des régularisations prévisionnelles réalisées chaque année a la date
anniversaire du contrat.

A la fin du contrat de travail, il est procédé a une liquidation et une compensation des régularisations
annuellesetprévigiy y St £ S&a> | dz ONBRAG SG Fdz RSoAG RS fQlF aa

La régularisation définitive du salaire a la fin du contrat de travail peut donner lieu a un
remboursement financier soumis éontributions et cotisationsi 2 OA ' £ S&3 | dz LINRFA
maternel.
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CHAPITREIV - Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail

Article 125- Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail
[ S& RAaALIRZaAAGAZYya Rdz LINB &S $didu $b&ld dothniun®la pgrédefitt  LINS @ d

convention ollective

CHAPITREYV - Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat
de travail

Article 126 - Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de travail

Les dispositions du présent chapitre ne sont pas applicablesaariés relevant du socle spécifique
« assistant materneb.
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SOCLESALARIE
DU PARTICULIER
EMPLOYEUR

PARTIE IV- DISPOSITIONS RELATIVES
AU CONTRAT DERAVAIL

Titre 1 - Formation et exécution du contrat de
travall

Les dispositions du présent titre complétdet dispositiongsle méme objet, prévues dans le socle
commun. Ces dispositions et celles prévues au titre 1 du socle cordeilm présente conventio
collectivedoivent donc étre consultées dans le méme temps.

CHAPITREI - Embauche et contrat de travail

Article 127 - Formation du contrat de travalil

[ S& RAALRaAGA2YyaEa NBEFGAGSa t € F2N¥Dduisack Rdz O2
communde la présente convention collective.

Article 128 - Forme, objet et nature du contrat de travail

Article 128-1 - Forme du contrat de travail

Les dépositions du présent article complételets dispositions de méme objetévues dans le socle
commun, sauf cas spécifiques exposés aux artitB8s1-1 a128-1-3 du présent socle spécifique

Le contrat de travail estconcau plustard S 22 dz2NJ RS I RIFdS RQSTFFSd RS

Les partiedJS dz@dSy G FF ANB LINBOSRS MIINBORNENIFG IBRY Sy NIog I A
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[ tSGGNS RQSy3AFIASYSyd (NI Rdz éontrit el tyavaif Gidallettg RS &

RQSy3IF3ASYSyld O2YLINBYR @AASaS aS (L3I I$0dE sa0nifliledla G 2 A NB &

présente convention collectivdes parties peuvent conclure un contrat de travail au plus tard le

dernier jour de lapériodR QS aal A d ¢2dziSF2AazX &aA I fs@datumB RQSY

NERI OlGA2Y RQdzy O2y (iN}I (i R®OAEINIRGIAATG 2 NET 1820886 SI D2

20t A3l G2ANBa Rdz 02y i N3l duR&le doMinudie 1A présenteldBv@din  + Q1

O2ftf SOGADS | aree.A | dzQI dz LINB &Sy

9y LJ dza RSa St S ¥Sulsbcle@dminGrie latprésieriel cohliehtiort cBllective, |

O2yGNI G RS GNIYQGFAt LINB@2A0 f{aneneBlivsinisal A2y Rdz (NI
- I yFGdz2NE RS fQSYLX 2A 200dzLJS LI NJ €S &l f I NR&

LINB @ drfhiexé n° 7 de ka présente convention collegtbel £ S& YA daAizya &aQe

- les absences dparticulier employeut. JNB @ dzS & 142du pfEseNIsocl©dp&ifique,
le cas échéant.

Article 128-1-1 - Cas spécifique du contrat de travail oral du salarié déclaré auprés
du Centre national du CESU

Le particulier employeur et le salariéaéré auprés dCESWIS dz@Sy (i O oh@eSdé ravail R Q dzy
oral, dans lerespect des conditions expressément prévues pes dispositions légales et
réglementaires en vigueur.

Le contrat de travail oral vaut contrat de travail écrit. Les parties sont tenues de respecter les
20f A3l GA2Yya YAAaSa t fSdzNJ OKINBES f2NB RS I  F2NY
prévues par le socle commun etgegsentsocle spécifique.

Article 128-1-2 - Cas du salarié embauché dans le cadre de la garde partagée

La garde partagée reléve des emplbids LIS NBa Rdz R 2 YBnfangs 8éciRphr @igrilezie i S &
Of I aaATFTAOI ey 7IdING &arS conventiof tollective

La garde partagee est définie comme un mode de garde consistant a asswkasement la garde
RSa SyfTryidia RS RSdze FlLYAffSa [dz R2YAOAES RS f Qdzy
aux contrats de travail.

Dans le cadre de la garde partagée, les activités liées aux enfants et a leurs besoins sont prioritaires
afin de faire vivre ensemblet en harmonie degnfants de familles différentes.

/'S Y2RS RS 3FNRS S&aid T2y RS paitidaherserapbyeirdSogarser&a ¢ 1 O
garde partagée et a la confier au méme salarié.
Les particuliersempd S dzNB a4 QSy A ASyd £ asS GNIyavySiaNB YdzidzS

la garde partagée et a exprimer leurs besoins spécifiques. Leurs besoins spécifiques ne doivent pas
étre contradictoires.

al fANB fQ2NBFyAal A2y Ohafgaeparcili& erpbyedr kst téht NARS LI |
conclure individuellement un contrat de travail écrit avec le salarié. Chaque contrat de travail
OF N OGSNR&AS dzyS NBfI A2y RS GNIGFAf SG RSYSdNNB 2
[ QAYVESNRSLISYRIyOS RSa O2yGNIda RS GNIOFAf REYE
les particuliers employeurs a prévoir dans chaque contrat de travail, une clause identique précisant
f Q2NAFYyAalrGA2y Sy tASYyrl @SSO f QF dzi NB LJ NI A Odzf A SNJ
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Article 128-1-3 - Cas du jeune travailleur &gé deeizea dix-huit ans
Le contrat de travail conclu avec un jeune travailleur aggéeilee 16) a dix-huit (18) ansest signé par
OS RSNYyASNI aQAf RA&LRAS RS tQldzi2aNRal A2y SONRGS
pas aux mineurs émancipés.

Article 1282 - Objetdu contrat de travalil

[ S& RAALRAaAAGAZ2Y A NBfIl (A 3NBWIISG2 a-2d del@admin@®d \SG Mdwvi
de la présente convention collective.

Article 128-3 - Nature du contrat de travail

[ Sa RAalLRaAGAZ2Yya NBflIGAGSa t I yI-3ddaedecdroaurO2 y i NI
de la présente conventiocollective.

Article 129-& 1 Oi AT EOT O 1T Ei AO U 1 6A1I AADAEA

Les dispositions du présent article complétent celles de méme obijet, prévues dans le socle commun
de la présente convention collective

Article 129-1 - Immatriculation du particulier employeur

[ S4 RAALRAaAAGAZ2YyAa NBfFGAGSa t f QAYYF ONRG@detld GA2Y F
socle commurde la présente convention collective.

Article1292-5 SOt I N} A2y RS €t QSYLX 2A Rdz alfl NRS

[ S& RAALIRaAAGAZ2YE NBfIFIIAO®SE £ fI RSOf4RNdusosley RS
communde la présente convention collective.

Article 129-3 - Autres formalités

Article 129-3-1-! dzi NBa F2NXIfAdSa tASSa t fQSyold
de seizea dix-huit ans

Le particulier employeur doit vérifier que le salarié est en age de travaliller.

[ S LI NI AOdzZE ASNJ SYLX 228 SdzNJ a QS geixé )% dikhuity(18) arlslura O2 y T
travail excédant ses forces ou susceptible de porter préjudice a sa sécurité, sa santé ou sa moralité.

Article129-3-2-1 dziNBa F2NXIfAGSa tAsSSa t tF O2yR

Si le salarié est amené a utiliser son véhicule pouéaéisation de ses activités professionnelles, le
LI NI A Odzf ASNJ SYLJ 28 SdzNJ AQlF Aadz2NB ljdzQAf Sad GAGdzZ A
en cours de validité.

A cet effet, le salarié fournit annuellement une copie des documents jusiifigaermettant au
particulier employeur de procéder aux vérifications énoncées précédemment et informe le particulier
employeur de toute modification affectant son permis de conduire, la carte grise et la police
RQFa4dNI yOS RS a2y OSKAOd® So
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Si le salariést amené a utiliser le véhicule du particulier employeur pour la réalisation de ses activités
LINEPFSEadaA2yyStfSay €S LI NIAOdzZ ASNJ SYLX 28 SdzNJ Ay T2
jdzS €S alFtFNAS Sad GAlddzZ I ANB RQdzy LISNX¥YAia RS O2yFR

Acet FFSGZ €S LI NOAOdzZH ASNI SYLX 28SdzNJ YSG t I RAAL
véhicule en cours de validité et la carte grise.

Le salarié informe le particulier employeur de toute modification affectant son permis de conduire.

Article 130 - Médecine du travail
[ Sa RAalLRaAlGA2ya NBfFGAGSA t f U3dyspdeSaimyide laRdz G NJ
présente convention collective.
Article131-07 OET AA A6 AOOAE
Article 131 - Contrat & durée indéterminée

Les dispositions dur@sent article complétent les dispositions de méme objet, prépede socle
communde la présente convention collective

[ LISNA2RS RQS&&FA R2A0G sOiNB SELINBaasSYSyild LINBGdzZS
RFya f1 fSGANB RQSy3lF3aISYSyi
[ I RdzZNBS RS fI LISNA2RS RQS&&alA AyAdGAlLtS Sad FTAE

réserve que le salarié ait été averti préalablement, par écrit.

[ RdZNBS RS I LISNA2RS RQSa

Q)¢
>
wn

& 2 yles aii€sy G dzSt N
Article 1312 - Contrat a durée déterminée

[ Sa RAalLRaAlGAZ2Yya NBfFGAGSA t {1 LISNR2RSQRMBAGL $
44-2 du socle commuule la présente convention collective.

CHAPITREII z Durée du travall

Article 132 - Durée du travail réguliere et irréguliere

La durée du travail est ditereguliere» :
- lorsque les parties déterminentne durée de travail hebdomadaire fixe,

- ou lorsque des périodes de travail se succedent et/ou se répéégntierement selon un
rythme de travail prévu par le contrat de travail et ses éventuels avenants. Les périodes
de travail sont exprimées en jours et/ou en semaines.

A contrario, la durée du travail est ditéreégulieren = RS§ a € 2 N& | dzQ § tQfd&/ Sy 2 dNF 1
des conditions précitées.

5ya tS OFRNB RQdzyS RdaNBES RS (NI @I At ANNBIdzA AS NI
RSE K2NI ANB&a RS GNISFAE S0 RS f SdzNJ NBAGENa G A 2 y =
calendaires. A cet effet, il peut étre renaig salarié un planning, pour chaque cycle de trakeildélai
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RS LINBZSyl yOS \a% deésQitudtihds éxteptiBnnellds @mprévisibles et/ou en raison
ROQAYLISNI GATA y2y O2yadlryida aQavyLkRalyd ¥Fda SNINIDA
a recu la demande au dernier moment et justifie de son indisponibilité auprés du particulier
employeur. Dans ce cas, le refus du salarié ne peut pas constituer une cause de licenciement.

Article 133 - Durée du travail conventionnelle

Article 133-1 - Dispositions générales
! f QSEOSLIiA2Y Rdz a8xx(6 a dixNdit @B) farsf |& dadek HeRHGmadrige
conventionnelle de travail est dguarante 40) heures, quelle que soit la nature du contrat de travail.

Les parties sont libres de prévoir une durée de travail inférieurguarante @0) heures
hebdomadaires, ou supérieure a ce seuil dans le respect de la durée maximale de travail prévue a
f QI NMAupiésent soclepécifique

Article 133-2 - Dispositions spécifiques liées a la garde partagée
[ I RdAZNBS KSOR2YIFIRIFIANB O2y@SyiaAaz2yySttS RS (NI O At

[ RdzZNBS Rdz G4NI @l Af Rdz alFfINAS O2NNBaLRyR |dz G424
f QF dzi NB LJ NI, hrévdes auSditraSoe trdfval &t Sedzbideels avenants.

5Fya €8 NB&ALISOG RS I RdzNB S134du présant socke spedfiqué Bl 1 A f
F SO f QI OO 2NdRureR de garde effedtie3-BSt + RS f QK2 NI ANBE 02y (NI
deux particuliers employeurs peuvie@tre complétées par des heures de garde simple sollicitées a la

RSYl YRS RQdzy &aSdzf LI NIAOdzZ ASNI SYLJX 2@ SdzNXp

Article 133-3 - Dispositions spécifiques liées au jeune travailleur agéseézea dix-

huit ans

La durée de travail hebdomadaire de travail du jetragailleur agé deseize 16) a dix-huit (18) ans

ne peut pas excéddrente-cing @5) heures.

9y NI A&2y RS f QN3IS sézdA6pfidnyig18)ans) ladiurdetminitaeNdu @DS RS
guotidien ne peut pas étre inférieuredbuze (2) heures consécutives.

Article 134 - Durée maximale du travail

En cas de durée du travail réguliére, la durée maximale de travail est fixée & une moyejaehte
huit (48) heures de travail effectif par semaine calculée sur une périodelaleze (2) semaines
consécutives sans dépass@mquante 50) heures au cours de la méme semaine.

En cas de durée du travail irréguliére, cette durée est comprise edte Q) heure et au maximum
guarante-huit (48) heures de travail effectif par semaine.

9y LINBASYOS RS LJX dzaAASdzNE LI NI A OdzZ ASNB SYLX 28&SdzNE
par semaine est respectée et les alerte de tout risque de dé&passt.
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Article 135 z Heures de travail effectuéesad A1 U AA 1 8ET OAEOA Al 1T OOAA

Au sens de la présente convention collective, les heures de travail effectif excédant la durée de travail
hebdomadaire prévue au contrat et ne dépassant pas la durée conventionneligiatante ¢0)

heures par semaine, sont rémunérées au taux horaire payweontrat de travail et ses éventuels
avenants.

En cas de garde partagée, les heures de travail effectuéBs@fi £ RS f QK2 NI ANB O2y (i NI
SONAGS RS&a 2dz RQdzy aSdz LI NIGAOdzZ ASNBaOL SYLX 2&Sd
cornvenu entre les particuliers employeurs et sont prises en compte dans le temps de travail effectif
global.

Article 136 - Heures de travail supplémentaires

Les heures de travail supplémentaires sont celles effectuéedeiBude la durée dguarante @0)
heures de travail effectif hebdomadaire.

Les heures supplémentaires se décomptent par semaine soit du lwédoZD) heure au dimanche a
vingt-quatre @4) heures.

En cas de durée de travail irréguliére, les heures supplémentaires sont celles effecti€&sfad. R Q dzy' S
moyenne dequarante @0) heures de travail effectif hebdomadaire calculée buit (8) semaines
consécutives.

En cas de garde partagée, si le total Heares de travail effectuées excéde la durée hebdomadaire

O2y @SyiliAaAz2yySttSs I NBYdzySNI A2y RSa KSdMNBa adzl
du présent socle spécifique sont supportées par les particuliers employeurs, selon le mode de
répartition convenu entre eux.

Article 137 - Heures de présence responsable de jour et heures de présence de nuit

Article 137-1 - Heures de présence responsable de jour

Le présent article est exclusivement applicable aux salariés relevant des erepkries dudomaine
«Adulte» et du domaine €nfant» RS ¥ A Y A a {7 dd |@Qdrégeyits ¢oi¥/ention collective

Les heures de présence responsable de jour sont exdaresle cadre de la garde partagée.

Les heures de présence responsable de jour sont celles durant lesquelles le salarié peut utiliser son
tempspourluiYs YS (2dzi Sy NBaldlyld GAIAELFYy(d LIdzNI Ay i SN

Une heure de présence responsable de jéquivaut auxdeuxtiers @/3) RQdzyS KSdzZNB RS
effectif.

Pour le calcul de la durée de travail effectif hebdomadaire, les heures de présence responsable de jour
sont prises en compte aprées leur conversion en heures de travail effectif.

lLey2YONB RQKSdz2NBEa RS LINBASyOS NBalLkyalofS RS 22d
fonction de:

- la composition de la famillg

- 10sdrd RS Ary(dS RS fF LISNRA2YYS Sy AaAddd Gazy
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Les heures de présencesponsable ne se présument pas et doivent étre expressément prévues par
écrit dans le contrat de travat dz Rl ya f | SilLéNBodifikeddy dbs Mdras g i
LINS&ASyOS NBaLRyalofS RS 22dz2NJ F2yG Q262834 RQdzy |

Les heues de présence responsable de jour sont requalifiées et rémunérées en heures de travail
effectif, si le salarié est amené a intervenir de maniére récurrente. Un avenant au contrat de travail
doit alors étre conclu entre les parties.

Article 137-2 - Heuresde présence de nuit

fQ26t AT GA2Y LI

ydzA G aQSyidSy S
SLI NBSz alya (NI gt

[ LINBaSyOoS R
z 4SAYy RQdzyS LMASO

RSOSydSa |
y a lieu.

S R R
S S &

Laprésenced¢ dzA G y'S & QI LILJX A |j dzSesheilred delgatzie indlddé ddRuf prévides dzNJ Y i
b f QL3R3idA fidsedtsocle spécifique.

[ LXI3S K2N}XANB Si tSa Y2RIFIfAdGSa RS YAiasS Sy did
présence de nuitsont expressément prévues par écrit dans le contrat de travail.

La plage horaire de la nuit est comprise entiregt heuresZ0h) et six heures trentegh30). Les parties

peuvent aménager cette plage horaire en avancant le début de la présence de nuieetfetardant

fI FAY RS I LINBaSyOSnehéureyeteh30RlF ya fI1 fAYAGS G240
Lt Sad LINBOAAS j dzS fI LINBaSyOS RS ydzAd yQSad LI

STFTTSOGATI £t f QSEOSLIiA 2 yprésedrartitled LINB@dz | dz RSNY A SNJ

La présence de nuéstcompatible avec un emploi de jour.
Lt S&0 LINBOAAS | did&é (©2)BeunSconsdudinies. LI &8 SEOSRSNJ

La présence de nuit peut étre prévue sur plusctg 6) nuits consécutives sous réserve du respect
du repos hebdomadairet des conditions cumulatives suivantes

- fS Yy2Y0ONB RQAYUGSNIBSY(GA2ya blbtie@inesétionsLd NJ £ S
nocturnes toutes les nuits

- SttS NBadzZ 6S RQdzyS RSYlFYRS F2NXdzZ SS LI NJ £ S
de répondre a des besoins spécifiquaécessitant une présence la nuit en raison

notamment de son état de santé et/ou de dépendance, son handicap, son age et/ou son
isolement social et/ou familigl

- les partiesont formalisé leur accord par écrit.

En tout état de cause, le refus du salarié de réaliser plusirtg 6) nuits consécutives ne peut pas
constituer une cause de rupture du contrat de travail.

La présence deuit est rémunérée par une indemnité forfaitaire dont le montant ne peut pas étre
inférieur aun quart ¢)du salaire contractuel versé pour une durée de travail effectif équivalente.

Si certaines nuits, le salarié est appelé a intervenir

- aumoinsdeux @) F2AaX f QAYRSYYAGS F2NFIFAGIFANS RdzS |
le salarié est intervenu, eportée aun tiers (/3) du salaire contractuel versé pour une
durée de travail effectif équivalente
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- aumoinsquatre @ F2A 43X f QAYRSYYAGS RdzS LRdzNJ £ RdzNB
salaire contractuel versé pour une durée de travail effectifizq@l € Sy iS® [ QAYF
forfaitaire pour la présence de nuit restante est égaleura tiers (/3) du salaire
contractuel versé pour une durée de travail effectif équivalente.

Si toutes les nuits, le salarié est amené a intervenir au ntpiage @) fois, les heures de présence de
nuit sont requalifiées en heures de travail effectif et le contrat de travail doit étre revu.

Article 137-3 - Heures @ garde malade de nuit

Le prégnt article est exclusivement applicable aux salariés relevant des emgj@ises du domaine
adulte «Assistant de vie € et «Assistant de vie B, tenus de rester a proximité du malade et ne
RA&ALRAlIY(d LI a RQdzyS LIASOS asSLI NBSo®

Les heures de garde makade nuit ne sont pas compatibles avec un emploi de jour a temps complet
et ne peuvent excédatouze (2) heures consécutives.

[ LI F3IS K2NIANB RS& KSdzZNB&a STFFSOGdzSSa LI NIES 3l
sontexpressément prévues par écrit dans le contrat de travail.

Les heures de garde malade de nuit visées sont des heures de travail effectif et sont rémunérées sur
la base du salaire horaire brut prévu au contrat de travail.

Chapitre Il z Repos hebdomadaire

Article 138 z Repos hebdomadaire

Les dispositions du présent article complétéed dispositiongle méme objet, prévuepar le socle
communde la présente convention collective

Les modalités de prise du repos hebdomadaire sont prévues au conttatva!.

Le jeune travailleur agé deize 16) ans adix-huit (18) ans a droit atrente-six @6) heures consécutives
de repos par semaine, dimanche inclus.

Chapitre IV- Jours fériés et congés

Article 139 z Jours fériés
Article 1391 - 1° mai

Lesdispositions relatives autimai sont prévues pde socle commun, & Q I NI 1Ad©lk Fésente
convention collective.

Article 1392 - Jours fériés ordinaires

Les dispositions du présent article complétées dispositiongle méme objet, prévuepar le socle
communde la présente convention collective
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[ S& LI NIGASE aQl OO2NRSyYy(d &adz2NJ £ S (NI O At RS& 22 dz\
éventuels avenants3. G NJ @ A f 22dz2NE FSNASaA 2NRAYIFA Jé a R
YI22NBS Rlya tSa O 2-2 dufsécl¢ dommiMIgledldzArésente cofiveritidddi A Of S
collective.

9y tQFroaSy0S RS O2y iGN} G SONRGZ S GNIQFAE dzy 22
accord entre les parties.

Les dispositonsduNaB & Sy G I NIIAOE S yS aQl LILJ Adeideq@ adixhillita | dz 2
(18) ans dispensé de toute activité professionnelle durant les jours fériés.

Article 140z Congés

Les dispositions du présent article complétéed dispositions de méme objperévuespar le socle
communde la présente convention collective

Article 140-1 - Congés payés
Article 140-1-1 - Modalités de prise des congés payés

Sauf accord entre les parties, la date des congés est fixée par le particulier employeur, avec un délai
suffisamment long précisé dans le contrat de travail et ne pouvant étre inférieur A puwis, pour
permettreadz &4 f I NAS RQ2NHI yYAASN) 4Sa oI Ol yoSao

[ S &aFfFNRS LISdzi AYyF2N¥SNI OKIF |jdzS LI NI A Odzf A SNJ SY LI

5trya €S OFRNX RS fF 3IFNRS LIFNLF3ISS:E tF RFGS R
particuliers emplé SdzNA RlFya S NBaLISOG RS& NB3IftSa 3ASYS
O2y3aSa LI} &Sa uNgddmRla commuid€ld pBeht©dorivention collective.

Sa
NJ:

La cinquiéme(5°™) semaine de congés payés dans la limite des droits acquis, peut étre prise
consécutivement a une période de quatre semaines (ou \gngtre (24)jours ouvrables), si les parties
en conviennent ou si le salarié justifie de contraintes géographiques partias

Article 140-1 2 - Indemnité de congés payés
Les congés payés sont en principe rémunérés au moment ou ils sont pris par le salarié.

Par exception, poues salariés déclarés auprés CESUle salaire horaire net peut étre majoré dix

pour cent (0% au titre des congés payés, en application dispositions légales et réglementairés

droit communapplicablesDans ce cas, les congés payés sont rémunérés au moment du versement du
salaie mensuel et non au moment de la prise effective des congeés.

Les prestations ey | (i dzNB RS F AlgoxBpiésent sdcl@gédififjukdorit I8 salarié cesse de
bénéficier pendant les congés, ne sont pas déduites du montant de sa rémunération nette.

Article 140-2 - Autres congés
5Ql dzii NBa O2 ypargedsocla fopirilun HaNdp@skxite convention collective.
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CHAPITREYV z Absences

Les dispositions du présent chapitre compléetit dispositionsle méme objet, prévuepar le socle
communde la prégnte convention collective

Article 141z Absences du salarié
Article 141-1 - Dispositions générales

[ Sa NB3ItSa FLIWXAOFoftSa Sy OFra RQFroaSyOS Rdz al fl
dispositionsdef Q| M3idik €d&leScommutta présente convention collective.

[$4 NB3ItSa RQAYRSYyA&alGA2y Rdz alefraisthd@Eon&agel S ¢
santé, sont prévues  f QI y yil&péseyite comvention collective.

Article 141-2 - Dispositions spécifiques liées a la garde partagée

Dans le cadre de la garde partagée,st précisé que :

- ey Ol a RQIl 0aSyn@E led particdlierd dmpldy&urs, Sghforinément aux
dispositions prévues dans le contrat de travail

- ey OlFla RQIFOOARSY(G Rdz GNY@FrAtx tF RSOf I NI GA:
R2YAOAE S RdzjdzSt f QF OOARSyYy(G &aQSad LINRPRdzA G ®
des deux particuliers employeurs, cehd A QSYUGSYRSy( LigdadiEsk dzS f Qd
fI RSOfIFIN}GAZ2Y RQIFOOARSY( Rdz N} @FAfd | RS
RS f QFOOARSyYy(d Sad LINRA&A Sy O2YLIGS L}2dzNJ RSGSN
f QSGlFoftAaasSYSyd RS tF RSOfFINIXdGA2y RQlF OOARSYy
UneO2LIAS RS ftF RSOfINIGA2Y p&Qelsadiar Stydl dRINSG

particulier employeur.

Article 142 z Absences du particulier employeur

5S4 LISNA2RSAE RQIFI06aASYyOS 2dz ROQAYRAALRYAOATAGNSA (S
Dans ce cas, le contrat de travail doit les prévaoir.

[ O2ydNI G RS GNIGFAt Sali AadALISYRdz RdNI yiG t Sa LIS
particulier employeur. Ces périodes se décomptent du temps de travail effectif et sont déduites de la
rémunération mensuelle versée au salarié. Toutefois, elles sont prises en considération pour le calcul

RS fQFryOASYYySiGS Rdz alfFNARSO

Dans le cas contrairg§ A f Sa LISNA2RS&a RQlFoaSyO0Sa 2dz RQAYRAA
employeur ne sont pas prévues aontrat de travail, elles ne suspendent pasdkation de travaikt

la rémunération du salarié est maintenuglles sont prises en compte pdardétermination des droits

dusalari¢ autiretkrSa O2y3Sa LI &Sa SG RS tQFryOASyySisSo
¢2dziS Ofl dzaS 3ISYSNIES |dziza2NR&aFy(d RSa &addzallSyarzy
employeur est sans effet
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CHAPITREVI - Classification

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de méme objet prgadessocle
communde la présente convention collective

Article 143 z Classification des emplois

[ INREES RS OflFraaafTAaAoliAaAz2y RSa SYLX 2Aa nRSa al f |
de la présente convention collectiva été élaborée en tenant compte de la diversité des activités
NEFfAadSSa | dz R2YAOA( Sun®kwdiontdiddsJiakteDairéssdgiblix & dviklapgerS dzNJ S
et valoriser les compétences des salariés.

Elle constitue le support a la grille des salaires minima applicables aux salariés relevant du présent
420t S ALISOATAIdzS SG FAESY PAdzBdzB &N F2 adese M DI ©SY K
présente convention collective.

Cette grille de classification des emplois permet au particulier employeur et au salarié de déterminer
f QSYL)X 2A NBLIENBE SESNDS Si S yA@Stdz RS &l fFANB Y

Afindef OAf AGSNI t QARSYGAFAOLIGAZ2Y RS tQSYLX 24 NBLI] NB
dzy 2dziAft ydzYSNAIdzS RQIO0O02YLI IySYSyid t RSAGAYI GAZ2

CHAPITREVII - RéEmunération

Article 144 - Salaire horaire brut minimum
Article 144-1 - Dispositions générales

Le salaire horaire brut ne peut pas étre inférieur au salaire horaire minimum conventionnel et au
salaire horaire minimum de croissance en vigueur.

Le salaire brut minimum conventionnel est un salaire brut avant déductioncdesibutions et
cotisationssalariales. Le montant des prestations en nature éventuellement fournies telles que
RS T A Y A S &56du ptésent Bdtlé spdciique, est déddé la rémunération mensuelle nette.

Le salaire horaire brut minimum conventionnel applicable au salarié est déterminé en fonction de la
ANRE €S RS & hriexe hOids la pddEEn dzfivermtionfcdldctive

Le salaire horaire brut minimum convemioel est majoré, pour les salaritilaires R Qelzy
certificationportée parlad NI y OKS RS yA @Sl dz o 2dz nX | dzpiebudzE FAE:!
Lt QI yByi&IE Bésefite convention collecti@usréserve que la certification obtenue soit en

fASy 1 3SO tQSYLX 2A NBLBNBE SESNDSO

Article 144-2 - Dispositions spécifiques liées a la garde partagée

En cas de garde partagée, chaque particulier employeur rémunére les heures de travail du salarié selon
la répartition prévue aux termes des contrats de travail et des éventuels avenants conclus par chacun
des particuliers employeurs avec le salarié.
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Article 145z Mensualisation du salaire

Les dispositions relatives & la mensualisation du salaire sont pr@anéssocle communt,  QF NI A Of
52 de la présente convention collective.

Article 146 z Calcul du salaire mensuel brut de base

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme objet prpaubs socle
communde la présente convention collective

Article 146-1 - Modalités de calcul du salaire mensualisé en cas de durée du travail
réguliere

Lorsque la durédu travail hebdomadaire est réguliere, le particulier employeur mensualise le salaire
selon la méthode suivante

st ANB K2NIANB oNHzi E y2YONB RQKSdzZNBa RS iGN

Pour un salarigui travaille quarante (4Meures par semainde salaire brut mensuel est calculé sur
la base deguarante 40) heures par semaine, arrondiescantsoixantequatorze (74) heures par
mois.

Article 146-2 Modalités de calcul du salaire en cas de durée du travail irréguliere

Lorsquela durée du travail est irréguliere, le salaire est calculé a partir du salaire horaire brut, en
F2yOiA2y Rdz y2YONB RQKSdz2NBE&A RS GNI GFAf STFFSOGAT

Article 147 - Majoration du salaire mensuel brut de base et du repasnpensateur

[ S& KSdzNBa adzlJL) SYSydl A NI3E duprésént soSesspélifipouvRrG T A Y A S &
droit selon les dispositions du contrat de travail, a une majoration salariale ou a un repos
compensateur majoré dans les mémes proportionfesEsont rémunérées mensuellement ou
récupérées dans ledouze (2) mois suivant leur réalisation, dans les conditions prévues aux termes

Rdz O2y N} G RS GNIGIFIAft®d [ S OdzydZ RSa NBLERdansO2 YLISY
le respect dda durée maximale de travail

z

[ § GFdzE RS YIF22Nl A2y RS& KSdzNB& &dzLllL) SYSyidl ANBa
a:

- vingt-cinq pourcent 5% du salaire horaire brut contractuel alela de laquarantieme
(A0rm)K SdzNB RS (i NI d@hardnfehuiBéine @62 HputeCe traf/all incluse,

- cinquante pourcent 60% du salaire horaire brut contractuel adela de laquarante
huitiéme (48™) K S dzNBE RS (i NI @induantieBdi$0°"E) deuip dk travail |
incluse

Les heures supplémentaires effectuées de maniére réguliére et prévues au contrat de travail, sont
mensualiséesRI y& f Sa 02y RA ( X465y du pléiddg shdeSspécifiqguef QI NI A Of S
Article 148 - Rémunération des heures de présence responsable de jour

Une heure de présence responsable de jour équivautiauxtiers @/3) d'une heure de travail effectif
rémunérée sur la base du salaire horaire brut prévu au contrat de travail.
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Les heures de présence responsable de jour sont requalifiées et rémunérdesuees de travail
effectif, si le salarié est amené a intervenir de maniere récurrente.

Article 149 - Rémunération des heures de présence de nuit

La présence de nuit est rémunérée par une indemnité forfaitaire dont le montant ne peut étre inférieur
aun quart #)du salaire contractuel versé pour une durée de travail effectif équivalente
S certaines nuits, le salarié est appelégervenir:

- aumoinsdeux ) F2A a2 f QAYRSYYAGS F2NFFAGFANB RdzsS |
le salarié est intervenu est portéeun tiers (/3) du salaire contractuel versé pour une
durée de travail effectif équivalente

- au moinsquatre @) F2A & f QAYRSYYAGS RdzS LJ32dzNJ £+ RdzNB
alFft I ANB O2yGNY OGdzSt @GSNES L}Rdz2NJ dzyS RdzNBS |
forfaitaire pour la présence de nuit restante est égaleura tiers (1/3) du salaire
contractuel versé pour une durée de travail effectif équivalente.

Si toutes les nuits, le salarié est amené a intervenir au ntpiage @) fois, les heures de présence de
nuit sont requalifiées en heures de travail effectif et le contratrdeail doit alors étre revu.

Article 150 - Rémunération des heures de garde malade de nuit

[ Sa KSdzZNBa RS 3 NRS Y 1I7-Bdr PrésBibsogfedpiédifiqud soatHed heures £ QI N
de travail effectif et sont rémunérées sur la base du salzraire brut prévu au contrat de travail.

Article 151 - Rémunération du temps de conduite du salarié pour les besoins de ses activités
professionnelles

Letemps de conduite du salarié réalisé pendant son temps de travail pour les besoins de ses activités
professionnelles est considéré comme du temps de travail effectif.

En complément de la rémunération de ce temps de conduite, le salarié percsiippiément de
NBYdzy SN A2y LINBylyd 1 F2NX¥S RQdzyS LINAYS F2NFI
négocié entre les parties

Les dispositions du présent article ne sont pas applicables au temps de trajet.
Article 152 - Déduction de®i OET AAO ASAAOAT AA

Article 152-1 - Régime des absences du salarié du particulier employeur

(V)
Qx

[ S& RA&ALRAaAAGAR2Y A Rdz LINBaSyid FNLAOES @raasSyid f
maintien de la rémunération, ainsi que les mois de travail indetagen début et en fin de contrat de
travail.
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[ 2NRIjdzQAf @& | Sdz RSad LISNA2RSa RQlI6aSyOS Rdz al f I N
appliguela formule des &eures réelles et le salaire a verser le mois considéreé est calculé deda fa
suivante:

salaire mensualisélx 2 YO NBE RQKSdzNBS & NB St f S¥Ndrybile dSetirésy@i i dzSSa F
auraient d( étre réellement travaillées dans le mois considéré

Pour déterminer le nombre d'heures qui auraient d étre réellement travaillées tamsois
considéré, il convient de se référer aux dispositions du contrat de travail ou au planning mensuel.

9y OlFad RS Rdz2ZNBS RS (NIF Gk Af 13 NNIESedrisdcle dBcifiqué fef S |j dz
particulier employeur ne comptabilise passlheures non effectuées et prévues au planning pour
calculer le salaire mensuel du salarié.

Article 152-2 - Régime des absences du particulier employeur

[ § LINBaSyid IINIAOES @rasS fSa LISNA2RS&E RQlFoaSyOosSs
employS dzZNE  LINBG @ dkidlu préseht @dclblEpaciidué La rémunération de ces périodes est
RSGSNNX¥AYSS 02y T ARNPNESH SoclespdeifigieNi A Of S

Article 153 - Rémunération du salarié au pair

Les dispositions du présent article aeQ | LILI Alj dzSy & LI & | dz adGlF 3IAFANS | A
au pair qui ne relévent pas de la présente convention collective.

[ S &FfFNRS Fdz LJ AN S&G dzy &l fFNRS SYol dzOKS LJ NJ d:
de travailencontrep NIA S RQdzyS NBYdzy SNI Gdps/ ALISOAFAI[dzS RSO

Article 153-1 - Composition de la rémunération du salarié au pair

[ NBYdzy SN} A2y Rdz &l fFNRS Fdz LI AN Sad O2yaidaiddzsS
le contrat de travail, et dona valeur est soumise@ontributions et cotisationsociales.

Article 153-1-1 - Logement mis a disposition du salarié au pair
Article 153-1-1-1 - Définition du logement

IS t23SYSyid O2YLINBYR dzy f 20t +t dzdispasifion Buxsadrié A (I G A
par le particulier employeur a titre permanent et exclusif, que cediesoient ou non intégrées dans

dzy £238Y8yli AYRSLSYRIydo® [S t238Y8yd R2A0G sdNB
f QAYVOAYAGS LISNE2YYSttS Rdz alfF NARSO®

Au sens du préserarticle, constituent un logement la ou les piéces fermées mises a disposition du
salarié par le particulier employeur a titre permanent et exclusif, que cellssient ou non intégrées
dans un logement indépendant.

Le logementpeuté® F2dzZNYy A Fdz &l fFNRS YSdzotS 2dzz €S OF& S

Ainsi, ne constitue pas un logement au sens du préaettle la piece mise a disposition du salarié
dans le cadre de la seule présence de nuit.
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Article 153-1-1-2 - Criteres de décence du logement mis a disposition du
salarié

Le logement mis a disposition du salarié doit étre décenhformément aux dispositions
réglementaires en vigueur, et ne pas présenter un risque pour & sasa securité.

Il doit notamment:
- dA L2 &SNJ RQdzy S 2 dz@SNI dzNB SEG SNA SdzNB =
- permettre une aération suffisante,
- YLERNISNI dzy RA&ALRAAGAT RS OKIFdZFFFIS S RQS
- 2YLRNISNI dzy | O08a t RSa abryAidlANBas FAYyaA
- comporter un accés une cuisine ou un coin cuisine,

- comporter un couchage décent, lorsque le logement est meublé.

La surface totale mise a disposition du salarié au pair équivaut a une superficie minimadefde
meétres carrésqdmy).

Article 153-1-1-3 - Occupation et entreten du logement

Un état des lieuxestétallidr NJ £ S& LI NI ASE t f Q200 aA2y RS f1 NB

t SYRFy(d fF RdNBS RS fI YA&AS t RAaALRaAAGAZYZ S |
jouissance paisible dagement par le salarié, et realiser ou faire réaliser les travaux nécessaires autres
j dz§ OSdzE NBft S@Fyd RS fQSYiNBGASY O2dzNI yi o

Le salariéest tenuR Q3 dZNB NJ £ Q Sy {iI&Boi is&g¢ et Gaghdiéydas locaux, et, le cas

échéant, des équipementg du mobilier quilui sontconfiés.

Lt aQSy3r3asS LI NI FAffSdzNA £ FFANB dzy dzal 3S RSa A
[ Sa GN¥ @l dzE RS i
az2dzyAia t fQlF OO2N
charge du salarié.

NI VAF2NXYIFGAZY &a2yd AYyGSNRAGEASD® |
R SELINBEA Rdz LI NI AOdzZ ASNJ SYLX 28 S

Article 153-1-2 - Repas fourns)au salarié au pair

Le ou les repas principaux (déjeuner et/ou diner) fourni(s) par le particulier employeur au salarié au
pair constituent un élément de la rémunération.

Article 153-2 - Evaluation de la rémunération du salarié au pair
La valeur deavantages en nature constitue la remunération exclusive du salarié au pair.

La rémunération en nature est égale

Salaire minimum conventionnedlf S y2 YO NB RQKSdzZNBEaA RS GNI @F Af

Un bulletin de salaire faisant apparaitre Begantages en nature accordés au salarié doit étre mis a
disposition de ce dernier chaque mois.
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Article 153-2-1 - Evaluation du logement du salarié au pair
La valeur du logement mis a disposition du salarié par le particulier employeur est calculée demanié
F2NFIFAGFANBT asStz2y £S o6FNBYS RS f QI @ If CdisSeS Sy
nationale des URSSAF, en fonction du salaire brut mensuel du salarié, et du nombre de piéces
principales mises a disposition. Ce bareme forfaitaire integrealeur des éléments accessoires au
logement (eau, gaz, électricité, chauffage, garage).
[ Sa LI NIASE LISdz@Syid (2dziST2rAa 02y @SYANI RIya S O
la valeur locative réelle de celliA = RS (SN A pigitant ¢S loyelp@tiuést dans la
O02YYdzyS L}RdzNJ RSa f23SYSyida RQdzyS &dz2NFI OS Sljdzx @I f
pas inférieure a la valeur fixée par le bareme de€sse nationale des URSSBéNS ce cas, les
avantages access@ira 42y (0 SOl f dzSd RQFLINB & f SdzNJ @t f SdzNJ NB St
La valeur du logement est évaluée par mois.

En cas de mise a disposition ou restitution du logement en cours de mois,semi@ine incompléte
doit étre comptabilisée comme une semaine, eten cas de moisintdtp = O0QSaid S y2 Yo NF
effectives qui est pris en compte dans la limiteqimtre (4) semaines.

Article 153-2-2 - Evaluation des repas du salarié au pair

[ QS@L tdz-r A2y RS tQF@FydlF3aS Sy yIFdda2NE NBLI & Said F
le contrat de travail, sans pouvoir étre inférieure a la valeur forfaitaire fixééap2aisse nationale des
URSSAF.

Article 154z Paiement du salaire eléclarations
[ S4 RAaALRaAAOAZ2YE NBfFGAGBSE Fdz LI ASYSy (bduRadea | £ | A N

communde la présente convention collective

CHAPITREVIII z Indemnités, prestations et avantages en nature

Les dispositions du présent article complétent les dispositions de méme objet prpaubs socle
communde la présente convention collective

Article155z) T AAT T EOT T Ei A U 1T A Al TAOCEOA A3O1T Oi EE,
[ S& RAaALRAaAAGAZYy A NBIG2iyARESET St RIQQIAYY RABYKyRAQSAEE AR SP (it
socle commurde la présente convention collective.

Si le salarié utilise le véhicule du particulier employeur dans le cadre de son activité professionnelle, il

YS 0SYSTAOAS Ilidk &R RidAXBR RN (G PSKA Odz &

Article 156 z Autres indemnités et prestations

Estune prestationennatuie S NB LI & F2dzNYy A LI NJ £ QSYLX 2@ SdzNJ 2dz f
disposition du salarié a titre onéreu& f £ Sy QS & (i cohtitbdtiona & daWsatiarSociales et
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est déduite du salaire net du salarié.
Lamise a dispositiodu logement par le particulier employedoit étre prévue par le contrat de travail.

La prestation en nature repas doit étre prée par le contrat de travail.

Article 156-1 - Prestation en naturdogement
Article 156-1-1 - Définition du logement

Au sens du préserdrticlez £ S £ 23SYSyd O2YLINBYR dzy t20Ff +t dzal
mises a disposition du salarié parplarticulier employeur a titre permanent et exclusif, que celtes

a2AS8SylG 2dz y2y AYyGS3INBSa RlIya dzy €23SYSyd AYyRSLIS)
RS FSNN¥SGdzZNB LJI2dzNJ 3F NFYGAN f QAVUGAYAGS LISNE2YYyST f

Ainsi, ne constitue pas un logent au sens du préserirticle, la piece mise a disposition du salarié
dans le cadre de la seule présence de nuit.

Le logement peut étre fourni au salarié¢ meublébus OF & SOKSIyd y2y YSdwmfS |

Article 156-1-2 - Critéres dedécence du logement mis a disposition du
salarié

Le logement mis a disposition du salarié doit étre déeamtformément aux dispositionggales et
réglementaires en vigueur, et ne pas présenter un risque pour sa saegseécurité.
Il doit notamment:
- dAALRASNI RQdzyS 2dz@SNIidzZNB SEG SNRA SdzNB =
- permettre une aération suffisante,
- @YLRNISNI dzy RA&LRAAGAT RS OKFdZAFTFIFAS S RQS
- 2YLR2NISNI dzy | 0084 t RSa abyAidlANBasT FAYARA
- comporter un acces a uneuisine ou un coin cuisine,

- comporter un couchage décent, si le logement est meublé.

La surface totale mise a disposition du salarié logé équivaut a une superficie mininmalef deétres
carrés 9m2).

Article 156-1-3 - Occupation et entretien du logement

Un état des lieux est étaldlidr NJ £ S& LI NI ASa t f Q200 aAxzy RS I NEB

t SYRFyd fF RdNBS RS fI YA&AS t RAaALRaAAGAZYZ S |
jouissance paisible du logement par le salariéa etaliser ou faire réaliser les travaux nécessaires
I dzG N’ a 1jdzS OSdzE NBf S@lIyld RS fQSYGNBGASY O2dzNY yid

Lesalariéesttenu RY I & & dzNB NJ £ Q,JeybdrNiSafe 68 M prapeetdzNds Yodaux, et, le cas
échéant, des équipements et du mobilier duiisontconfiés.

Lt 2QSy3F3IS LINI FAEESdNE £ FLANB dzy dzal 38 RSa A
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Les travaux de transformations sont interdit§ & G NJ @I dzE RQI YSt A2NI (A 2y S
daz2dzyraa t £ QI 002 NBmpByeur)ErestenR dauf ladicovdichnGalet deSpddties, a la
charge du salarié.

t SYRIyld fS&a LISNA2RSA RS adzallSyaAizy Rdz O2yGNY G R
restitué au particulier employeur, sauf accord expres du salarié.

Article 156-1-4 - Evaluation du logement

La valeur de la prestation en nature logement est déterminée de maniere forfaitaire par les parties
dans le contrat de travail, sans pouvoir étre inférieure au momanimum de la prestation en nature
«logement» fixé parf QI @Sy I yi &l UENBMNE 1Sy o @NgTyiSedm toyivention
collective

Les parties peuvent toutefois convermlans le contrat de travaR Qdzy | dzi NB Y2 RS RQS@
f23SYSyiz &aStz2y f QdzcipreES 33 2Y&R I NBAAISNII SR SIjFdkS/ A 88§ Vv
YOl 62dziAaasd LIa bt dzys off @ISAAY AWF SNIBIBNEE &S O b Ay/Hd
n°6 de la présente conveion collective.

[ Sa LI NLASE LISd@Syid FAyar 02y wéehdniNdisRidishasitidn8u O2 y (i N
AT I NARS RS YIYyASNBE T2NFI A hatumBdgementSadi yhaquSanreé NB Y S
parla Caisse nationale des URSSAFonction de la rémunération brute mensuelle du salarié, et du

nombre de pieceprincipalesmises a dispositiorCe bareme forfaitaire intégre la valeur des éléments
accessoires au logement (eau, gaz, électricité, chauffage, garage).

Les parties peuvdnégalementconvenir dans le contrat de travail de fixer la valeur du logement
RQILINBa I @It SdzNd, R U053 NIMAGYSS INpiEGR eIy atiqitSstdalas

fl O02YYdzyS L3R dz2NJ RS&a f 23S YBafdick caR fenhtigesiadeFEdiré8S S d:
a2y0 SOl fdzSa RQILINBAa f SdzNJ @ £ SdzNJ NBSt f So

Dans tous les cas Valeur du logement est évaluée par mois

En cas de mise a disposition ou restitution du logement en cours de towis,semaine incompléte

doit étre comptabilisée commazy S aSYIF Ay ST Si Sy OFIad RS Y2Aa AyO2
effectives qui est pris en compte dans la limiteqimatre @) semaines.

[ LI NI RS&a OKFNHSa FAaAaolrtsSa Si RSa FNIAa RQl A
acquittées par le salarié, directement ou en remboursant le particulier employeur des sommes
engageées a ce titre.

Article 156-2 - Prestation en naturaepas

Constitue une prestation en nature le repas fourni au salarié par le particulier employeur, s@ns qu
celutOA yS aQAYAONARRASRLIBAdzyS ySOSaaarids

La valeur de la prestation en nature repas est déterminée de maniére forfaitaire par les parties dans le
contrat de travail, sans pouvoir étre inférieure au montaninimum de la prestation en nature
«repas» fixé part QlF Sy lFyid al tINBEMBz &y {odlk Hgessa cgnvention
collective.

En revanche, ne constitue pas une prestation en nature donnant lieu a retenue sur le salaire net, le
NBLI & F2dz2NYVA | dz &l f | 3¢iké gef QIS NIoibRS 1Y priisehée SldadlarieJauN] y S O
moment des repas résulte d'une obligation professionnelle prévue par le contrat de travail. Relévent
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- A s LA

RS OSdGdG4S OFraGdsS3az2NrRS tSa NBLIa LINARa LI N £Sa alb
objeOli AT RQSRdAzOF GA2y X RS LINBGSyiGA2ys>S 2dz LJA@OK2f 23A

Article 15770 OEOA AT AEAOCA A301T A PAOOEA AO AT | O AA
publics de personnes ou a un service public de location desvélo

[ S4 RAalLRaAlGAZ2Yya NBfFGAGSAa £ fI LINAR&aS Sy OKINHS
0N yALR NI & Lldzof A0a RS LISNE2YyYySa 2dz £ dzy BB NIBAOS

du socle commuule laprésente convention colleate.

t I NJ RSNRAFGAZ2Y | dzE RA39Ui2sbdlelcangnyirade laldBs@rdeScanvehtiont Q1 NI
collective, le salarié embauché dans le cadre de la garde partsg§ePF A OA S RQdzy S LINR &
AYGSANY S Rdz GAGNB RUI 0 aligey|&sYdépjaiemeptdzentref sonl-domicRedza O NA
habituel et son lieu de travail, au moyen de transports publics de personnes ou de services publics de
location de vélos.

CHAPITREIX - Ancienneté

Article 158 z Ancienneté
[ 834 RAALIRAaAAGAZ2ZYAE NBE A GSa 60du dosetcgntnudeyiay/pidedte a2y i

convention collective

CHAPITRE X z Retraite complémentaire

Article 159 7 Retraite complémentaire

Les dispositions relatives a la retraiiemplémentaire sont prévuds f Q 61Ndisbo@ fcdnmunle
la présente convention collective.
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Titre 2 : Rupture du contrat de travall

Les dispositions du présent titre complétent les dispositions de méme objet, prévues dans le socle
commun.Ces dispdtions et celles prévues au titre 2 du socle comnuénla présente convention
collectivesont donc a consulter dans le méme temps.

CHAPITREI- Rupture du contrat de travail a durée déterminée

Article 160 z Rupture du contrat de travail a durédéterminée

Les dispositions relatives & la rupture du contrat de travail & durée déterrsoréiegrévuesaft QF NIi A Of S
62 du socle commurde la présente convention collective.

CHAPITREII - Rupture s du contrat de travail a durée indéterminée

Les dispositiosn du présent chapitre complétent les dispositions de méme objet prépaeke socle
communde la présente convention collective

Article 161 z Rupturesdu contrat de travail a durée indéterminée
Article 161-1-w dzLJ(i dzZNB Rdz O2y i NI G RS GNI @F At £ f QA
Article 161-1-1 - Licenciement du salarié

Les régles relatives au licenciement applicables au salarié du particulier employeur sont celles prévues
par la présente conventionollective. Ne sont donc pas applicables les régles de droit commun du
licenciement, prévues par le code du travail, et notamment les régles relatives a la procédure de
licenciement pour motif personnel et pour motif économique

Article 161-1-1-1 - Dispostions générales

Quel que soit le motif du licenciement, tout particulier employeur qui envisage de licencier un salarié
est tenu d'observer la procédure décritedg@ssous.

1. Convocation du salarié a un entretien préalable par lettre recommandée ou par flethise en
main propre contre décharge

[ €SGGNB AyRALdZS tQ26280 RS tF O02y@20FLiA2y | Aya

[ QSYUNBGASY LINBIfFotS LISdzi aS GSYANI £ LI NIAN R
lendemain de la rerse en main propre contre décharge ou du lendemain de la premiére présentation
du courrier de convocation.

Le délai ne peut pas expiren samedi, un dimanche, un jour férié ou chémé. Dans une telle situation,
il est prorogé jusqu'au jour ouvrable qui sidesexemplessontproposés dans les fiches et documents
pédagogiquesCes derniersprésentant une nature indicative et non conventionnelle.
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2. Entretien préalable

[ 2NB RS ft QSYGUNBGASY LINBFfFofST ljdzA R2AG asS GSyAN
motifs de la rupture éventuelle du contrat de travail et recueille les explications du salarié.

[ Sa& NBE3IESAa RS RNRBAG O2 Yavdgpar Ni&dnseiller i Sant pas applizhbiesi A & G I
en raison du caractére inviolable du domicile privé du particulier employearamment en

application des dispositions du code pénal. Le particulier employeur ne peut pas étre accompagné
etlouassiste pg R yi t QSYiINBGASY LINBFflFofSo

[ QL 604ASyO0S Rdz altftFNAS £ OSi SYyidNBGASY yS adzaLISyR
{dzZF I OO0O2NR SONAR{G RS& LI NIHASEAZ f QSYyNBIA&AUGNBYSy

3. Notification de licenciement

La décision du particulier employeur de rompre le contta travail doit étre justifiée par une cause
réelle et sérieuse, ou par la faute grave ou lourde du salarié.

Eu égard a la particularité des emplois repéresssistant de vie € et «assistant de vie B visés a

f QI yg*SHE& la présente conventiooollective,S&G | dzE | QG A GAGSE& |jdzQAt &
particulierS Y LI 2@ SdzNJ Sy aAlddza A2y RS KIYRAOFLI 2dz R2Yy
gravité de la faute prend en considération la situation du particulier employeur, pour apprécie
fQAYLRRAaA0AEAGS Rdz YFAYUGASY Rdz. alfIFNAS | dz R2YAOA

[ RSOAA&AA2Y yS LISdzi LI a siNB LINRYy2yOSS 2N} fSYSy/
par écrit, du licenciement est adresséeaamicile dusalarié par lettre recommandée avec demande
RQF @Aad RS NBOSLIIA2y®

La lettre de notificatiomprécise le motif du licenciement qui doit reposer sur une cause réelle et
sérieuse, ou sur la faute grave ou lourde du salariéétet justifié par des éléments pbants
matériellement vérifiables.

Cette notification peutwvoir lieua partir du quatriéme jour ouvrable et, au plus tard, le trentieme jour
2dzONY 60f ST £ YAYydZA G RSO2YLWIS t LI NIGANI Rdz £t SYRSY!
deceliOAA A QY QF LI a Sdz f A Sdzo

Le délai ne peut pas expiren samedi, un dimanche, un jour férié ou chémé. Dans une telle situation,
il est prorogé jusqu'au jour ouvrable qui suit. Des exemples pratiquepsopbsés dans les fiches et
documents pédagogique€es cerniersprésentent une nature indicative et non conventionnelle.

Article 161-1-1-2 - Dispositions complémentaires en cas de garde partagée
Le particulier employeur quiécideRS NER YLINB S O2y iN}X G RS GNI @ Af Sy

[ ' NMzLJi dzNBE RS f Qdzy RSa&a O2y iGNl da RS GNIQGIFAE @S
élément essentiel du contrat conclu entre le salarié et la famille restanteet@nd contrat est soit
Y2ZRAFAS LI NI I OO2NR SyiuNB fSa LINIASaE LIN S oAl
conditions et selon les modalités prévues par le présent article.

Chaque particulier employeur qui souhaite rompre le contrat dedil qui le lie au salarié doit engager

une procédure de rupture conformément aux dispositions du présent article. Chaque procédure est
2dzZNA RAdzSYSy il RAAGAYOGS® ' AyaArxr fQSYiNBGASY LINBI
famille employeur
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Les procédures neasraient en aucun cas étre menées en commun.

Article 161-1-2 - Mise a la retraite du salarié

Le particulier employeur peut mettre fin au contrat de travail par la mise a la retraite du salarié en
respectant les dispositions lIégalesréglementaires de droit commun.

[ 2NRIdzS €S &alfINARS yQF LFa FGdSAyd €t QN3IS RS fF Y
reglementaires de droit commun, son accord est nécessaire pour procéder & sa mise a la retraite. En
OlFa RIOHIOOSMI €S O02y NI G RS GNIX@GFAE Sald NRYLMz Yz2e@
NBGNIAGS LINEBDdaPprédent $o€dd spibifiqit S

[ 2NBRIjdzS €S arftFNRS | FGdSAyd fQN3aS RS flpeutyAia$S t
le mettre a la retraite sans son accord.

Le particulier employeur informe le salarié de sa décision par lettre recommandée avec accusé
réception ou remise en main propre contre décharge.

Article161-2-w dzLJi dzNB Rdz O2y i NI G t f QAYAGALF GABS R
Article 161-2-1 - Démission du salarié

[ S &FfFNRS y2GAFAS al RSYA&aA2Y | dz LI NIBFI2Adz A SNI ¢
du socle commuude la présente convention collective.

Article 161-2-2 - Départ volontaire a la retraite du salarié

[ S&a RAALRAaAAGAZ2Yya NBfFGAGSEA | dz RSLI MN32-2@d@Rsbcky (1 A NB
communde la présente convention collective.

Article 161-3 - Rupture conventionnelle du contrat de travail

[ S O2yU4NI G RS GNIQ@IAf yS LISdzi siNB NRYLz RQdzy O3
ci-apres.

[ S LI NIGAOdzZ ASNI SYLX 28S8SdzNJ S €S alflFNRS LISdz@Sy i
commun accord en remplissant le formulaire reglementé prévu a cet effet et mis a disposition par
f QFRYAYAAUGNI GA2Yy D

Le fait que le contrat de travail soit swsmu n'empéche pas la conclusmn d'une rupture
2y @POSYlGA2yySttSs y2i04l YYSyd Sy OF RQFNNE G YIflRA

[ S& LJ NI A Ssir led tohdRiang deRaSypte £ Q 2 Odbilmaihs@nyentrition qui se
GASYRNI adzNJ €S tASdz RQSESOdziA2y Rdz O2yGNIX G RS 4N

Les dispositions légales et réglementairds droit communNB t I § A @3Sa t f QlFaaAradal yC

conseiller ne sont pas applicables en raison du caractére inviolable du domicile privé du particulier

employeur, en application des dispositions du codeglé.e particulier employeur ne peut ni étre
FOO2YLI IYySE yA sUNB |aaraids LISyRIyld ftQSYyiNBiGASyd

Lors de cet entretien, le particulier employeur et le salarié conviennent ensemble

- de la date de rupture du contrat de travail en tenant compte des délapaedure fixés
par les dispositions |égales et reglementaires de droit commun
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- ddz Y2yidlryd RS tQAYRSYYAGS RS NHZLI dNB O2y @8
Y2yiGlkyld RS ftQAYRSYYAGS RS 1631Ad0 $rgserik Socl& y i LIN.
spécifique;

- des modalités de versement &e QA Y RSYYAGS RS NUzLIi dZNB 02y @Sy

f QSOSy (idzSt SOKSIFYyOASNI 02y @Sydz SyiNB €Sa LI N
Article 161-4 - Rupture du contrat de travail du fait du déces
Article 161-4-1 - Décés du particulier employeur

Le déces du particulier employeur entraine de plein droit la rupture du contrat de travail. Cette rupture
intervient & la date du décés du particulier employeur.

Dans le cas ou le contrat de travail prévoit que le sakstéembauché par un couple de particuliers
employeurs, le membre survivant du couple, qui décide de poursuivre la relation de travail avec le
aFfFNAST aQl aadNB | dzQ ué parBdiliér eplogeyt del NG &0 NEA SO dif 52 NGB/
destinataireRS I RSOf I NI GA2Y RQSYLX 2A Rdz altFNARS® {A

aupres de cet organisme.

Un ayanidroit ou, a défaut, un tiers, informe kealarié de la date du déceés du particulier employeur
dés que possible, par écritJn modéle de lettre estproposé dans les fiches et documents
pédagogiquesCes derniers présentent une nature indicative et non conventionnelle.

La rupture du contrat de trail entraine le versement au salarié
- du dernier salaire di au jour du déces
- RQdzy S AYRSYYAGS s3arts L f QA y RiStafiyiing] S o2Y

conformément aux dispositions de Q I N.&# Hu(ptéSent socle spécifiqugui ne peut
étre exécutédu fait du déces du particulier employeur

- RQdzyS AYRSYYAUGS R2yl S yYzydalryd Sad OF t Odz
licenciement.lINB @ dzS  163-1 dO présdinhsOde Spécifique

- RQdzyS AYRSYYAGS O2YLISyaliNAOS RS 0O02y3asa LI &

[ QI &ioiyoi, & défaut, un tiersemet au salarié les documents de fin de contrat prévus, dans le
a20ft S 02 YYdydu sotle conminumidiaApté§eBte convention collective, dans un délai de
trente (30) jours calendaires a compter du déces.

{QAf S a2dKIFIAGST €S artlINAS R2yd f
LINBaSyidS dzyS RSYIFYRS RQAYRSYyAal (A
droits au chomag.

Article161-42-5S08a RS f QSy Tl yld f2NRBIjdzS S 02yl
de ce dernier

[2NEIjdz2S €S 02y aNI G RS GNIOFAt Sald 02y Ot dz SEOT dza A
entraine la rupture de plein droit du contrat deavail au jour du déces.

Le particulier employeur ou, a défaut, un tiers informeilé £  NAS RS fF RFEGS Rdz RS
gue possible, par écrit. Un modeéle de lettre psbposé dans les fiches et documents pédagogiques
Cedernierprésente une ntre indicative et non conventionnelle.
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La rupture du contrat de travail entraine le versement au salarié :
- du dernier salaire dd au jour du déces

- RQdzyS AYRSYYAGS SaAFES b f QiétgrRiBEYOYTdrmaémend2 Y LISY &
auxdispositions dé Q I N.&# Hudptésent socle spécifiqugui ne peut étre exécuté du
FIAG Rdz RSOPs8a RS fQSy Tl yi

- RQdzyS AYRSYYAGS R2yid €S yYz2ydaryd Said OF t Odz
licenciementLINBS @ dzS 1631 dQ présgEnisOde Spifique;

- RQdzyS AYRSYYA(GS O2YLISyaliNROS RS O02y3asa LI &

Le particulier employeur, ou, a défaut, un tieremet au salarié les documents de fin de contrat
prévust.  f Q BONi sSodefc@mmunle la présente convention collective, dans un délatrdate
(30) jours calendaires a compter du déces.

{QAf S &2dzKIAGST £S5 &l ¢
SYLX 28SdzNJ LINBaSyidS d&é8iR
f Q2 dz0SNI dzNE RS& RNRAGA |

AS R2yid S O2ydiNr G RS
Y dRBIE RORPRIYY2ANH I YV A &)
OKs YF3ASo

Article 161-4-3 - Déceés du salarié

[ Sa RAaLRaAGAZ2Y A NBtFIABSa | B33RIODG cdndzur tlaf || NR S
présente convention collective.

Le décé du salarié peut ouvrir droit, sous conditions, aux prestations du régime de prévoyance de
0Nl yOKSI hiss @ &€ la présente tohvention collective.

Article 162 z Préavis

Ces dispositions compléetent les dispositions de méme objet prépaese socle communde la
présente convention collective.

Article 162-1 - Dispositions générales

Le préavis doit étre respecté par les deux parties en cas de licenciement, de dépernaae a la
retraite et de démission.

[ QF yOASYYSiS LISNYSiaryid RS RSUSNN¥AYSNI I+ Rdz2NBS R
recommandé ou de sa remise en main propre contre décharge.

Article 162-2 - Dispositions complémentaires en cas garde partagée

En cas de garde partagée, la durée du préavis est déterminée pour chaque contrat de travail, en
F2yO0lAz2y RS ftQlFyOASYyySGsS |OljdziasS LI NS akftlNRS

Lorsque les particuliers employeurs se trouvent en mé@m8 YLJA Sy LISNA2RS RS LN
RAALISyaSyd €S alFrflFINAS RS t QSFFTFSOGdzSNE Sy G201t Ad
de préavis calculée sur la base de la quymiet de la rémunération prévue aux termes de chaque

contrat de tiavail qui les lie au salarié.

Lorsque le particulier employeur souhaite faire travailler le salarié alors quectesi dispensé de
préavis par l'autre employeur et qu'il percoit de ce dernier une indemnité compensatrice de préavis, il
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le rémunere surd base de la quotpart de la rémunération prévue au contrat de travail qui le lie au

salarié.

[2NREIljdzS tSa RIFiSa RS FTAYy RS O2yiNrida yS O20yOARS
GSNYS Ff2NRE [[dzS € QFdziNBE O2yidNI G RS GNIY@FAE Sad
au salarié de travailler, pendant la période peéavis restante, rémunére seul toutes les heures
effectuées.

Article 162-3 - Dispositions complémentaires pour le particulier employeur
SYOo Il dzOKF yi& dzy al f | NA SAsSdabtNawle @ du «As@iSanitLJ 2 A NJ
de vie D»

La durée du préaviprévue aux articled62-4-1 du présent socle spécifique peut, sous réserve de
f QF O0O2NR SONARG Rdz alfIFINAST siGNB Fftfz2y3asS ¢t I R
SESNIel yi f Q®asktinede viNSdwaAsSstardt de vie Bvisét f QIny#dé &S
présente convention collective, FAy RQlF 284 dzNBENJ £ O2yGAydzAidS RS f Ql
Article 162-4 - Préavis en cas de licenciement
Article 162-4-1 - Durée du préavis
La durée du préavis en cas de licenciement pour un motif autréagiaeite grave ou lourde du salarié
est fixée a:
- une (1) semaine lorsque le salarié a moinssie 6) mois d'ancienneté au titre du méme
contrat de travail chez le particulier employeur ;

- un (1) mois pour le salarié ayant entsix ) mois a moins deleux ) ans d'ancienneté
au titre du méme contrat de travail chez le particulier employeur

- deux @) mois lorsque le salarié @eux @) ans ou plus d'ancienneté au titre du méme
contrat de travail chez le particulier employeur.

La date de premiéere présentation de la lettre de licenciement adressée par courrier recommandé avec
accuseé de réception fixe le point de départ du préavis.

Lesalarié qui retrouve un emploi pendant la période de préavis n'est pas tenu de I'effectuer en totalité.
Lt LISdziz &dzNJ LINBaSyidlGA2y RQdzy 2dzaiGAFTAOFGATET OSa
a effectué, au moins

- une 1)semaine dINB | gAa &A fI RdzZNBS Rdz LINBIF @Aa Sai

- deux @) semaines de préavis si la durée du préavis estalex @) mois.
5ya OS OFraz S alrfFNARS S €S LI NIAOdzZ ASNJ SYLIX 2
I'exécution et de la rémuration du préavis restant a courir. Cette période de préavis non exécutée
yQSald LI a LINRA&S Sy O02YLIiS LRdz2NI £ RSUGSN¥YAYIlIGAZY
congés payeés.

Article162-4-2-1 SdzNBa RQlI 6aSy O0S | dzidepRa&iSS LISYRI Yy

PolNJ f | NBOKSNODKS RUdzy y2dz@St SYLX 2A 3 quarSnteft0) £ | NA S =
heures par semaine, a droit, sans diminution de salaire :

- SQAf I dédxR)yres d'@hdenneté chez le méme particulier employeuteax Q)
heures par jour pendargix @) jours ouvrables ;
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- Q A deuxI@) ans d'ancienneté et plus chez le méme particulier employeueux @)
heures par jour pendardix (10) jours ouvrables.

I RSTldzi RQIOO02NR Sy i N&ix @) Idres lsdinthIisksSBematife®ent, US NA 2 R
jour au choix du particulier employeur ou des particuliers employeurs en cas de garde partagée, un

jour au choix du salarié. Le particulier employeur eddkarié peuvent s'entendre pour regrouper tout

ou partie de ces heures avant I'expiration du préavis.

Article 162-5 - Préavis en cas de départ volontaire ou de mise a la retraite

La durée du préavis est identique a celle prévue dans le cadre du licegtigmet.  f1624-INdi A Of S
présent socle spécifique.

Article 162-6 - Préavis en cas de démission

La durée du préavis est fixée a :

- une (1) semaine pour le salarié ayant moinssie 6) mois d'ancienneté au titre du méme
contrat de travail chez le particulier employeur ;

- deux @) semaines pour le salarié ayant dé& ©) mois a moins dedeux @) ans
d'ancienneté au titre du méme contrat de travail chez le particulier employeur ;

- un (1) mois pour le salarié ayardeux @) ans ou plus d'ancienneté au titre du méme
contrat de travail chez le particulier employeur.

Le point de départ du préavis est la date de premiére présentation de la lettre notifiant la démission,
adressée par courrier reemmandé avec accusé de réception, ou sa date de remise en main propre.

CHAPITREIIl - Sommes allouées au salarié a la fin du contrat de travail

Les dispositions du présent chapitre complétent les dispositions de méme objet prévues par le socle
communde ka présente convention collective

Article 163 - Indemnités liées a la rupture du contrat de travail

Article 163-1 - Indemnité de licenciement

En dehors des cas de faute grave ou lourde, le salarié ayant au iirg8) mois d'ancienneté au
titre du méme contrat de travail chez le particulier employeur a droit a une indemnité de licenciement.

[QAYRSYYAGS RS A0Sy Ovellndeynrité de PréaRis piclive v B AABNIRS OF € S ¢

socle commurde la présente convention collective.

La conditon déwit @) Y2 A 4 RQIFIYOASYySGS Sad | BIENRS aGibsuset QO02 YL
Rdz al f I NAS enfithtaduicéntemdrt: S0t exBlues les périodes de suspension du

contrat de travail non assimilées a du travail effectif pour déterminer le droit du salarié au titre de

f QL yOASYYySiSo

[ QAYRSYYAGS Ri@galk OSyOASYSYyd S

- unquart )RS &bk £ I ANB YSyadzSt oNdzi Y2&Sy LI N Iyy
une ancienneté inférieure ou égalel& (10) ans;
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- untiersW/3)RS al fFANBS YSyadzSt oNdzi Yz2eSy LI N Fyy
une ancienneté supérieuredix (L0) ans pour les années adela dedix (10) ans.

Le salaire mensuel brut & prendre en considération pour le calcul de I'indemnité de licenciement est,
selon la formule la plus avantageuse pour le satarié

- soit la moyenne mensuelle des salaires mensuels brutsddeize (2) derniers mois
LINBOSRIyYyld I y208AFAOIGA2Y Rdz t AOSYOASYSy i 2
a douze(12)mois, la moyenne mensuelle du salaire mensuel brut de I'ensemble des mois
précédant le licenciement

- soit la moyenne menselle des salaires mensuels bruts desis (3) derniers mois
précédant la notification du licenciement.

[QAYRSYYyAGS RS (A0SyOASYSy( yQb Licanuifufons@t NI OG 81
cotisationssociales dans la limite fixée par les dispositions légales et réglementaires de droit commun
en vigueur.

Article 163-2 - Indemnité de mise a la regite
vdzSttS 1jdzS az2Aid az2zy FyOASyySaGaSz €S &lFfIFNARS o
Y2y idlyd Sad OFftOdzZ S RS fF YsYS YIyAsNR63dasS f Q
présent socle spécifique.

SY S
AYEF

Article 163-3 - Indemnité ce départ volontaire a la retraite
[ S &FfFNRS ljdzA LI NI @2t 2yaGFANBYSYyG £ fF NBGNIAGS
RIFEya f O2yRAGAZ2ya Sinnaxd n°2 ge lafpSeate corddniion dolleGive. LING O d:

Article 164 - Indemnité compensatrice de préavis

[ S& RAaALRaAGAZ2Ya NBfFGIAGSAa £ f QAYRSY\6adlSocld2 Y LISy ?
communde la présente convention collective.

Article 165 - Indemnité compensatrice de congés payes

[ S4 RAALRAAGAZYA NBfIIFIGAGSE £ f QAYRSYYA(U6duO2 YLISY 2
socle commurde la présente convention collectivElleO2 NNB aLJl2y R t fF NBYdzy SNI {
des congés ayésacquis, non rémunérés au jour de la date de fin du contrat de travail, dont les

S2yRAGAZYA S0 Y2RItAGSE RGLIDOprdsedidbele dpicifigue LINE @dzSa L

Article 166 z Autres sommesersées
B OFa RS NUzLJidzZNB Rdz O2y (N} G RS GNI@FAf R8&a f 2N&

f QI NI¥HOréSent socle spécifique, a été acquis et non pris par le salarié, il lui est versé par le
particulier employeur une indemnité équivalente.
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CHAPITREIV - Documents remis au salarié a la fin du contrat de travail

Article 167 z Documents remiswu salariéa la fin du contrat de travalil

Les dispositions relatives aux documents remis au salarié a la fin du contrat de travail sont prévues a
f QI MAdh €oélescommunde la présente convention collective.

CHAPITREYV - Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat
de travail

Article 168 z Restitution du logement par le salarié a la fin du contrat de travail

Le logement mis a la disposition du salarié par le particulier employeur est un accassargrat de
travail, et ne saurait étre maintenu apres le terme de la relatiotraeail, en dehors des modalités de
restitution définies par le présent article.

Lors de laupture du contrat de travail, le salarié restitue au particulier employeur le logement mis a
disposition au plus tard le dernier jour de son préavis. Les papesent toutefois convenir de
différer la sortie des lieux a une date ultérieure.

9y tQloaSy0S RS LINBI @ Xlirois dzfacdRrié au salark pddSrestituerle/ v S f
f 23SYSy(d | dz LI NIOAOdzZt ASNI SYLX 28 SdzNX®» / $1)nviS,fsur A LIS dzii
accord expres de chaque partie.

5Fya (G2dza tSa OFazr f2NEI dzQdzy RSt MSdeE IS (fSQAlYGGENS
NERSGIFrotfS £ fQS3IFNR RS fQSYLX 28SdzNJ RQdzyS AYRSYYA
le contrat de travail.

Au terme du préavis, ou, le cas échéant, du délai accordé au salarié pour restituer le logement, celui
ci devent occupant sans droit ni titre du logement.

Si la restitution du logement a lieu au cours du mois, la valeur du logement est calculée suivant les
modalités prévues aux articld$3-2-1 et 156-1-4 du présentsocle spécifique.
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Fait a Paris, le

Pour la branche des assistants maternels du particulier employeur relevant de la convention
collective nationale des assistants maternels du particulier employeur @ydillet 2004

La Fédération deBarticuliers Employeurs de FrandeEPEM

La Fédération C.G.T @ammerce, deservices et de I®istribution

La Confédération des Syndicats d'Assistants Familiaux et d'Assistants Mat€ngl.F.A.M

Le Syndicat Professionnel des Assistants Maternels et Assistants FanSlBUXM.A.F

L'Union Nationale des Syndicats AutonomesN.S.A F.E.S.S.A.D.
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Pour la branche des salariés du particulier employeur relevant de la convention collective nationale
des salariés du particulier employeur du 24 novembre 1999

La Fédérbon des Particuliers Employeurs de FrandeEPEM

La Fédération des Services C. F. D. T.

La Fédération C.G.T @ammerce, deservices et de IDistribution

[ CSRSNI A2y DSYSNItS R$D!¢ NIYBly X i 3 @&NE Sat @l 3k
et des activités annexes Force Ouvrieke G. T. A. / F. O.

L'Union Nationale des Syndicats AutonomesN.S.A F.E.S.S.A.D.
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Annexe n°1 - Prévention des risques et santeé au
travall
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